LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

MANUAL DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

La comunidad educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, con el fin
de posibilitar la construccidn de espacios de convivencia y tolerancia, que permitan el pleno
desarrollo de los educandos pensando en el futuro, para que cada dia representen mas la
imagen del educando integral, debe actuar coherentemente con la mision, vision Yy la filosofia de
formacion basada en la responsabilidad, el respeto, la disciplina, el éxito, la paciencia, la
fraternidad, la sencillez, la humildad asi como la formacion integral con la cual nos hemos
comprometido.

El proyecto educativo de nuestra institucion, tomara como el referente base de la estructura de
esta funcion social, fundamentando el Manual de Convivencia, que debe estar ligado a la cultura
democratica, educacion ciudadana, formacion de valores, crecimiento individual y colectivo: en lo
cognitivo, moral, fisico y espiritual, trabajando desde la toma de conciencia, el compromiso en la
construccion de la comunidad, como es referente de una educacion integral.

En este Manual de Convivencia se han recopilado y organizado los aportes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa conscientes de su autoformacion y de los principios de
concertacion que lo deben enmarcar, tales como la participacion, la justicia, el didlogo, el respeto
y la conciliacion, ademas de los soportes establecidos de ley como columna vertebral de los
procesos integrales de formacién de los estudiantes de nuestra institucion.

Mas que buscar una normatividad especifica, el manual ha reunido los criterios primordiales para
gue las relaciones entre los componentes de la comunidad se desarrollen con un espiritu de
fraternidad, solidaridad, respeto, disciplina, paciencia y visién de futurista, partiendo de un
enfoque de formacion y compromiso desde la propia libertad fomentando y fortaleciendo la
educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias, la educacion
inclusiva y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

El Manual de Convivencia, representa el sentir de la comunidad educativa, que es nuestro perfil
a seguir, a través de la promocioén de la disciplina, la responsabilidad, el respeto y la paciencia y
el compromiso con las familias, la sociedad y el entorno, para sobrellevar y sobresalir en una
sociedad cada dia mas alejada de los valores humanos, para lo cual los estudiantes de la
institucion, se convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la sociedad, pues son
ejemplo de individuos y educandos que tienen visién de futuro de la mano de un espiritu de
fraternidad, tolerancia y ayuda por los demas.
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39. Dafar o rayar libros, cuadernos, o cualquier tipo de elementos de los o las

(oTo] g Yo L= L=t = T 3e =T I oTo ] =T | o L 96
40. Irresponsabilidad en la entrega de materiales del Colegio como: Portétiles,
Videobeam, 0 elementos de educacion fiSICa. ......cuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 96
41. Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (pupitre, paredes,
(oL T Lo FS T =T =T 0 A 0 =) ISP 96
42. Entrar sin la debida autorizacién a un lugar o dependencia, violentando la
SEQUITAA. ..o 96
43. Ingresar o salir del plantel por lugares diferentes a la entrada principal. .............. 96
44. El incumplimiento de los acuerdos realizados y firmados. ........ccccceeevveieeeeieeiniinnnnn. 96
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concertado, como proceso de seguimiento y control, sefialado en el libro de actas del
lider de aula y el observador del estudiante, persiste en seguir cometiendo estos
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3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43y 44 del preSente DECIELO. ......uiii i 97

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de CONVIVENCIA. ........cooiiiiiiiiiiiiiie e 97

i o AT Lo = W LA K3 - L Lo - WP 97

- Dialogo entre el estudiante y el lider de aula, lo conocera verbalmente el asesor de
grupo, dejando constancia en el libro de actas del lider de aula. ..............ccceoevvvinnnnnnnn. 97

- Docente o0 asesor de grupo conocedor de cualquier situacion de tipo I, dialogo y
realizara acuerdos y compromisos entre estudiantes o estudiantes y docente y lo
registrara en el observador del estudiante y en la brevedad sera comunicado al padre
(o LI = 1 011 = DO PSP PPPT 97
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S T=To [ 0T Lo b= =] =T [od - PO 97

- Si el estudiante no asimila la conciliacién y reincide en faltar a sus acuerdos y
compromisos se llamard al padre de familia o acudiente con el fin de realizar un
compromiso con docente y padre de familia en el observador del estudiante............ 97

T =) o= € M1 A E] €= L g [od b= NPT 97

- Reporte al coordinador, citacion a coordinacién de convivencia para realizar el
seguimiento de los compromisos establecidos en el observador y libro de actas del
lider de aula del estudiante en presencia del padre de familia, estudiante, docente
conocedor para establecer acuerdos y compromisos en el libro de actas especiales
de coordinacion de convivencia del estudiante en presencia del coordinador de
convivenciay el orientador @SCOIAr. ... 97

Articulo 41. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I......ccccuvvvieeennnn. 97

Toda trasgresiéon al Manual de Convivencia sera sancionada, una vez se determine la
responsabilidad y siguiendo la RAICE. Se formularan y ejecutaran de comuan acuerdo
entre el personal docente y la comunidad de estudiantes implicados, teniendo como
base las caracteristicas propias de un adecuado seguimiento a sus acuerdos y
compromisos, ademas Se realizara una notificacion escrita o citacion a padres de
familia o acudientes, para recordar estrategias de solucién que seran evaluadas para

verificar un cambio positivo en el estudiante. ..........ccoovviiiiiiiii e 97
(@0 8 o3 1= o] -1 OSSPSR 97
A. Trabajo PEAAgOGICO ... ..uuuiiiiiiieeii it a e e 98

Elaborar carteleras, folletos, frisos etc. referentes al tema sobre el cual se ha
cometido la falta, para que los estudiantes interioricen y comprendan el sentido de la
normay posteriormente sustenten frente a la comunidad de estudiantes a las que
afecto sus derechos, asesorados y acompafiados por orientacién escolar o el

CcoOordinador A€ CONVIVENCIA. ...ccciiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaa s 98
Como referente a estos restablecimientos se tendrd en cuenta: ...........coeeeeeeeeeeeeeeeen. 98
e o B 1T = Tod o oS30 =] I N 11 o o T 98
-Laley deinfanciay adolescencia 1098..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 98
-Ley 1620 de marzo de 2013. ... ..o 98
- DECreto 1965 A 2013, ... i e e aaaan 98
Articulo 42. SITUACIONES TIPO ...t 98

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumpla con cualquiera de las siguientes particularidades (Decreto 1965 de 2013,
AITICUIO 40 98

1. Que se presenten de manera repetida 0 sistematica.........cccccceeeeeieeeeiiiieiiiieee e, 98

2. Que causen dafos al cuerpo o ala salud (fisica o mental) sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas. .......ccccooeeeiiiiiiiieieiii e, 98
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Son todos aquellos actos, actitudes o comportamientos del estudiante, que impiden
severamente con el cumplimiento del logro de los fines educativos o que lesionan
gravemente a la comunidad de estudiantes o la comunidad educativa, su identidad,
su filosofia institucional o sus principios rectores, las cuales se describen a

(o30] 0} (1 0 LU = T4 0 Y o 5 98

1. Dedicarse a actividades diferentes al desarrollo de la clase, negociar, vender,
expender o realizar negocios de cualquier indole dentro de la institucién o usando
para ello, el nombre de la misma en su entorno social.......ccccccceeeiiiiiiiieciiiici e, 98

2. Reincidir en fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacion y
entrega de trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacién de
personas y en general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente
respecto ala capacidad académica que se pretende evaluar. ..........ccccceeeeeeeeeeieeeeeeeenn. 98

3. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la instituciéon, aunque fuere sin el
uniforme, pero donde él o la estudiante haya incurrido en un delito de orden publico.
98

4. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion hacia si mismo o sus
compaferos, llamese lapices, esferos, bisturis, cartucheras, pupitres, carpetas, etc.98

5. Reincidir en las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares, asi
como las relaciones de pareja NO autorizadas por los padres o acudientes de los
nifos o las nifias implicados o implicadas, sus manifestaciones eroticas (en forma
exagerada) y reiterativa dentro y fuera de la Institucién o portando el uniforme de la
misma, en actividades en las cuales este representando al colegio (desfiles,
campeonatos, salidas pedagogicas, CONVIVENCIAS €1C.) ....cccevvviiviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 98

6. Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados la imagen de
la institucion o miembros de la misma, la deslealtad para con la institucion y
MIEMBIroS de [ MISMaA. oo 99

7. Incumplir con los acuerdos que agravan su situacion escolar tales como: actitud
de irrespeto y altaneria, apodos, gestos, satiras o palabras soeces orales o escritas,
arrojar alimentos a comparieros, docentes, directivos y otros miembros de la

(oTo] o 01U T ] Te F=To I=To LU [of=1 4 AV - VAR 99

8. Distribuir revistas, imagenes y videos o cualquier tipo de material pornogréafico.99

9. Romper evaluaciones perdidas con actitud de irrespeto y altaneria frente al
profesor 0 Sus companeroS 0 COMPANEIAS.......cviiiviiiii e eee e e e eens 99

10. Comercializar con trabajos, tareas y evaluaciones. ..........ccovuvieiieiiiiii e 99

11. Encontrarse en el bafio realizando actividades que estén en contra de los DHSR.
99

12. Publicar fotos, videos, mensajes entre otros, sin autorizacion de los padres y que
atenten contra los DHSR o donde el estudiante aparece de manera erotica, sexual
inapropiada e inadecuada, a través de medios electronicos, internet, redes sociales

LT Lo X1 0 E PP 99
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13. Realizar lamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la
dignidad de la comunidad educativa. Recordando que, en ambos casos, es una
ACCION PUNIDIE. ..ttt e e e e e e e b e e e e e e e e e aanas 99

14. La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a comparfieros o de
cualquiera de las dependencias de la Institucion. Recordando que dicha sustraccién
de llegar a comprobarse dependiendo de la accion puede llegar a ser punible y

T8 To TN oT =1L 2= o = RTPNS 99

15. La agresion fisica o la coercion a acciones violentas a sus compafieros o
cualquier miembro de la comunidad educativa, que no generen incapacidad alguna a
NINGUNO de [0S INVOIUCTAAOS. ..o 99

16. Ausentarse del colegio, de clases o de actos comunitarios sin autorizacion de la
Coordinacion de convivencia o Rectoriay de los profesores, o el ausentarse con
=TT 0 = 0 1= 99

17. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas
en laropa propia o de sus compafieros o sus compairieras, tableros, pupitres, muros
y demas sitios fuera o dentro del establecimiento. .........ccccccuvveeiiiiiiiiiiiiis 99

18. Inasistencia continta de un periodo de tiempo sin justificacién, mintiendo con el
fin de ocultar otras actividades fuera de la institucion de caracter inapropiadas o

PUNTDIES . e 99
19. Reincidir en la retencion de citaciones de caracter disciplinario, circulares y
demas informacion enviada por el colegio al padre de familia o acudiente................. 99
20. El no cumplimiento de las sanciones impuestas por la coordinacion de
Convivencia, la rectoria 0 gobierno €SCOlar. ...........cieiiiieeiiiiiicee e 99
Articulo 43. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE), PARA SITUACIONES DE TIPO l.ccciiiiiiiiiiieiee ettt e e 100

En casos de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes
(Hospital de Funza, Comisaria o fiscalia de infancia y adolescencia, actuacién de la
cual se dejara constancia en el libro especial de actas de coordinacién de
CONVIVEINCIA). 1 iiiiieieee ettt 100

1. Cuando serequieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006 y 1620
AE 2003, 100

2. Sereulne todalainformacion de la situacion, realizando entrevistas individuales,
primero con él o la estudiante afectados y luego con los demas estudiantes
implicados en presencia del coordinador de convivencia y orientacion escolar. ..... 100

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia. ............ceeeeeeeeeeene 100

4. Citar de manerainmediata a los padres las partes involucradas, donde puedan
exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho ala
intimidad, confidencialidad y demas dereChosS.......ccccoeoeviiiiiiiiiiii e, 100
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5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
LU Ted o W E=T o o] o €= Lo I PP P OPPPPPPPRTRT 100

6. El coordinador de convivencia reporta al concejo de convivencia las situaciones
[0 L= AT o Lo | PRSPPI 100

7. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
LN =T VAT oYL= L PRSPPI 100

PARAGRAFO 1. Las situaciones tipo Il se convierten en lll, cuando el estudiante del
colegio a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el dialogo
concertado, como proceso de seguimiento y control, sefialado en el libro de actas del
lider de aulay el observador del estudiante y el libro de actas especiales de
coordinacion de convivencia, persiste en seguir cometiendo estos actos o

INCUMPIIMIENTO @ SUS ACUEBIUOS .....ccoi e 100
1.1 PRIMERA INSTANCIA L. ittt sssssssssasssssssssssssssssasssssnsssssnnssnnes 100
- Atencién inmediata del docente enterado de la situacion y remisién al

Coordinador € CONVIVENCIA. .oiiieiie e 100

- Llamado y presencia inmediata del padre o madre de familia o acudiente,
orientacién escolar y personero estudiantil y firma de compromiso en el observador
del estudiante, en caso no estar en el momento presente el acudiente o padre de
familia se dejara el reporte en el observador del compromiso adquirido por el
estudiante y se realizara la respectiva citacion por escrito para la asistencia de los
padres de familia o acudientes a la mayor brevedad. ............cccoooeieiiiiiiiiiiii e 100

1.2.SEGUNDA INSTANCIA L. 101

- Seguimiento disciplinario ante los integrantes del comité de convivencia con
citacion a padres e implicados acompafiados por el docente conocedor, El Rector
como representante del comité de convivencia reporta ante I.C.B.F y entes
consultores como Comisaria de familia. Policia de Infancia y adolescencia en caso de

requerirlo, dependiendo de la gravedad de la situacion. ..........cccccceeeeee e, 101
1.3. TERCERA INSTANCIA ...ttt e e e e e e e e r e e e e e e e e e nnneeees 101
- Consejo Directivo. Y Resolucién Rectoral hasta de pérdida de cupo escolar..... 101
Articulo 44. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES Il .....uvvvvveeeiiiiiiiinne, 101

1. Elaboracion de compromiso de reflexién en torno alos DHHH y DHSR frente al
coordinador de convivencia con el fin de mejorar su permanencia en el Liceo Técnico
Comercial AIONSO A€ OJEUA. ....uiiiiiiii e e e e s 101

2. Realizacion de un ensayo bien sustentado minimo de 5 hojas, o actividad
extracurricular acorde con la falta y exposicion del mismo ante la comunidad
afectada para el restablecimiento de los derechos vulnerados, con asesoriay
presencia del personero estudiantil y orientacion escolar. ...........ccccoevvviviiiiieeeeeeeennn, 101
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3. Firmade acuerdo Disciplinario para cumplirlo durante el resto del afio escolar, el

compromiso podra prorrogarse para el siguiente afio escolar en caso de renovar la

matricula de acuerdo a la decision que tomen el consejo de convivencia escolar, este

compromiso debera ser firmado por el o la estudiante y por sus padres o acudientes.
101

4. Suspension de clases: durante este tiempo asistira a trabajo pedagdgico con la
orientacion escolar y segun la catalogacion de la falta, se aplicara para las
situaciones de tipo I, lll si el caso lo requiere, y la reincidencia en los diferentes
lineamientos acordados: Esta sancion sera acorde alos lineamientos de las
actividades pedagodgicas especiales asignadas, por parte de la orientaciéon escolar a
fin de que estén directamente relacionadas con la situacién que se presento.
Elaboracion de una consulta extracurricular acorde con la falta, aplicacion y
exposicion de la misma ante la comunidad de estudiantes afectada, o deméas
comunidad educativa afectada. .........cccceviiiiiiiii 101

5. Reparaciéon y pago de los dafios que ocasionen a los elementos, muebles y
enseres del Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda. .......c.uuvveeeeieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 101

6. Desescolarizacion del estudiante, previo seguimiento de la RAICE y mediante acta
del Consejo Directivo con los respectivos anexos probatorios y la totalidad de la
documentacion que sustente 1a deCiSION. ........couviiiiiii e e 101

PARAGRAFO 2. En todos los casos el estudiante tendra derecho a los recursos de
ley y a presentar su version libre de los hechos, a excusarse, a ser representado por
personeria estudiantil y a disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por el
colegio: atencion espiritual y Psicoldgica, ademas de los derechos a apelacién y

(=T 0 L0 1= 11 10 o PPN 101

Articulo 45. SITUACIONES TIPO Hl..cooiiiiiiiiiiiieeee et 102

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar gue sean constitutivas

de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual referidos en el

titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000 o que constituye cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto de 1965 de 2013, articulo 40)
102

1. Promover, coerccitar, manipular, coaccionar e inducir a sus compafieros o
compafieras de lainstitucién, en especial del mismo grado o grados inferiores, a
formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de sus
conductas comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto primordial que
es lavida, y la dignidad, a través de la depresion psicoldgica, la baja estima, la
anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la prostitucion, la mutilacién, la drogadiccion,
las pandillas, la violencia, el suicidio, Obedeciendo y dando estricto cumplimiento al
articulo 18, articulos 43y 44 de la ley de infanciay adolescencia 1098. .................... 102

2. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos
descomedidos de burla o de sarcasmo, matoneo, contra sus compafieros y
superiores dentro y fuera del plantel y acompafar su lenguaje vulgar agrediendo
fisicamente a los o las estudiantes, docentes o cualquier otra persona o el personal
de servicios varios. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 en su numeral 5 de la
ley 1098 de infanciay adol@SCENCIA. ...ccoeeeeeee e 102

13



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

3. Manipular a los estudiantes de otros grados, del mismo o de los grados inferiores,
para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional, o su area
sicoldgica, espiritual o moral. El agravante es que son menores de edad o primera
7= o] - SRR 102

4. Irrespetar alas directivas, profesores o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, irrespetuosas, agresivas, amenazantes y acciones
groseras e indecorosas. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 en su numeral 6
de laLey 1098 de infanciay adole@SCENCIA...........uuuiiiiieieiiieece e 102

5. Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la
institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la
personarequerida, suplantarla telefGnicamente y en general todo tipo de conductas
gue inducen al engafo de identidad. Sabiendo que incurre en un delito tipificado
como fraude en documento publico o suplantacién. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral
9delaley deinfancia. 1098. ........ccoooiiiiiiiiii e 102

6. Reincidir en la sustraccion de bienes de propiedad de otros estudiantes, de los
docentes o de otras personas o enseres 0 elementos del establecimiento educativo,
con el animo de apropiarse de ellos. Por ser de carécter policivo se reportara el caso
a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de
L= L od = Wt K01 SRR 102

7. Intimidacién, -matoneo-, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio,
para con otros estudiantes u otras estudiantes, los docentes, las directivas o el
cuerpo administrativo. Por ser de caracter policivo se reportaré el caso a las
autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia.
101 1 103

8. Presentarse a la Institucion en “presumible” estado de embriaguez o ingerir
bebidas alcohdlicas, dentro o fuera del plantel portando el uniforme. Recordando que
alos ylas menores de edad NO les esta permitido por La Ley ingerir bebidas
alcohdlicas ni fumar, ni consumir drogas de ningun tipo, por cuanto es un delito o
transgresion de ley, aclarando también que la “dosis personal” es para mayores de
edad en condiciones especiales, dando asi estricto cumplimiento al articulo 19 de la
Ley de INfanCia L098. ..ot 103

9. Introducir al colegio, material pornografico (revistas, videos, etc.) para su venta o
comercializacion entendiéndose como induccién a la pornografia infantil y con el
agravante respectivo de llegar a comprobarse que el estudiante o la estudiante que
comete la falta, utiliz6 o manipul6 a nifios o nifias menores de edad o de la primera
INfANCIa Para tal fiN. ..o 103

10. Violacion de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de la
Institucion con intenciones de indole punitivo. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso alas autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral
9delaley deinfancia. 1098. ... 103

11. Ingresar a la institucion armas y objetos de cualquier indole que atenten contra la
integridad de los DDHH y DHSR o utilizarlos fuera de la institucidén portando el
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uniforme. Por ser de caracter policivo se reportard el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098. ...... 103

12. Utilizar el nombre de la institucién para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas,
etc. Sin la autorizacion de Rectoria. Esto es considerado fraude o estafa, por ser de
caracter policivo se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de laley de infanciay adolescencia 1098. .............cccooeeeeereennnne 103

13. Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos, bebidas alcohdlicas o
drogas alucindgenas o estupefacientes, psiquiatricas o médicas no recetadas dentro
o fuera de la institucion, o inducir a otros a expenderla o portarla o consumirla.
Dando estricto cumplimiento al articulo 44 numeral 7 y Articulo 19 de la Ley 1098 de
infancia y adolescencia. Por ser de caracter policivo se reportara el caso a las
autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia.
0 1S T PERRRP 103

14. Las conductas que inste, coaccionen, promueva a la drogadiccion, la anorexia, la
bulimia, la mutilacién, el suicidio, la violencia, la corrupciéon de menores, la
prostitucién, la pornografia entre otros. Actual o futuro. Dando estricto cumplimiento
al articulo 44 numeral 4. Articulo 39 numeral 1. Articulo 20 numeral 1y 4. Articulo 18.
Articulo 17 de la Ley de Infancia 1098. Cuando se compruebe de mutilaciones o
cortes en la piel o intentos de suicidio, depresién psicoldgica o afines, estos hechos
y acciones, por ser de caracter policivo en lesiones personales o intento de suicidio,
con menores de edad, el caso se reportara a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia y al Articulo 18 de la Ley
1098 y siguiendo el debid0 PrOCESO......ccuvuiiiiii i 103

15. La agresion fisica con lesiones a estudiantes, docentes, o a cualquier otro
funcionario de la Institucion, dicha accion, sera denunciada a las autoridades
pertinentes de forma inmediata. .............cooiiiiiiiiiiiiiiii e 104

16. Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica espiritista, de
brujeria, hechicerias, satanismo o culto luciferino o inducir a estas a sus compafieros
O COMPATEBIAS ...ttt 104

17. Tener o intento de abuso relaciones sexuales dentro de las instalaciones del
colegio, seran denunciadas a las autoridades pertinentes..........ccccccevvviiiiiiieeeneeennene 104

18. Falsificar o incitar a la falsificacién de firmas contenidos de certificados,
constancias de estudio o recibos de pago expedidos por el Colegio. Es un delito de

falsedad ¥ fraUde........oooiiiiii e 104
19. Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo

delictivo o pandilla callejera. ... 104
20. Matricularse con certificados o documentos falsificados. .........ccccvvviiiiiiniiiinnenne 104

21. Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde el estudiante representa al Colegio
o portando el uniforme del MISMO. .......iiii i e 104

22. Otras que se consideren por parte del comité de convivencia, Consejo académico,
directivo y/o de la Rectoria del Colegio, mediante resolucion. .......cccccccccvvvviiiiiinnnnnn. 104
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23. Cualquier reincidencia de una situacion Il mencionada en este Manual de

00 ] MVANYZ=] A [e1 F- VTR 104
Articulo 46. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE), PARA SITUACIONES DE TIPO Hl.cccoooiiieeeeeeeeeeeee 104

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: ........cccccccceeeviieeeeeennnns 104

1. En casos de dafio al cuerpo o ala salud. garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara conStancCia. ........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeene 104

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia..........cccceeee.ne. 104

3. Elrector o coordinador de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra
la situacién en conocimiento de la Policia de infancia y adolescencia, actuacion de la

cual se dejara constancia en el libro de actas especiales de coordinacion de

(odo T 0NV 1AV =T o Yo - VPP 104

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citar4 a los integrantes del
comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de convivencia.
de la citacion se dejara constancia en el libro de actas del C.C.E .....ccccceevvvvvvvvvinnnnnn. 104

5. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién
de lacual se dejard CONSLANCIA. ......couuuiiiiie e e e e e e e e eeeaees 104

6. El presidente del comité de convivencia escolar reportaré la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de ConVIVENCIA ESCOIAr........ooeuiiiiiiiei e e 104

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho..... 105

i o AT 4 LS = WL A 13 - L [ - WP 105

- Reportey citacién de inmediato a los padres de familia solicitando la presencia en
la institucion de manera obligatoria. ... 105

- El Rector como representante del comité de convivencia reporta ante .C.B.Fy
demas autoridades pertinentes (Comisaria de familia, Policia de Infancia y

=0 o] Lc2ST ot =Y o Yo - ) PPN 105
ST To 10T g Lo b= T g o3 = T [od - 105
- Consejo Directivo. Y Resoluciéon Rectoral hasta pérdida de cupo escolar.......... 105
- Parael caso de bachilleres se realizara graduacion por ventanilla..........cccc........ 105
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Articulo 47. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES Il ......ovvvvieiiiiiiiiiinee. 105

Son las acciones que se toman con un estudiante o una estudiante, previo estudio

del proceso y clarificaciéon de la falta, Cuando un estudiante incurre en una falta
persistentemente o clasificada SITUACIONES DE TIPO I, el colegio a través de las
diferentes instancias estudiara y definird la situacién del estudiante. (Sentencia T-569
(0 1= T PP PPPRRR 105

1. Firmade Compromiso de Convivencia Social: cuando El estudiante es reincidente
en una falta se citara a los padres de familia para firmar el compromiso de

Convivencia Social ante el comité de convivencia o consejo directivo; éste se firmara,
aungue El estudiante tenga un buen desempefio académicCo. .......cccccvvvvvveveiiiieeeeeennnn. 105

2. Matricula en Observacién: estudiada la falta, el Consejo directivo citara los padres
de familia para firmar el acta de compromiso y permanencia en el colegio como
“MATRICULA EN OBSERVACION. .......oottiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e 105

3. Reservadel cupo para el afio siguiente: Cuando El estudiante reinciden en una falta
después de haber firmado un compromiso de permanencia en la institucién como
Matricula en Observacion, el Colegio puede tomar la determinacion, previo estudio del
caso y el proceso, de reservarse el cupo del estudiante para el afio siguiente. ........... 105

4. Cancelacion de matricula: Cuando El estudiante reincide en una de las situaciones
contempladas en el Manual de Convivenciay habiendo firmado previamente Matricula
en Observacion, se cancelara la matricula del estudiante y se informaré a través de un

acta rectoral la decision a sus padres, 0 aCUAIENtES. .........ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 105
Articulo 48. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES .............. 106
Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los

comités de convivencia escolares deberan cumplir con lo siguiente: ...........c......... 106

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,

prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la

situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto

les confiera la Constitucién y la ley, y conforme a los protocolos internos o

procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.
106

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia Escolar. ......ccccccccvvvvvvviiiiiieennnnnn. 106

3. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados. ........ccoocovvviiiiiieinnnnnnn. 106

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se deberéa acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningin caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
1098 de 2006, en el Titulo Il "Atencion Preferente y Diferencial para la Infanciay la
Adolescencia” de laLey 1438 de 2011 y sus normas concordantes. .........ccccceevvvnnnnn. 106

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccidn de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia,
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amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos; protegera
al nifio, nifia o0 adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y ala
primera hora hébil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente. ..... 106

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion
del protocolo correspondiente, se deberéa aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de
2007 y €N SU reglamentaCion. .......oouiiiiiieiee e 106

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se

superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las

actuaciones administrativas de las autoridades deberdn desarrollarse acorde con los

principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.
106

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo Ill de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, deberé informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de
derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia............... 106

Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43,44 y 46 del decreto 1965 se aplicara sin
perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas
frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el
marco de laLey 1098 de 2006. .........cooeeeeieiiieeeeeeeeee e 106

Articulo 49. INFORMES O QUEUJAS. ...ttt 107

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia
escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital
o departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generé la
situacién; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las
medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicios
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la
gueja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las
autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién

1) (o] 4=V - TR 107

Articulo 50. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. ........ccevviiiiiiniiiiinne. 107

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. ..........ccccevvvviiiiiiiieneeennns 107

Sin perjuicio de lo anterior, los comités convivencia escolares haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
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parala atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales Y reprodUCTIVOS. ...oovuuuuiii i 107

Articulo 51. PROCEDIMIENTO QUE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y ACUDIENTES
DEBEN SEGUIR EN SUS RECLAMOS......ooiiiiiiiiiiic e 107

1. Escuchar las observaciones que le hacen los Directivos, y los docentes y derecho
a ser escuchado. (Derecho ala defensa)........coouuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 107

2. Si él estudiante considera que las sanciones u observaciones que impusieron son
injustas, debe comentar con su acudiente en primer lugar, después aclarar el hecho
con el docente con el cual se present6 la dificultad. (Derecho a apelar) ................... 107

3. Siluego de dialogar con el docente, el estudiante y el acudiente se siente
insatisfecho deben comunicarse con el director de curso y presentarle las
inconformidades para que las ponga a consideracion de la instancia compétete.
(Derecho @ala rePOSICION) ...uuuuiii e e e e e e e e e e e e e eeeeeee 107

4. Silasituacién es de: orden disciplinario, de convivencia, actitudinal, comporta

mental o conductual y aun con el docente y el director de grupo no se lleg6 a ninguna

solucién, entonces la situacion se remitira a coordinacién de convivencia, y rectoria.
107

5. Silasituacion es de orden académico y no se llega a ninguna solucion con los

docentes deben remitirla a la coordinacion académica, y/0 rector.........ccccceeeeeeennnnnes 108

6. Siaun después de haber agotado todas las instancias sin ninguna solucién se

debe acudir al CONSEJO AITECLIVO.....ccvuiuiiii e e e e e e eaaaes 108
Articulo 52. DESESCOLARIZACION........ociitee oottt 108

Con respuestas a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la
posibilidad de realizar el proceso académico formal establecido por la institucion,
Dajo 10S SIQUIENTES PArAmMEIIOS: . ccoieiiieiece e e e e e e e eeeaees 108

Incapacidad Fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad
para desplazamiento asumiendO MESTOS. ...cciiiiiiiiiiiiiie e e eeeeeiies e e e e e e e e e e eeeeeeeee 108

Embarazo: Para garantizar la integridad fisica y emocional tanto de la madre, como
del neonato, evitando los posibles riesgos de todo orden, se solicitara a la estudiante
0 a su acudiente presentar los soportes médicos correspondientes para poder
continuar adelantando su proceso académico en el programa de desescolarizacioén,
hasta que finalice €l aR0 [ECLIVO. ......cooiiiiiii e 108

Prevalencia al derecho de la mayoria: Cuando circunstancias especiales de
convivencia o seguridad aconsejen la adopcion de este procedimiento................... 108

La desescolarizacion es un procedimiento aplicable a todo estudiante matriculado en
la institucion y a cualquier grado de la Basica primaria, secundaria o Media
vocacional y debera efectuarse de acuerdo al siguiente procedimiento: .................. 108

1. Solicitud escrita a rectoria con copia a las Coordinaciones y Comité evaluador del
respectivo grado indicando la situacion que motiva tal alternativa anexando a ella los
debidos soportes. Esta solicitud podra ser presentada por el estudiante, el padre de
familia y/o acudiente 0 el Consejo de CONVIVENCIA. ......coeeviiiiiiiiiiiiiiieeeeiie e 108
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2. Las coordinaciones entregaran alos estudiantes en tal condicion, horario de
atencion, para desarrollo de tutorias, entrega de trabajos y presentacion de
LYY= LU= Tod Lo o 1= PSSP 108

3. Ladesescolarizacién se podra dar virtual, semipresencial, segun lo decida
CONSEJO AITBCTIVO ..o 108

4. Los estudiantes que estén en proceso deberan cumplir en su totalidad con los
programas, objetivo y logros establecido en el plan de estudios, asi como cancelar
integra y originalmente los costos educativos. Para ello asistirdn el colegio segun
horario para tal aCtiVidad. ...........cooiieiiiiiii e e 108

5. Si el estudiante que ha sido desescolarizado pertenece a grado Quinto, de la
Basica primaria, Noveno de la Secundariay undécimo de la Media, su graduacion se
hara por ventanilla una vez haya cumplido con los programas académicos y demas
FEQUISITOS PAra SU GFadO. couuueeiii i eeeeeeeeiiie e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaa e e aeeeeeennnes 108

6. Después de dos suspensiones, la desescolarizacion podré aplicarse por el tiempo

gue sea necesario para que €l o la estudiante asuman un cambio de actitud notario y

positivo a favor de su permanencia en la institucién. Dicha sancion se aplicard como

altimo recurso después de haber agotado las demas sanciones a que ha sido lugar.
109

PARAGRAFO. La desescolarizacién podréa ser adoptada de oficio por el plantel y la
comunidad al estudiante, cuando las circunstancias particulares aconsejen este
procedimiento, previo concepto del comité de convivencia escolar y del concejo
directivo. Una vez aplicada la desescolarizacion esta asume en forma definitiva que
por lo que resta el afio lectivo y sera causal para la negacién del cupo del estudiante
EN LA TNSTIIUCION. ..o 109

Articulo 53. CAUSALES PARA LA CANCELACION DE LA MATRICULA ................... 109

1. Cancelacién de contrato de matricula: El analisis de la falta cometida puede
ocasionar la cancelacion de contrato de matricula de un estudiante del Colegio en
cualquier época del afio lectivo, decisién que tomara el Consejo Directivo del Colegio,
después de hacer el debido proceso y se notificara mediante resolucion rectoral al
estudiante y padres de familia y/o acudiente, dejando constancia escrita en el registro
de acontecimientos significativos de todo el proceso realizado. En todos los casos, el
soporte para tal resolucién de dicha cancelacién de matricula sera en primera
instancia el debido proceso, del mismo modo el acatamiento a las sentencias de la
corte constitucional que se ha pronunciado a ese respecto de la siguiente manera:
109

- Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). 109

- Que “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
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Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por
Su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST-
BLB/94). .. e e e e e e e e e e et aeeaaeeaeat— e aaaeeaaant 109

- Que “La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
guien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo
gue desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario
gue se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicidén de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la institucion, la més grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST-

SN T ) RS OPPPPPPRRR 109

- Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existen elementos razonables — incumplimiento académico o |l
situaciones disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92). ...... 110

2. En caso de retiro mediante resolucion de la cancelacion de la matricula de un
estudiante del colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de los padres de
familia o acudiente, estar a paz y salvo con cada una de las dependencias de la
Institucién al momento de firmar la cancelacién de la matricula'y deberé entregar en
la secretaria del Colegio el carné estudiantil. ...........cccoooeriiiiiiiiiii e 110

3. No renovacién de la matricula: el estudiante que presente dificultades en su
normalizacion, disciplina o rendimiento académico durante el transcurso del afio
escolar, no le sera renovada la matricula para el afio siguiente, decision que tomara el
Consejo Directivo quien notificard por escrito al estudiante y padres de familia o
acudientes a través de la Direccién o Coordinacion de Bienestar Estudiantil o
Académica. Soportado igualmente en las anteriores sentencias de la corte
constitucional MENCIONAAAS. ........cooviiiiiiii e 110

4. A partir de la notificacion de las sanciones todos los estudiantes y sus
respectivos representantes legales o acudientes, tendran derecho a interponer los
recursos de reposicién y/o apelacién dentro de los 3 dias hébiles siguientes. El
estamento a quien corresponda tendra tres dias habiles para comunicar la decisiéon al
o la estudiante o sus representantes legales 0 acudientes. .......cccccccevvvviiiiiiiiiiiiinnnnnn. 110

5. El estudiante que incurra en una falta grave dentro de las convivencias
institucionales o salidas pedagdgicas, seran retirados de la experiencia, devueltos a
sus padres y se llevara el debido proceso desde el area de Bienestar Estudiantil y
coordinacion de convivencia para situaciones especialmente de tipo Il. .................. 110

6. De ser necesario y de acuerdo a la situacion de tipo Ill, se remitira el caso a las

autoridades externas competentes, en obediencia a la Ley de Infancia. 1098. Articulo

44 numeral 9 con copia de los soportes, pruebas y actas conforme al debido proceso.
110
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Articulo 54. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE CUPO EN EL COLEGIO...................... 111
1. Lareincidencia del estudiante o la estudiante en las situaciones Il y lll del presente
= 1 LU= | PSRRI 111

2. Lareincidencia de los padres o acudientes en el no pago puntual de las pensiones o
ser deudores morosos. (El colegio NO reserva el cupo al final del afio escolar a quien
no se encuentre a paz y salvo y por tanto podra disponer de dicho cupo).................. 111

3. Enelincumplimiento con el pago de la matricula en las fechas establecidas por la
1S3 1 (0 T3 o o T 111

4. Por lainsatisfaccion y constante critica negativa del padre de familia por las
instalaciones y gestion tanto académica como disciplinaria que el colegio tiene, sin
[0S €= W o= LU 1 VR 111

5. Por sugerencia del comité de convivencia y/o direCtivo. ...........ccoevvvviiiiiiiieeeeeeeennn, 111

6. Por la pérdida de afio del estudiante por segunda vez de forma consecutiva en
(od U= 1Ko [UTT=T e | =T o TR 111

7. Por lafalta de interés de parte de los padres de familia por sus hijos o hijas,
evidenciada en la NO asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones
hechas por el colegio, los talleres escuela de padres y el desconocimiento en el
proceso formativo del o la estudiante y por el incumplimiento del presente manual

(ECTE =T = L AVZ= T L= = RSP 111

8. El no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma de
la matricula (por el solo hecho de firmar la hoja de matriculay suscribir el contrato, el
padre de familia o acudientes y El estudiante se comprometen a cumplir con todas las
exigencias del presente Manual de Convivenciay del P.E.I. de la Institucion). ............ 111

9. Por las situaciones reiterativas cometidas por el estudiante o la estudiante, que los
coordinadores de convivencia social, académicos, educadores, consejo directivo, y
consejo de evaluacion y promocién consideren causales para la pérdida del cupo en el
(030 1=To | o RPN 111

10. Cancelacién del contrato por parte de los padres de familia o del establecimiento
educativo por VOIUNTAdES PrOPIAS. ...ccovviiiiiiiiiiiie e 111

PARAGRAFO: Por politica institucional, en el LICEO TECNICO COMERCIAL
ALONSO DE OJEDA, solamente se podré repetir un grado, previo estudio del Comité
de Evaluacion y Promocion, de la disponibilidad del cupo y de la aprobacién de
=0 (0 - U 111

En caso de repeticion, se firmard un Acta de Compromiso Académico, se hara un
seguimiento integral al desarrollo y evolucion del estudiante, contemplando también
los aspectos disciplinarios y ético-sociales, asi como su desempefio curricular..... 111

Los estudiantes cuyo desempefio académico y/o actitudinal haya sido bajo o
deficiente durante el afio escolar, firmaran con sus padres Acta de Compromiso
Académico y/o Actitudinal en el momento de la matricula. De continuar asi en el
siguiente afio escolar, el estudiante o la estudiante perderan el derecho ala
renovacion de 1a MatriCUIA. .....cooooeee i 111
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Articulo 55. CAUSALES PARA LA NO PROCLAMACION DE BACHILLERES EN

CEREMONIA ...ttt bttt ettt a bt e s ae e e ke e et et et e e et e e anneennne e 111
1. El estudiante que al finalizar el afio lectivo presenten valoracion insuficiente en una
0 MAS ASIGNATUIAS. ..ieiieeeeiiiiiii e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaaaas e e eeeeeeeesssnnsnaaaaeeeeeennnes 112

2. Los estudiantes, que presenten reincidencia en las situaciones tipo 1l y Il
contempladas en el Manual de CONVIVENCIA. .........coiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 112

3. Los estudiantes, quienes firmen en grado undécimo Matricula en Observacion... 112
4. Los estudiantes de grado undécimo que no presenten su proyecto de grado en

(0 FSTSY=T o g o =T Lo = 11 (o SRS 112
5. Los estudiantes que no presenten prueba SABER ICFES. ..........ooviiiiiiiiiieieeeenn, 112
6. Los estudiantes que no presenten constancia de haberse capacitado para la prueba
ICFES SABER en los grados décimo y UNAECIMO. ......coovvvvviiiiiieeeiiiieiiee e 112
7. Los estudiantes que su desempefio en las pruebas ICFES no esté en el rango de 300
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l. FINES Y FUNDAMENTO

Articulo 1. CONCEPTO DE MANUAL DE CONVIVENCIA

Para el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, el Manual de Convivencia
Escolar, representa las normas de convivencia, ejemplo y testimonio de una o un estudiante
con identidad y caracter, que ejerce liderazgo a través de todas sus acciones y
comportamientos, consciente que su desempeiio, es ejemplo vital en la vida de todos los
demas miembros de la comunidad, su objetivo fundamental consiste en reconocer y plasmar
una identidad y un proyecto de vida muy propio, Libre Desarrollo de la Personalidad, haciendo
parte del slogan: “ Formando lideres para el tercer milenio”. El Manual nos proporciona unos
principios generales en los que se derivan logicamente las situaciones y los procedimientos a
seguir en los diferentes casos que puedan presentarse, permitiéndonos una mejor prevencion,
atencién, seguimiento y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de dar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos
compete como institucién. Por dltimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de
la comunidad educativa (estudiantes, educadores, padres de familia y/o acudientes de las y
los estudiantes, los egresados, directivos docentes y demdas personal administrativo)
fundamentado en el derecho a la educacion como un DERECHO-DEBER, tal como lo
expresan claramente las sentencias de la corte constitucional a ese respecto, que enmarcan
asi la responsabilidad como ejemplo y muestra de una educacion integral, asumida y que
cobra vida en el colegio en todas sus actividades.

Clarificando y expresado para el presente Manual, el concepto de libre desarrollo de la
personalidad, lo establecido por instancias pertinentes e idoneas en ese concepto entiéndase:
Libre: que no ha sido coaccionado, inducido, manipulado, accién o decisibn o estado
autonomo. Adj. Propia. Este estado (LIBRE) define a quien no es esclavo, ni sujeto, ni
impedido al deseo de otros de forma coercitiva. En otras palabras, lo que permite al hombre
decidir si quiere hacer algo o no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos.
Desarrollo humano: es la Consecucion de capacidades que permitan a las instituciones y
personas ser protagonistas de su bienestar. Desarrollo social, es la mejora de la calidad de
vida y bienestar en la poblacion.

Personalidad: es un constructo psicolégico, con el que nos referimos a un conjunto dinamico
de caracteristicas de una persona. También es conocida como un conjunto de caracteristicas
fisicas, sociales y genéticas que determinan a un individuo y lo hacen uUnico e irrepetible.
Tomado de www.wikipedia.org

La dignidad es el resultado del buen equilibrio emocional. A su vez, un estudiante digno puede
sentirse orgulloso de asumir con madurez, las consecuencias de sus actos y de quienes se
han visto afectados por ellos. Un exceso de dignidad puede fomentar en el estudiante o la
estudiante el orgullo propio, pudiendo crearle una sensacion errada de tener derechos
inexistentes. La dignidad refuerza la personalidad, fomenta la sensacion de plenitud y
satisfaccion. Es el valor intrinseco y supremo gque tiene cada ser humano,
independientemente de su situacion economica, social y cultural, asi como de sus creencias o
formas de pensar.

Obtenido de "http://es.wikipedia.org/wiki/Dignidad”.


http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_social
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Constructo_(piscolog%C3%ADa)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://www.wikipedia.org/
http://es.wikipedia.org/wiki/Dignidad
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Articulo 2. OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Fomentar y consolidar la convivencia Alonsista de una forma armodnica y fraterna entre los
diferentes estamentos que hacen parte de la comunidad educativa, privilegiando el respeto a
las personas, al medio ambiente y el fortalecimiento de valores, habitos, proyectos, planes y
demdas actividades curriculares, institucionales que hagan parte de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Toda institucién educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y
gue faciliten las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos. Por
ello, es indispensable que la comunidad escolar conozca, acuerde, promueva y acate las
normas minimas de convivencia y fraternidad en el ambito escolar, un documento donde se
consignen los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las
diversas situaciones, facilitando la realizacion de las diversas actividades pedagogicas y la
vida misma de la institucion en un ambiente de convivencia y entendimiento mutuos. Las
normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los
compromisos son las bases que nos permitirdn la consecucion de las metas y los ideales
gue nos hemos fijado y por consiguiente, del crecimiento y maduracion humana, curricular y
formar para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar e inclusiébn a que aspiramos todos los
miembros de ésta comunidad educativa, favoreciendo la formacion integral del estudiante
convirtiéndolos en agentes transformadores de la realidad social y motivar el potencial
humano existente en la institucion a través de la participacion activa, capacitacion y valoracion
para el mejoramiento de las relaciones humanas.

Articulo 3. FUNDAMENTACION LEGAL

La Comunidad Educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
Conformada por Directivos Docentes, Docentes, Personal Administrativo, Padres de Familia
y/o Acudientes, Estudiantes de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Técnica, asi como
los y las ex estudiantes y la asociacion de padres de familia, dan a conocer a través de éste
presente documento los servicios que presta la Institucion, los requisitos para pertenecer a
ella, la Misién, Vision, los Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y
Compromisos de los estudiantes, de sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa, para que de ésta manera, participen y se comprometan en el
mejoramiento continuo de nuestra Institucion. De tal forma, dando estricto cumplimiento a la
sentencia de la corte constitucional:

Que “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica
gue los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y valiosa en la vida Nacional,
caminamos hacia la Paz. Muestra Constitucion Politica determina y rige nuestros senderos y
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nuestras opciones actuales. La Carta Magna de nuestro pais establece unos paradigmas
sobre la base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la
participacion como fuentes de la democracia y de la paz (Constitucion Politica de 1991, art.
18, 19, 27, 67 y 68). Por su parte la Ley 115 de 1994, dando respuesta a la nueva Carta
Magna que guia los destinos de nuestra nacion, propende y hace una propuesta educativa
gue parta de la autonomia y participacion de todos los que conforman y hacen parte de los
procesos educativos en una institucion (Ley 115, articulos 73 y 87).

De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el
articulo 17, todo lo concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los
centros educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo
Institucional, del mismo modo que las sentencias de la corte constitucional le dan obligacién y
pertinencia a dicho documento.

Entonces el manual de convivencia asume las disposiciones de orden publico establecidas en
la Constitucion politica de Colombia (Articulos 41-42- 43-44-45-49-52--67-68-70-73-74-78-79-
80-82-85-86 ) la Ley 1098 de 8 de Noviembre de 2.006 ( Codigo de la Infancia y Adolescencia;
Articulos 7,9, 15,18,19, 20, 26, 28, 31, 32, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 53, 60, 81, 82 86, 89,
143, 169, 170; los articulos 320 al 325 del Decreto 2737 de 1989), La Ley 1620 de marzo de
2013 ( Convivencia escolar), Decreto 120 del 21 enero de 2010 ( Articulos 8, 12 14 23 y 25),
art. 3° de la ley 16.744 y su decreto supremo no 313 del 12 de mayo de 1972 ( seguro de
accidentes escolares), Ley 124 de 1994, ley de garantes, y la Ley 115 (Ley general de
educacion en sus articulos 1-2-5-6-7-73-87-91- 92-93-94-95-96-97-98-100-101-104-126-132-
141-142-143-145.) y sus decretos reglamentarios 1860 de 1.994 en sus articulos
17,18,20,23,24,25,27, 28,29,30, 31, 39,40 y 42., prevencion a la drogadiccién contemplada
en Ley 30 de 1986; Decreto 3788 de 1986 y Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994.

Ley 734 de 2001,decreto 1290 de abril de 2.009, ley 6404 articulo 7 (retencién de certificados
de evaluacion) del 15 de septiembre del 2009, la directiva ministerial No. 07 de febrero de
2.010, Ley 1098 de 2016,de infancia y adolescencia en su articulo 18, 19 y también al 41, 42,
43, y 44 principalmente, Las Leyes de la Constitucion de 1991, tener en cuenta las
disposiciones de la Ley 1620 de marzo de 2013, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de
Infancia y la adolescencia y la recién Ley 1620 de Marzo de 2013 con su decreto
reglamentario 1965 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar" respectivamente y su decreto reglamentario 1965 de 2013, junto con el
Proyecto Educativo Institucional y Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013y
demas normas aplicables a la materia.

De otro lado, las reglamentaciones establecidas en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion y promocion de los
estudiantes y estudiantes como educandos, en este caso de los matriculados en nuestra
institucion y su correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y
universalidad de la educacion, asi como el desarrollo del proceso de formacion de los nifios y
nifias matriculados en la institucion.

Ademas, para la elaboraciéon del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional para permitirles a los lectores
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entender que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas legales y
reglamentarias, sino también a los fallos de tutela.

La composicion del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes
criterios fundamentalmente:

1.Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los y las estudiantes.

2. Debe contener la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

3. Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan
en la labor educativa de la institucion.

4.Debe establecer los compromisos de los miembros de la comunidad, conocidos y
asumidos en el momento de la matricula.

Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas
gue han de guiar las distintas acciones, el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR es fruto de
la participacion, la reflexion, la concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, acorde a la guia pedagogica para la convivencia
escolar guia 49 de Ministerio de Educacion Nacional 2014.

Il ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 4. RESOLUCION DE ADOPCION.

RESOLUCION NUMERO 09 del 30 de noviembre de 2020, Por la cual se adopta el Manual de
Convivencia Escolar, para el afio de 2021. La Rectora como Representante Legal de la Comunidad
Educativa y el Consejo Directivo como instancia superior de la institucion educativa LICEO TECNICO
COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de
manera inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos
del Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de protecciéon de la Infancia, Ley 1098
de 2016,de infancia y adolescencia en su articulo 18, 19 y también al 41, 42, 43, y 44
principalmente, Las Leyes de la Constitucion de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la
Ley 1620 de marzo de 2013, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia y la
adolescencia, La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02,
Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850
de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006
de fomento a la cultura del emprendimiento y demas reglamentaciones vigentes. Cédigo del
Menor, Articulos 320 a 325 y decreto 1290 del 16 de abril de 2009, y la ley 1620 de marzo de
2013 con su decreto reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013 y la guia 49 del MEN.

2. Que se debe dotar a la institucion educativa LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA de un Instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de
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dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad con el
respeto, la responsabilidad y la disciplina de los principios catolicos y en pertinencia a la
filosofia de la Institucion, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos
para una formacion Integral, respetando los derechos humanos, sexuales y del entorno y
promoviendo una sana convivencia integral.

3. Que tanto los estudiantes, como Padres de Familia y Docentes deben tomar conciencia de
su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucion en
pro de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable
en el proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le
corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por
el Obligatorio cumplimiento de éstos.

4. Que la Institucion debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su vida,
Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad,
ademas del cumplimiento en el area educativa y de su integral formaciéon en las areas
Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como
Psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo

adecuado y el ejemplo moral y fundamental de un educando integral, promoviendo asi los

principios antropoldgicos-psicolégicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos vy
axiologicos del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional).

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica.

Que el Consejo Directivo, como 6érgano de representacién de los estamentos de La

Comunidad educativa, es la instancia superior del Gobierno Escolar en la Institucion.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacion
democrética y planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo,
de Servicios Generales y Comunidad educativa y aprobado en Consejo Directivo segun
acta No.10 del 30 de noviembre de 2018

9. Que la Ley 1620 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre de
2013 crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar" determinando los principios, objetivos y debido proceso a la convivencia
escolar,

~N o

RESUELVE
PRIMERO: Realizar los ajustes al Manual de Convivencia para el afio 2021

SEGUNDO: Adoptar el presente Manual de Convivencia para el afio escolar 2021 en donde
aparecen los criterios convivenciales y el sistema de evaluacion que rigen la Comunidad
Educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA.

TERCERO: Este Manual de Convivencia sera revisado anualmente para efectuar los ajustes
necesarios o antes, de ser considerado pertinente en acato y obediencia a la jurisprudencia
legal vigente.
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CUARTO: Este Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 1 de enero del 2021
QUINTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, de la INSTITUCION
EDUCATIVA LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, para el afio escolar de
2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Funza a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

LILIA OJEDA GOMEZ YURANI BARON GOMEZ
Rectora secretaria

[ll. NUESTRA INSTITUCION Y PEI

Articulo 5. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Institucion: EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL
Propietaria:  LILIA OJEDA GOMEZ

Direccion: Carrera 5 N.° 172- 14 LA FORTUNA

Teléfono: 8258966 Funza

Naturaleza: Privado

Modalidad: Académico técnico con Profundizacion Empresarial
Calendario A

Jornada: Unica

Tipo de poblacion. Adscrita a: Educacion Formal y de Inclusion

Resolucion de aprobacion: No. 0002843 del 02 de mayo de 2016 para preescolar, Educacion
Basica y Media técnica.

Inscripcién ICFES: No. 110304 inscripcion DANE: No. 325286000637
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Ubicacion geogréfica:
Al sur oriente de la poblacién de Funza Cundinamarca en el Barrio La Fortuna.

Condiciones infraestructurales.
El colegio cuenta con dos espacios uno de 1.954 metros cuadrados y otro de 2300 metros
cuadrados.

a. Historia del Liceo Técnico comercial Alonso de Ojeda

En 1.989 las licenciadas Lilia Ojeda Gomez y Dora Adriana Gonzéalez concibieron la idea de
crear un Jardin Infantil, al que nombraron MIS PILATUNAS, que comenzé a funcionar en el
inmueble de propiedad del sefior Jesus Antonio serna, ubicado en la Carrera 52 No. 16-54,
Barrio la Fortuna de Funza Cundinamarca.

Con una poblacion de 14 Estudiantes con edades entre los 3 y 5 afios, el establecimiento
funcion6 en los nivele de preescolar: Pre jardin, Jardin y Transicion. En el afio de 1.989
mediante resolucion No. 1158 emanada de la Secretaria de Educacion de obtiene la
aprobacion de estudios para la Basica Primaria, en esta forma hasta 1.991, cuando la
licenciada Dora Adriana Gonzélez se retira de la Institucion, quedando esta bajo la direccion
de la Licenciada Lilia Ojeda Gémez.

En el Afio de 1.999 se abre espacio para la formacién Técnica Comercial bajo la direccion de
Licenciado Bayardo Velandia quien como Rector y Copropietario del 50% de la Institucion y en
conjunto con la Licenciada Lilia Ojeda Gémez, deciden cambiarle el nombre a la Institucion
por LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA y funcionando en el inmueble de
Propiedad de Emma de Salamanca, ubicado en la carrera 52 No. 172 - 14 del Barrio La
Fortuna.

En octubre del mismo afio el Licenciado Bayardo Velandia asiste a un curso de la Secretaria
de Educacion y abre los cursos de Basica secundaria, dotando a la comunidad de Funza de
un verdadero colegio de Bachillerato y registrandose avances en el Proyecto Educativo
Institucional.

El 24 de agosto del 2.000 se obtiene la aprobacién oficial de estudios para el ciclo de
Educacién Basica mediante resolucion No. 001158 emanada por la secretaria de Educacion
previa visita de la supervision escolar.

Hacia finales de septiembre del afio 2.002 la secretaria de educacion aprueba los estudios
para la Media Técnica con énfasis en gestion empresarial con resolucion 002863.

A finales del 2.002 el Licenciado Bayardo Velandia vende su 50% al sefior Luis Alfredo
Castro, Abogado egresado de la Universidad Nacional de Colombia, Administrador Publico de
la ESAP, especializado en docencia Universitaria y quien asume la Rectoria de la Institucién a
partir del 30 de noviembre de este afio, en el 2.003 se presentan muchas anomalias
administrativas y de gestion por lo que la sociedad entra en proceso de disolucion y que
finaliza a mediados de este afio.

A partir del afio 2.004 con rectoria del licenciado Carlos Fernando Bohorquez Enciso y como
Unica propietaria la Licenciada LILIA OJEDA GOMEZ, reinicia promoviendo la filosofia de
formando lideres para el tercer milenio.

En el afio 2.010 el Licenciado JOSE MIGUEL BURBANO RAMIREZ asume la rectoria de esta
institucion educativa para continuar con el proyecto de mejoramiento institucional hacia la
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calidad certificada con la alianza de pastas DORIA en el proyecto LIDERES SIGLO XXI, la
institucion se destacé a nivel municipal y departamental en el deporte del Voleibol en las
categorias de Menores, infantiles y benjamines quedando campeones en la liga de
Cundinamarca, obteniendo asi un reconocimiento de parte del Honorable Concejo Municipal.
Se continué mejorando la estrategia deportiva en voleibol a gran escala produciendo en el afio
2012 ser reconocidos en Funza y Cundinamarca como el mejor colegio en el deporte del
voleibol a tal grado que el grupo de Benjamines fue campedn departamental y los infantiles
subcampeones.

El primer lugar de benjamines le otorgé tiquete a participacion en el nacional de PONY
VOLEIBOL en la ciudad de Medellin en enero de 2013 en donde el dia 13 fue condecorado
como CAMPEON NACIONAL EN PONYVOLEIBOL categoria Benjamines y reconocido por
Cundinamarca en el mes de abril en el coliseo del municipio de Funza en el mismo afio. En
este 2013 ha tenido el mayor numero de estudiantes a saber 400 y una excelente planta
docente, se inicio el trabajo pedagdgico con guias para la labor docente y la implementacion
de la lectoescritura, deportivamente se volvié a sobresalir en el voleibol siendo los campeones
a nivel departamental en Benjamines Pony Voleibol y en las categorias de pre infantil e infantil
campeones y subcampeones en menores.

Académicamente en las pruebas externas ICFES 2015 — 2016 la institucidbn permanecio en
ALTO.

Para el afio 2017 se mantuvo el nivel alto del ICFES con un indice total de 0.75 y en el
deporte se creci6 en los juegos escolares SUPERATE CON EL DEPORTE llegando a obtener
MEDALLA DE BRONCE, tercer puesto a nivel Nacional en la categoria Voleibol masculino
infantil, dejando en alto los colores de nuestro municipio y departamento de Cundinamarca.
Hemos sido reconocidos por el ICFES, por haber participado y representado a Colombia en
Competencias Ciudadanas y civicas donde Colombia participara Internacionalmente en el
2016.En la actualidad se encuentra en el ICFES en nivel SUPERIOR y bajo la direccién de la
Licenciada LILIA OJEDA GOMEZ como RECTORA Y como Unica Propietaria. En el 2017 se
ubico el colegio en el puesto 4 de las pruebas SABER grado once al interior del municipio, al
igual que en el 2018 se obtuvo los campeonatos de voleibol a nivel municipal y departamental.
Para el 2019, el equipo de voleibol masculino, participé a nivel nacional en los juegos
supérate; el equipo femenino se ubico tercero en intercolegiados.

Articulo 6. FORMACION INTEGRAL

Teniendo presente que la Formacion Integral, es el conjunto sistematico y organico de
actividades a través de la cual se realiza el proyecto de vida personal y comunitario propuesto
por los valores y la moral de la institucion. Es asi como su mayor esfuerzo debe estar
centrado en la manera de establecer cada vez mas y mejor una relacién, comunicacion e
implicacion entre los valores, los principios, la convivencia, la fraternidad, el respeto, la
disciplina y el contexto social, politico, espiritual, religioso y cultural que vive el hombre de hoy.
En el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA hay una estrecha relacion entre su
PROYECTO EDUCATIVO y su PROYECTO DE FORMACION DE LIDERES PARA EL
TERCER MILENIO, pues en la base esta una concepcion madura, integral y propositiva de la
educacién con supuestos como:
1. Construccion, defensa y promocion de los valores mas altos y especificos de la persona
humana: responsabilidad, fe, libertad, capacidad de entrega y de servicio, testimonio,
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formacion, sujecion, compromiso, creatividad, liderazgo, disciplina, respeto, convivencia,
etc.

Concientizacién en relacion con la necesidad de hacer del Colegio una verdadera
Comunidad Educativa.

Construccién, a través de compromisos personales y comunitarios, de una sociedad mas
fraterna, solidaria y participativa, como realizacion aqui y ahora de una mejor sociedad.

Su Objetivo General es de Capacitar, formar y ensefiar a los estudiantes de la institucion,
primeramente, a través de un conjunto sistematico y organico de actividades,
construyendo y promoviendo los auténticos valores personales y comunitarios que una
educacion y formacion del ser integral requiere y exige del hombre y la mujer que el mundo
de hoy necesita.

Articulo 7. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA:

En el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, a través del desarrollo de un
cronograma especifico de actividades, se articulan cinco grandes metas, que propenden a
formar verdaderos educandos integrales:

1.

2.

Concertacion: procurando un estilo de vida inspirado radicalmente en los valores, el
respeto, la disciplina y la moral que nos ayuda en el crecimiento como personas de bien.
Formacion de lideres: generando un espiritu de liderazgo que permite asumir
conscientemente las responsabilidades que las condiciones actuales del hombre y la
sociedad exigen.

Excelencia académica: construyendo educandos idéneos e integrales con una sélida
formacion intelectual, critica y creativa.

Compromiso social: formando personas mas dispuestas para la vida de comunidad y con
gran sensibilidad frente a la realidad de manera que traduzcan su espiritu de liderazgo en
actitudes y acciones concretas de compromiso y solidaridad, sobre todo mostrando su
amor al préjimo con los mas necesitados.

Identificacion con los principios de la moral y el respeto y la Vision del Colegio: haciendo
de sus principios el eje del proyecto de vida de los y las estudiantes, proyecto que se
expresa y se vivencia a través del testimonio real y eficaz de un proceder humanista y
cristiano.

Articulo 8. FINES DE LA EDUCACION

De acuerdo con la ley 115, que explicita el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion
se desarrollara atendiendo a:

1.

2.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico.

La formacion en el respeto, la tolerancia y la convivencia, como espacio para el desarrollo
democrético y pluralista.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

El crecimiento y desarrollo integral fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social,
afectivo, civico y demas valores humanos.
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El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico.

La formacion para la promocion y conservacion de la higiene, la salud y la prevencién de
problemas sociales.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura.

La educacion como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y de caracter
abierto, de calidad y concertacién, para el presente manual, dicho derecho a la
educacion, estara sujeto a las disposiciones que emana la corte constitucional en
referencia al mismo, toda vez que el estudiante o la estudiante o sus padres o acudientes
no comportan el cumplimiento de los deberes, asignaciones y tareas que se obligan a
cumplir, una vez han adquirido dicho derecho al momento de suscribir la matricula y la
aceptacion del presente manual, traducido esto significa:

“La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

“La Educaciéon solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto
un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”. (ST- 612/92).

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

9. Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- y a la 1620
de 2013 mediante la creacion del sistema convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
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educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Articulo 9 OBJETIVOS DE LA EDUCACION

=

a. Objetivos generales

Integrar una verdadera familia educativa, a través de una educacion de calidad, sea un
valioso ejemplo de la calidad humana que garantice la formacion de personas e
individuos, comprometidos integralmente con la vida, la familia y la sociedad como
muestra de su formacion integral en el colegio.

Formar los estudiantes y las estudiantes con una actitud reflexiva, inclusiva, critica,
autocritica, democratica y participativa frente a los acontecimientos cientificos,
tecnoldgicos, culturales, politicos y sociales.

Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una
comunidad democrética, participativa, pluralista e intercultural en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion mediante la creacién del sistema
nacional de convivencia escolar y la formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de dichos derechos en los niveles
preescolar, basica y media

Formar un estudiante integral con base en los principios de inclusién, la moral, el respeto,
la tolerancia y la convivencia, que enmarca la filosofia y principios institucionales que
profesamos. Sobresaliendo como excelentes estudiantes en todas las &reas de la
educacion y en general de la sociedad como resultado de una educacion y formacion con
alto contenido en valores y principios, como lo demanda la sociedad actual.

Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una
sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural

b. Objetivos especificos

Construir una familia conformada por la con visiébn y misién educativa cuyo principio de
vida se fundamente en una educacién integral que personalice, humanice y socialice.
Presentar una cosmovision del hombre, de la vida, de su historia, del saber y del mundo,
partiendo del ejemplo y proceder propio.

Considerar al estudiante y la estudiante del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO
comunidad DE OJEDA, como razén de ser de la institucién y como centro de su accién
educativa.

Orientar la formacion de la familia educativa de tal forma que se tome conciencia del valor
del estudiante y la estudiante como persona, como sujeto de su propio desarrollo, como
ser social, activo, singular, autbnomo y trascendente, capaz de dar respuestas acertadas
a situaciones imprevisibles en un mundo en constante cambio.

Valorar los recursos naturales dentro de una cultura ecoldgica, garantizando su
conservacion, proteccion y utilizacién de una manera racional para el mejoramiento de la
calidad de vida propia y comun.
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6. Desarrollar la creatividad e imaginacion a través de expresiones ludicas, artisticas,
deportivas, favoreciendo el uso adecuado del tiempo y asumiendo actitudes que permitan
el desarrollo fisico y mental de cada uno de los y las estudiantes.

7. Inducir a la comunidad educativa a conocer el desarrollo histérico del hombre y su devenir
social, en lo cientifico, tecnoldgico, politico, artistico y humanistico, prevaleciendo su
énfasis integral mediante procesos curriculares y extracurriculares.

8. Crear estrategias que posibiliten la apropiaciéon de: el Manual de Convivencia y de
funciones, los programas curriculares y extracurriculares, los horarios y demas elementos
gue proporcione la comunidad educativa, para el crecimiento personal y la convivencia
fraterna de los estudiantes y las estudiantes.

9. Favorecer el desarrollo de programas de proyeccion comunitaria que permitan el
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las personas que habitan en nuestro
entorno.

10.Propiciar la formacion de una cultura democratica a través de acciones y procesos que
lleven a la préactica de una ética ciudadana en todos los procesos.

11.Fomentar estrategias de formacién ciudadana que continden previniendo la violencia
escolar y el embarazo a temprana edad.

Articulo 10. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Es de suma importancia conocer las bases, premisas y fortalezas de una educacion moral,
pedagdgica, sistematica e integral desde lo curricular, hasta lo cotidiano y lo normal, en la
busqueda de una excelencia educativa integral, abordando la educacion como un disfrute y un
goce, mas alla de las imposiciones, las tareas y las “obligaciones”, es mostrarle a los
estudiantes y las estudiantes que el proceso formativo es una etapa rica en sensaciones,
emociones y ensefarles a disfrutar los momentos de satisfaccion por el deber cumplido y por
los procesos de liderazgo y responsabilidad que dia a dia son el transcurrir del conocimiento
en nuestra institucién. La filosofia es un modo de pensar y de hacer las cosas; por ello cuando
hablamos de la filosofia institucional, estamos hablando de los principios que rigen, orientan y
promueven la vida de la Comunidad Educativa desde un referente del educando integral.

MISION: EI LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA tiene como misién la de
dinamizar el proceso personal, social y cultural, buscando en la comunidad educativa el
desarrollo de competencias cognitivas y axiolégicas orientadas al crecimiento humano, a la
productividad y a la iniciativa empresarial.

VISION: Hacer del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA una Institucion
competitiva y productiva a nivel departamental en el afio 2021, que le permita al educando
mejorar su calidad de vida proyectandose y promociondndose a nivel humano intelectual
social y laboral, haciendo especial énfasis en la necesidad de promover la autonomia
empresarial de sus egresados.

La mision del colegio es formar jovenes para el futuro, con vision clara de un desarrollo
sostenible y equitativo, integrales al curriculo y a su proceder diario, con capacidad de
liderazgo, con sentido propio de la responsabilidad, deseosos de participar en la
transformacion de su entorno y buscadores de la verdad, la ciencia y la confraternidad, como
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elementos basicos de la paz y de una sana convivencia y verdadera educacion para lo social.
Es formar jovenes y jovencitas que se enfrenten como una nueva clase social es decir
personas trabajadoras y lideres en el ejercicio mental, capaces de utilizar la informacion e
interrelacionarla, jévenes capaces de trabajar en equipo y con grandes capacidades para
solucionar problemas y promover cambios espirituales, morales y sociales.

Articulo 11. PRINCIPIOS

a. Formacion éticay moral
Construccion del ambiente comun y cotidiano del Colegio como expresion de nuestra cultura,
del crecimiento personal y del compromiso de servicio a los demas, acorde con el testimonio y
el llamado de un ser espiritual y moral, entendido como:

1. Comprender a la personay su entorno.

2. Vivenciar la relacion con el otro a través de la experiencia personal de la vida.

3. Hacer de la cotidianidad del Liceo un espacio de fraternidad y amor, a través del
didlogo y del debate, para crecer en la fe y vivir como miembros fieles el testimonio
verdadero de una vida con principios, valores y moral.

4. Procurar cada vez mayor consistencia entre lo que somos, lo que pensamos, lo que
decimos y lo que hacemos.

5. Conocer y valorar los principios, los valores, la reflexion y el autocontrol, autodisciplina
y el respeto hacia si mismo(a) y hacia los demas como la fuente de una vida integral.

b. Construccién de valores

Comprension de la persona como sujeto de valores en todos los niveles de su desarrollo y en
todos los campos de relacion que pueda establecer a través de su vida, como receptora-
constructora activa de estructuras de valor que le permitan lograr la autonomia en el respeto, la
responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, el dialogo, la creatividad, la paz, la justicia, la
cooperacion y la amistad. Esto se logra al:

1. Promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del profundo respeto y
adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y convicciones propias y de los
demas.

2. Ampliar los horizontes y capacidades en cada miembro de nuestra comunidad,
asegurando asi un mejor espacio para opciones de vida, construccion de valores y
compromisos personales y profesionales.

3. Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento individual y
colectivo a través de la comunicacion, del trabajo, del apoyo, del cuestionamiento y de la
critica constructiva.

c. Compromiso social y liderazgo de servicio
Asumir la responsabilidad de ser parte de la Comunidad Local, Nacional e Internacional

construyendo, a través del conocimiento, del compromiso y de la accion con el otro,
estructuras sociales cada vez mas justas e integrales. Para esto se debe:
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1. Hacer conciencia en relacion con la propia dignidad del hombre y de la mujer como

gestores de vida, formadores de hogares y futuros profesionales competentes,

ambos, a través de sus desempefos, contribuyendo a engrandecer a la sociedad,
participando con liderazgo y reivindicando su puesto e importancia en la sociedad de
hoy y de mafnana.

Comprender su ser y su quehacer en contextos locales, regionales y nacionales.

Redescubrir, revalorar y proyectar nuestra identidad humana, espiritual y cultural en

contextos locales, regionales, nacionales y universales, haciendo caer en cuenta de

la necesidad y del compromiso de cambio espiritual y cultural y de proyectividad que
el momento histérico actual exige.

4. Interactuar y construir dentro de distintos contextos sociales, integrandose a
proyectos comunitarios especialmente en comunidades marginales de nuestra
sociedad, haciendo ejercicios de la responsabilidad social frente a la misma desde la
opcién y el amor por el otro.

W

d. Excelencia académica

Desarrollo pedagoégico de procesos que potencien al maximo las capacidades éticas,
cognitivas, comunicativas, afectivas, psicomotrices, de relacion interpersonal y de compromiso
social. Estos procesos se logran mediante el desarrollo de competencias tales como:

- Interpretativas

- Argumentativas

- Propositivas

- Comunicativas

- El desarrollo de estructuras conceptuales, procedimentales y actitudinales.

- La realizacion de acciones investigativas para el logro de una formacién académica
excelente y exigente a través de las cuales el estudiante o la estudiante puedan,
procesalmente, construir su propia identidad y autonomia.

- La formacién de la identidad nacional a través del estudio, analisis y comprension
critica de la cultura colombiana.

- La capacidad de andlisis, critica, creatividad, liderazgo, compromiso y participacion

democratica.

e. Otros principios que rigen nuestro que hacer educativo son:

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. ¢En
armonia con los articulos 113 y 7?88 de la Constitucidn Politica, los diferentes
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estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constituciéon Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

4. Inclusion: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminaciébn por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias Yy
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

IV. PEDAGOGIA INSTITUCIONAL

La preeminencia del Ser: todos los estudiantes respetan y asumen o consideran a su
comparfero con un trato digno, como asimismo, alguien digno del mayor de los respetos y
como lo mas valioso e importante en el conjunto de la institucién educativa. No se parte de la
persona en genérico, ni de una teoria que defienda un concepto de hombre o mujer en
particular, sino de la persona concreta como individuo integral. De lo que se trata es de
trabajar y de apoyar todas las iniciativas que se encaminan hacia el crecimiento en humanidad
de todos y cada uno de los estudiantes y las estudiantes de la institucion. Siempre
rechazando y con actitud de desaprobacion y protesta hacia todo comportamiento
deshumanizante o que vaya en contravia de los derechos humanos o las instancias de ley. De
igual modo, la afectividad y el respeto a la espontaneidad de la persona son principios para la
interaccidon humana y para los fines practicos de la educacion, de manera que ademas del
razonamiento, hay que tener presente las imagenes, las historias, el canto, las aptitudes, los
talentos y las capacidades del estudiante o la estudiante. De lo anterior se concluye que, en la
antropologia y concepcion de la institucion, se considera a la persona como un todo, en la que
se armoniza el pensamiento y la accion, y se sirve en conjunto a mejorar el contexto social,
con sujecion por conviccion mas que por obligacion, gracias a la identidad resultado de un
equilibrio de autoconocimiento y comprension de la persona. Brindandole un orden profundo,
los cuales encarnan el ideal del respeto y la convivencia. De ahi la importancia de trabajar
aspectos como el autoconocimiento y auto aceptacion; el empefio por crecer fisica,
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psicoldgica, moral, espiritual y socialmente; el equilibrio emocional y afectivo; el desarrollo
sexual, la honradez y sinceridad.

Descubrir y promover la capacidad de compartir del ser, comprender los sentimientos del otro
y llorar con el que llora, alegrarse con el que se alegra, haciéndose todo para todos. Esta
manera de entender las relaciones entre los estudiantes y las estudiantes hace que se tengan
entre si una filial confianza y familiaridad, a fin de que unos puedan recurrir a otros en sus
necesidades. Estas relaciones también estdn presididas por una atmosfera de respeto
reciproco y de convivencia, donde el carifio y la ternura tienen el protagonismo sobre la
severidad y la justicia rigida. Ademas, la relacion de los y las estudiantes como un ejemplo
vivo y relevante a la hora de mostrar un estilo de vida conforme a un individuo idéneo a la
hora de aportar a la sociedad desde su proceder y pensar.

Los principios de la autoridad y del respeto a la autoridad como la disciplina, propuestos
como, visitar, amonestar y corregir a los estudiantes y las estudiantes, pero realizado siempre
desde una pedagogia asertiva, para que este "corregir’ nada tenga de aspero, coercitivo y
excesivamente duro. Ese dialogo también se ha de plasmar en la creacion de lazos fraternos
con otras religiones, credos, idiosincrasias y culturas, de manera que el conocimiento sea
amplio y lo més cercano a la vida real. Los y las estudiantes siendo fieles a sus principios, sus
valores y su moral, como muestra de su adecuada y asertiva educacion integral.

Por tanto, lo que se trata de potenciar la vida del estudiante y la estudiante como individuos
integrales esta dirigido a la vida fraterna expresada en la capacidad de vivir con los demas
con respeto, aceptacion y tolerancia, desarrollando la capacidad de desarrollar relaciones
interpersonales positivas con hombres y mujeres; tener una apertura y receptividad hacia
nuevos valores, actitudes, perspectivas y experiencias; tener capacidad para aceptar, vivir,
dialogar y trabajar con otros, incluso de culturas y conceptos diferentes dando lugar asi a la
diversidad.

La creatividad en lo cotidiano: hablar de lo cotidiano es hacer un esfuerzo para caer en la
cuenta de la importancia que tiene en nuestros dias rescatar una dimensién de nuestra
existencia, la cual aparentemente discurre entre lo anénimo y lo rutinario, pero cuya incidencia
en nuestra historia resulta decisiva. Es decir, nuestra vida tiene méas de ordinario que de
extraordinario, aunque lo ordinario de por si esté prefiado de la maravilla de la contemplacion
del acontecimiento de la vida. Recuperar lo cotidiano de nuestra historia es valorar la sencillez
de la vida y su simplicidad, saber leer los acontecimientos que nos van sucediendo dia tras
dia como auténtica revelacion y manifestacion lo que el estudiante y la estudiante necesita
reconocer, identificar y aprender, conocimiento que llena de sentido y de esperanza nuestra
vida, toda vez que nos lleva de la mano a una vida de trascendencia cada vez mas profunda y
exigente. Vivir con este talante lleva al joven y a la jovencita a explorar multiples facetas de la
persona como ser capaz de captar, dar y expresar sentido a la realidad mediante el dialogo
consigo mismo, con el otro, con el entorno y con el trascendente. A su vez, esa vivencia con
sentido desde la propia historia llevara a vivir para algo mas que para producir un resultado,
para mantenerse en un continuo movimiento de busqueda que genera ambientes propicios
para la exploracion y las posibilidades de imaginar, de crear y de encontrar formas diferentes
para crecer en sabiduria, en experiencia y en razén, aqui es importante tener en cuenta la
actitud de autoevaluacion y de autodisciplina en la vida personal, comunitaria y profesional del
estudiante y la estudiante a través del dia a dia; cultivar una constancia y disciplina propias,
traducidas en palabra y accion; tener la conciencia de la presencia de Dios en su propia vida y
tener la capacidad de trascender y superar su egocentrismo.
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Articulo 12. ENFOQUES PEDAGOGICOS DEL LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO
DE OJEDA

El fundamento pedagdgico que orienta el quehacer de nuestra institucidbn se encuentra
enmarcado dentro de una propuesta educativa abierta y flexible, dirigida a la formacion
integral de los estudiantes y las estudiantes. En la busqueda de una mayor coherencia entre
la educacion y la realidad nacional, el plantel desarrolla y aplica variadas metodologias y
estrategias pedagdgicas dentro de una concepcién constructivista del aprendizaje que jamas
se aleja de los principios rectores de la pedagogia ni la educacién propuesta por el
Ministerio de Educacion Nacional.

a. Constructivismo

Esta concepcion educativa tiene sus raices epistemologicas en la importancia del significado,
construido por los sujetos. La construccion del conocimiento se concibe como un proceso de
interaccién entre la informacién nueva procedente del medio y la que el sujeto ya posee
(preconceptos y pre concepciones), a partir de las cuales el individuo inicia nuevos
conocimientos. En esta perspectiva de la ensefianza, el constructivismo en lo pedagdgico ha
consolidado cuatro enfoques:

- La enseflanza por descubrimiento que sigue las orientaciones de Jerome Brunner.

- El aprendizaje significativo y las redes conceptuales de Ausubel.

- El desarrollo individual hacia las operaciones légicas y formales de Piaget.

- La ensefianza guiada por un énfasis constructivista en el lenguaje, de Vygotsky.

El proceso de aprendizaje construido, requiere una intensa actividad por parte de los
estudiantes y las estudiantes. Pedagdgicamente, esto se traduce en una concepcion
participativa del proceso de aprendizaje, en el que tanto el como la estudiante como el
docente son axiales y los estudiantes y estudiantes son reconocidos como un interlocutor
valido, capaz y obligado a plantear problemas, intentar soluciones, recoger, construir y
reconstruir informaciones.

La ensefianza y el aprendizaje orientados por una propuesta constructivista apuntan hacia la
autonomia como finalidad de la educacion y del desarrollo.

b. Ensefianza parala comprension

La Ensefianza para la Comprensidn es una propuesta constructivista, desarrollada por
profesores que trabajan en el Proyecto Cero de la Universidad de Harvard, Massachusetts,
iniciado en su planteamiento por Howard Gardner, quien, a través de seminarios, conferencias
y talleres de caracter interdisciplinario, desarrolla la capacidad, el talento y el potencial acorde
a cada estudiante o estudiante. En lo subsiguiente, el LICEO TECNICO COMERCIAL
ALONSO DE OJEDA, busca un “empalme” pedagdgico con dicho discurso toda vez que es
rico en conceptos y en pedagogia para lograr que los y las estudiantes vivan, experimenten y
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comprendan el sentido y el fundamento de la propuesta, en cada una de las asignaturas de
estudio.

La Ensefianza para la Comprension, busca que los y las estudiantes comprendan los
conceptos centrales de las disciplinas, siendo como educandos agentes legitimamente
participes de su propio proceso de aprendizaje. Para que exista una comprension real, las y
los estudiantes deben adquirir la capacidad de resolver problemas, trabajar sobre
suposiciones, aplicar lo aprendido a situaciones diferentes y nuevas y lograr una variedad de
acciones de manera tal que a la vez que profundizan en una indagacion, avancen en el saber.
Para desarrollar este método, es importante considerar las siguientes caracteristicas
inherentes a la segmentacion de las disciplinas académicas:

1. Las disciplinas no son fines en si mismos; son medios a través de los cuales se dan
respuestas a preguntas generadoras esenciales. A través de cada disciplina y del
trabajo interdisciplinario, una persona puede replantearse la misma pregunta,
encontrar una variedad de respuestas y con frecuencia lograr su propia conclusion y
punto de vista.

2. Las disciplinas se organizan y articulan de diferentes maneras segun los fines
educativos
Para los distintos niveles de desarrollo del estudiante. En primaria puede ser
conveniente agrupar las artes y humanidades por un lado y las ciencias exactas
(experimentales) por otro. En Secundaria puede trabajarse en las cuatro divisiones
disciplinarias tradicionales y prepararse el terreno para que, en la universidad, la
diferenciacion y articulacion entre disciplinas sea ain mas rigurosa.

3. Todas las fronteras entre las disciplinas son relativas. Dado el crecimiento y el
cambio continto de la naturaleza del conocimiento, los contenidos, los métodos y el
alcance de cada disciplina también cambian y estan en continuo proceso de
articulacion, correlacién e integracion.

4. Dentro de la propuesta de la Ensefianza para la Comprension se realiza una
evaluacion permanente. Esta se implementa con unos criterios explicitos que pautan
la retroalimentacion y las oportunidades de reflexion que se le brindan
permanentemente a cada estudiante, en su proceso de comprension y aprendizaje.
Este tipo de evaluacion se logra a través de acciones que llevan a la comprension;
evaluaciones orales y escritas efectuadas por el profesor; auto evaluaciones y
coevaluaciones entre los y las mismas estudiantes. Ademas de evaluar el nivel de
comprension, estas acciones pedagodgicas evaltan logros de habilidades y destrezas,
valores y desempefio socio afectivo y disciplinario.

c. Aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia pedagodgica, en la que a los estudiantes y las
estudiantes les resulta divertido aprender a la vez que desarrollan habilidades de caracter
cognitivo, valorativo y socio afectivo. Elimina el tradicional trabajo en grupo cuya estructura
permite que “unos se recuesten en otros” para lograr un trabajo final y el nivel aprendizaje
resulta minimo.
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El Aprendizaje Cooperativo ofrece varias estrategias para el trabajo en parejas y/o grupos,
donde se forman la corresponsabilidad individual y colectiva y el trabajo eficiente y
equilibrado entre los estudiantes y las estudiantes miembros del grupo.

Este proyecto busca subsanar los enormes vacios que ha dejado la competitiva educacion
tradicional en relacion con los procesos de socializacibn de los y las estudiantes. Su
aplicacion y desarrollo permite lograr experiencias educativas de cooperacion e
interdependencia, resaltando el ideal democratico de la informacion y la equidad participativa
para todos los y las estudiantes dentro del aula de clases. Es asi como a través de estrategias
y actividades coordinadas por el profesor, los estudiantes y las estudiantes comprenden
temas y conceptos al mismo tiempo que se forman en valores, desarrollan el respeto por si
mismos y por los demas y aprenden a valorar las diferencias individuales y la riqueza que hay
en cada uno de los individuos en su entorno.

Articulo 13. INCLUSION

La Ley General de Educacion establece que la educacion para personas con limitaciones es
parte integrante del servicio publico educativo y, por lo tanto, los establecimientos deben
organizar, directamente o mediante convenio, acciones pedagodgicas y terapéuticas que
posibiliten su inclusion educativa y social.

Ademas, se busca sensibilizar a la comunidad educativa, especialmente a padres y madres
de familia, sobre la importancia de enviar a sus hijos a la escuela de su comunidad, desde la
primera infancia. El sistema educativo ha avanzado en una oferta pertinente para estudiantes
qgue presentan discapacidad cognitiva, sindrome de Down, autismo, limitacién auditiva por
sordera o por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja visién, discapacidad
motora por pardlisis cerebral u otra lesion neuromuscular, y discapacidades mdultiples, como
ocurre con los sordo-ciegos, entre otros. De otra parte, se trata de hacer visible en quienes no
presentan estas condiciones y que comparten los espacios de aprendizaje, el reconocimiento
y la valoracion de las diferencias, generando conductas de respeto, solidaridad y amistad.

El Ministerio es consciente de que el éxito de una politica de inclusion educativa requiere que
las instituciones revisen sus procesos de gestion y realicen las transformaciones necesarias,
cuenten con servicios de apoyo, adecuen las practicas educativas, actualicen a los docentes,
y promuevan en los planes de mejoramiento estrategias de inclusién y soporte para todos los
estudiantes, prestando especial atencién a quienes presentan mayor riesgo de ser excluidos.

Esto significa transitar de un modelo de integracion escolar a otro de educacion inclusiva, que
dé respuesta a la diversidad, reconozca y valore al otro; que se ocupe de educarlos con
pertinencia en una institucion abierta y flexible; que acoja a todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, para que nifios, nifias y jovenes de una comunidad
puedan compartir una experiencia educativa comun, permitiéndoles aprender juntos y
desarrollar sus competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Desde el enfoque de inclusién se prioriza la calidad de la educacion y se parte de las
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necesidades y particularidades de cada estudiante, se adoptan modelos pedagdgicos flexibles
y participativos, didacticas y materiales relevantes, y se promueve la participacion de las
familias y la comunidad en los procesos de gestidén y formacion que se dan en la escuela.

Para ello, el Ministerio de Educacion Nacional esta orientando a las secretarias de educacion
con el fin de que los estudiantes con discapacidad y sus familias sean informados sobre la
oferta educativa, de tal forma que estos nifios, nifias y jovenes accedan desde muy temprana
edad a los distintos niveles y modalidades educativas en todo el pais, y que la escuela se
convierta en un lugar de oportunidades al alcance de todos. Compete entonces a las
secretarias de educacion organizar y dar a conocer la oferta desde la primera infancia hasta la
educacion media, buscando una articulacibn con la educacién superior y con diversas
entidades cuando asi se requiera para que, al educarse, puedan ingresar al mundo del
trabajo, ser productivos y autbnomos.

La meta de la Revolucion Educativa es que todas las entidades territoriales hayan organizado
una oferta educativa plural y flexible, implementando modelos y didacticas pertinentes para
educar con calidad a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, entre las cuales se
reconocen las que presentan necesidades educativas especiales.

Esta es otra faceta de nuestra transformacion: una forma de garantizar el derecho de todos
los colombianos a la educacion y de continuar avanzando en el propdsito de ni uno menos por
fuera del sistema. http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-141866.html

Nuestra institucion educativa LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA se uni6 a
esta propuesta desde el afio 1999 con el estudiante David Ariza, con discapacidad cognitiva,
Bachiller en el afio 2008 y hoy en dia profesional.

Con lo anterior, el Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda se liga al decreto 1421 del 2017.
En el cual se reglamenta la atencién educativa a la poblacién con discapacidad

a. Objeto: La presente seccidn reglamenta la ruta. el esquema y las condiciones para la
atencién educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica
y media.

b. Ambito de aplicacion. La presente seccion aplica en todo el territorio nacional a las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacion Nacional,
entidades territoriales. establecimientos educativos de preescolar, basica y media e
instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

c. Principios. La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con
las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de
la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.
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Igualmente, se acogen los principios de la Convencién de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de
2009, como orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades
educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
i) la no discriminacion; iii) la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
iv) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la
accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucion
de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en el
sistema educativo.

Definiciones. Para efectos de la presente seccion, debera entenderse como:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demés, al entorno fisico, el
transporte, los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion
de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante,
para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que comprende
las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el
ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica y 2 de la
Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o0 acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico
que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estdn orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestiébn escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
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través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacién, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.
Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
enseflanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos diseflados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a
partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica
gue facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a traves
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

Educacioén inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios. evaluacion y
promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
0 sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
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impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

10.Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de
pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacién
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

e. Esquema de atencion educativa

Gestidn educativa y gestion escolar. Para garantizar una educacion inclusiva y de
calidad, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 1618 de
2013, el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales certificadas en
educacion deberan gestionar procesos que cualifiqguen la oferta educativa. De acuerdo
con lo anterior y con base en la gestion educativa territorial, los establecimientos
educativos deberan adelantar procesos de gestion escolar.

Para cumplir con los anteriores propdésitos, se establecen las siguientes
responsabilidades para el Ministerio de Educacion Nacional, las entidades territoriales
certificadas en educacion y los establecimientos educativos, tanto publicos como
privados:

Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional:

1. Dar los lineamientos normativos, administrativos, pedagdgicos y técnicos para la educacion
inclusiva en los diferentes niveles educativos.

2. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion para la

atencion de personas con discapacidad y para la elaboracion de los planes de implementacion

progresiva de lo dispuesto en la presente seccion, para lo cual coordinara su gestion con el

INCI, el INSOR y las organizaciones idoneas en el trabajo con personas con discapacidad.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las estrategias de atencidon a estudiantes con
discapacidad que definan las entidades territoriales certificadas en educacién y disefar y
hacer seguimiento a los indicadores que den cuenta de la educacion inclusiva de la
poblacién con discapacidad en los diferentes niveles educativos.
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4. Articular las diferentes areas y proyectos del Ministerio para la oferta. de una educacion de
calidad a las personas con discapacidad.

5. Brindar asistencia técnica a los equipos de las secretarias de educacién, o entidades que
hagan sus veces, en la implementacion de los lineamientos para la atencién a personas
con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

6. Acompanfar a la entidad territorial en los ajustes de la estrategia de atencion cuando los
resultados obtenidos en el desarrollo de la misma asi lo ameriten.

7. Articular como sector educativo, con sus entidades adscritas, la generacion de planes,
programas, proyectos e indicadores para la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad y pedir la asesoria de organizaciones que las representen sobre estos
aspectos, tanto para estudiantes en edad regular como para jévenes en extraedad y
adultos, en los diversos niveles educativos.

8. Consolidar con el INSOR la oferta de Modalidad Bilingle -Bicultural para estudiantes con
discapacidad auditiva y la organizacion y calidad de la prestacion de los servicios de apoyo
necesarios para esta modalidad.

9. Coordinar con el INCI la produccion, dotacion y distribucion de material didactico en braille,
macrotipos, relieve y productos especializados en los establecimientos educativos oficiales
de preescolar, basica y media, que atiendan personas con discapacidad visual y
sordoceguera.

10. Consultar con organizaciones idéneas en el trabajo con personas con discapacidad para la
cualificacibn de la atencion educativa en la oferta general para que todos los
establecimientos educativos sean inclusivos.

11. Disefiar, adaptar y desarrollar, en coordinacién con el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, el INCI y el INSOR, aplicaciones y contenidos digitales
accesibles que faciliten la eliminacion de barreras que dificultan los procesos de acceso al
conocimiento y a la informacién a las personas con discapacidad y aportar soluciones dentro
de los ajustes razonables a través de las TIC.

12. Promover y desarrollar, en conjunto con las entidades adscritas al Ministerio de
Educaciéon Nacional, procesos de investigaciébn e innovacién en metodologias, ayudas
técnicas, pedagogicas y didacticas que mejoren el desempefio escolar de los estudiantes con
discapacidad fisica, sensorial, intelectual, mental y multiple.

Responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga sus veces en
las entidades territoriales certificadas. La secretaria de educacion o entidad que haga sus
veces, como gestora y ejecutora de la politica de educacion inclusiva en la entidad
territorial certificada, debera:

1. Definir la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad y
su plan progresivo de implementacion administrativo, técnico y pedagogico, asi como la
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distribucion de los recursos asignados por matricula de estudiantes con discapacidad, y la
concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
seccion, de manera que favorezca la trayectoria educativa de dichos estudiantes.

2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y remitirlo al
Ministerio de Educacion Nacional para el analisis pertinente.

3. Gestionar la valoracion pedagdgica del estudiante con discapacidad, de conformidad con
las orientaciones que defina el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Asesorar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad sobre la oferta
educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente a los apoyos, asi como a las.
familias de estudiantes con discapacidad auditiva sobre la eleccion entre la oferta general
y la modalidad bilinge bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes razonables
gue las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal ya los PIAR, para
gue de manera gradual puedan garantizar la atencién educativa de los estudiantes con
-discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de.
acuerdo con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacién.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o quien haga sus veces, los
procesos de diagnéstico, informes del sector salud, valoracion y atencion de los
estudiantes con discapacidad.

8. Incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacién en aspectos basicos para la
atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo previsto en la
presente seccion vy, fortalecer este tema en los procesos de induccién y reinduccién de los
docentes y directivos docentes.

9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar procesos de
escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la formacién integral
de los estudiantes con discapacidad.

10.Considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagdgicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para promover una educacion
pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad.

11.Prestar asistencia técnica y pedagodgica a los establecimientos educativos publicos y
privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una adecuada atencion a los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos
requeridos, en especial en la consolidacion de los PIAR en los PMI; la creacion,
conservacion y evolucion de las historias escolares de los estudiantes con discapacidad,; la
revision de los manuales de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar
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estrategias de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

12.Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial publico y privado para la .
creacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sociales con
estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y la inclusion social y cultural
de las personas con discapacidad.

13.Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil que trabajan para la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad, como aliados en la estrategia territorial
para la atencion educativa a esta poblacion.

14.Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las disposiciones
previstas en la presente seccion por parte de los establecimientos educativos de
preescolar, :basica y media y las instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean
de caracter publico o privado.

15.Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles para la poblacion
con discapacidad.

Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados. Con el propésito
de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacién con la
respectiva entidad territorial certificada en educacion, los establecimientos educativos:
publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.
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8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o
quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y construc~iva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10.Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes
de promocidén y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con
miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en
razon a la discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12.Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacién sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para
los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14.Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15.Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

16.Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

Paragrafo 1. El Ministerio de Educacion Nacional contard con la asesoria y acompafamiento
permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.

Articulo 14. Construccién e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables'(PIAR).

de acuerdo con el decreto 1421 del 2017. “El PIAR se constituye en la herramienta idonea
para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un
complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.
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El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el aflo académico, que se debe llevar a
cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y
debera contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto general
del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares
y otros entornos sociales); ii) valoracion pedagogica,; iii) informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicion de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar; v) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodologicos para el
afo electivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, necesarios para
el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos especificos que
se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados
en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii) informacion sobre alguna otra
situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y ix)
actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso
escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la
familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y
el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara
anualmente y facilitard la entrega pedagodgica entre grados. Frente al mismo, el
establecimiento educativo debera hacer los seguimientos periddicos que establezca en el
sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existente. Incluira el total de los
ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional
(PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira hacer
acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1. En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracién de
los PIAR vy la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y la familia, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

Paragrafo 2. En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la
institucién de origen, en coordinacién con la familia, debera entregar formalmente la historia
escolar del estudiante al directivo de la institucion receptora. Esta ultima debera actualizar el
PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante para facilitar su
transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y niveles educativos.

a. Acta de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de
acuerdo con los compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares
requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo
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de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo, quienes
tendran una copia para su seguimiento.

El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares,
en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre
grados y niveles.

Paragrafo. El acta de acuerdo se constituira en el instrumento que permita a la familia
hacer seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion inclusiva
del estudiante con discapacidad”.

En coherencia con lo planteado anteriormente, la institucion cuenta desde sus practicas
iniciales, el trabajo con estudiantes de inclusion, amparados en la idea de que son
estudiantes con capacidades semejantes a los demdas estudiantes del entorno
educativo y por ende aprenden de ellos. De esta manera, hemos evidenciado cambios
enormes, en aqguellos estudiantes que han trabajado de la mano con nuestros docentes
por muchos afos y que hoy en dia brillan por su proceso, habilidades y condiciones.

Disefio universal de aprendizaje. La institucién se apoya en las pautas que el ministerio
de educacién brinda para el aprendizaje éptimo y flexible para toda la comunidad y en
especial para la comunidad de inclusion. Ver cuadro:
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Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje

IIl. Usar Multiples Formas de
Motivacion

I. Usar Multiples Formas de

Presentacion

1. Proporcionar las opclones de la
percepcién

* Opclones que personalicen la visuakzacion de la
Informacién

+ Opclones que proporcionen las alternativas pan la
Informacion sonora

* Opclones que propordonen las altemativas par la
Informacién visual

2. Proporcionar las opciones de lenguaje y
los simbolos

+ Opclones que definen el vocabulano y los simbelos
+ Opciones que clarfiquen el sintaxis y la estructura

* Opciones para descifrar of texto o la notadén
matematica

+ Opel que promodonen la ntespretacion en

Il. Usar Miltiples Formas de
Expresion

4. Proporcionar las opclones de la
actuacién fisica

* Opclones en las modalidades de respuesta fisica

» Opciones en los medsos de navegacion

* Opclones por el acceso de las herramientas y las
tecnokogias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresién vy la fluldez

» Opclones en &l medio de |a comunicacién

» Opclones en las herramientas de la composicin y
resolucin de las problemas

* Opclones del apoyo para |a prictica y desempenio

e tareas

7.

Proporcionar las opciones de la
basqueda de los Intereses

* Opdones que Incrementen las elecoones

« Op que

ndividuales y la autonomia

joren |a reke

cla, el valor y la

P

autenticidad

* Opdones que reduzcan las amenazas y las

distracciones

. Proporcionar las opciones del

mantenimiento del esfuarzoy la
parsistencia

* Opdones que acentlen los objetivos y las metas
destacados

+ Opdones con diferenta niveles de desafios y apoyos
* Opciones que fomenten I colaborackén y la

varios khomas comunicadién
* Opciones lustren los conceptos rtantes de * Opdones que Incrementen reaccones Informativas
s o npa orlentadas hacla la maestia

Ia manesz no linguistica

3. Proporcionar las opclones de la
comprensién

+ Opclones que propordonen o activen el
conoamiento previo

* Opclones que destaquen las caracteristicas més

6. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecuciéon

» Opclones que gulen un estableamiento eficaz de
Ios objethos

* Opclones que apoyen & desamollo estratégico y la
planificacén

. Proporcionar las opciones de la

autorreguladién

Opdones que sivan de gula para el establecimiento
pensonal de cbjetivos y expectativas

+ Opdones que apoyen las habilidades y estrateglas

ndividuales de la resolicitn de las problemas

Importantes, los ideas grandes y las relaclones

L0 o del * Opclones que faciliten el manejo de la informacién y + Opclones que desarrollen b buaciny b
M:::omu que gulen & procesamiento de la ek ke reflexitn
Sih que Ia y 1a transf * Opclones que mejoren |a capacddad par desarroliar
v 5 2 ol proceso del seguiméento
Tomado de:

http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/cerrandobrechas/Men%C3%BA%20horizo
ntal%20inferior/DUA.pdf

Articulo 15. LINEAS MAESTRAS DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Este itinerario pedagdégico trata de explicitar una serie de etapas que quieren jalonar el
proceso de todos y cada uno de los estudiantes y las estudiantes de nuestro Colegio, toda vez
gue quiere abrirse a la vida y al conocimiento. Por eso, su interés no Unicamente se centra en
el crecimiento antropolégico de la persona, sino en el espiritual, teniendo en todo momento el
concepto de “integralidad del estudiante y la estudiante” como un individuo, fisico, moral y
espiritual como tel6n de fondo. Las etapas irian estructuradas de la siguiente manera:

a. Educar: etimolégicamente quiere decir "tirar fuera desde dentro". Dandole un sentido y
profundo existencial al ser, podemos decir que educar consiste en ayudar a crecer en
humanidad al otro, para lo cual se necesita ir suscitando y equipando al estudiante o la
estudiante con un horizonte de sentido que €l o ella misma ha de ir elaborando.
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Criterios a tener en cuenta para la educacion en el estudiante y la estudiante de
nuestra institucion:

e Detenerse consigo mismo(a) para decirse la verdad de si.
Iniciar el conocimiento de si para confrontarse.
Discernir los propios conflictos.

e Aceptarse a si mismo(a).
Formar: ademas de "tirar fuera", importa proponer un modelo ideal para dar vida a una
nueva identidad tanto cognitiva, curricular como espiritual y temperamental. Se trata de
dar forma, de configurar, forjar, imitar, consentir, seguir, teniendo un modelo
"humanamente digno" y preparado integralmente que nos permita caminar hacia un
proceso integrativo del desarrollo personal tal. No basta conocerse a si mismo, sino
gue es necesario consolidar pasos y procesos para la mejora, el crecimiento y la
madurez, tanto intelectual como moral, cognitiva y espiritual. Asi como consolidar un
horizonte claro, capaz de provocar la existencia de un joven y una joven con criterio
formativo en su familia, en sus hijos, sus hijas, su profesion y su ejemplo, criterios
como:

e Explicitar objetivamente el objetivo.

e Vivir con una lucha interior de superacién y mejora a la propia formacion.

e Estar consciente de su condicidbn humana, moral y espiritual.

Acompanar: se trata, no tanto, de la forma de ayuda a través de la cual el estudiante es
orientado en su crecimiento, sino medir cuanto ayuda la proximidad inteligente y
significativa del guia que le lleva a ayudarle a abrirse. Asi, el camino formativo no se
convierte en rutina, sino que cada acontecimiento del dia a dia educativo, es un evento
en el que ese joven o esa jovencita crecen en su verdadera identidad propia y
trascendente, brindandole asi criterios para el crecimiento formativo a través de:

e Estar junto al otro, aceptarle, comprenderle, ayudarle, convivir.

e La preparacion y competencia de hombre y de mujer como educadores, padres,
y profesionales que en su ser ejemplarizan una educacion transformadora e
integral.

e Por ultimo, la celebracion de la vida, con una relacion abierta a la novedad y a lo
inédito, porque es celebracion de la experiencia maravillosa del dia a dia en el
Colegio.

Ser paciente: tras trabajar su parte cognitiva como la tierra, es preciso prestar atencion
a la semilla, como el conocimiento adquirido, la cual necesita su tiempo hasta que de
ella comienza a surgir la planta. En todo este proceso el joven o la jovencita
comprenden gque no estan a la buena de Dios, como entes distantes o alejados, sino
gue se sigue regando la semilla del conocimiento, haciendo propia la ley de la
gradualidad que produce el conocimiento y con ello, el desarrollo creciendo cada dia
mas en todos sus aspectos como ser integral.

Estar atento: significa estar junto al otro u otra con la mirada firme de convivir,
aprender, relacionar, experimentar, mejorar, madurar, esa mirada interiorizada en el
estudiante o la estudiante ha de ser capaz de crear una confrontacion auténtica, la cual
toca sus tres momentos mas importantes: mirada al conocimiento, mirada a la crisis y
la duda, mirada atenta a la superacion con el consiguiente desarrollo o asimilacion de
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la respuesta. Solo a través de esa mirada impregnada de necesidad del conocimiento y
de intencion de aprender para madurar y mejorar es posible la educacion integral.

Articulo 16. PROYECTOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) busca guiar, orientar, transformar el quehacer
educativo, porque logra articular las distintas acciones e instancias, teniendo en cuenta el
pasado para transformar el presente y planear el futuro. Es un proyecto donde la Comunidad
Educativa es gestora y busca resolver sus necesidades y expectativas enmarcadas en las
politicas y disposiciones legales.

El Proyecto Educativo Institucional es el facilitador para lograr los objetivos y metas para
mantener el nivel de exigencia y de calidad de la institucion.

a. Proyectos pedagogicos de aula

Concepto: Una propuesta didactica, a partir de los proyectos pedagogicos de aula, permite
que, a través de la interaccion activa de los nifios y las nifias con la realidad fisica y natural, se
desarrollen habilidades, procesos, capacidades y destrezas que les permitan construir, dar
sentido y significado al conocimiento y, ademas, actuar en un contexto determinado. Un
proyecto pedagogico de aula, desde esta perspectiva se puede definir como “un proceso de
construccion colectiva y permanente de relaciones, conocimientos, valores y habilidades que
se estructuran a través de la busqueda de soluciones a preguntas, problemas y necesidades
gue surgen en el nifio (a) y en el grupo, por su proceso de desarrollo y por el deseo de
conocer el mundo y entender su entorno, de interrogarse ante los sucesos, plantearse
hipétesis y encontrar respuestas” (MEN; 1996)

Finalidad: Con el propésito de seguir los modelos pedagdgicos del Liceo Técnico Comercial
Alonso de Ojeda, se hace necesario la implementacién de proyectos pedagdgicos de aula por
asignatura con el objetivo de brindar un ambiente investigativo, una construccion de
conocimiento autbnomo y el fomento a la practica de multiples posibilidades humanas.

Vélez (s.f.), expone que la estrategia de proyectos colaborativos facilita un gran niamero de
experiencias que llevan a vivir el proceso de aprendizaje como un proceso que conduce a
potenciar el procesamiento de informacién en el alumno, de tal manera que permite el
desarrollo y crecimiento de éste en su construccion de elaboraciones tedricas,
interpretaciones y practicas contextualizadas.

Estructura: El proyecto de aula se fundamenta en unas fases que cumplen con lo requerido
en el aula de clase:

Cuadro 2.0

FASE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

e Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes, informaciones
necesarias para la resolucién de la tarea planeada.

Planificacion e Elaboracién del plan de trabajo, la estructuracion del

Informacion
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procedimiento metodoldgico, la planificacion de los instrumentos
y medios de trabajo, y eleccion entre las posibles variables o
estrategias de solucidn a seguir.

e Supone la accién experimental e investigadora, ejercitdndose y

Realizacion - - . .
analizandose la accidn creativa, autdbnoma y responsable.

e Los estudiantes informan de los resultados conseguidos y

Evaluacion: , )
conjuntamente con el profesor los discuten.

b.

Proyecto de direccién y/o asesoria de grupo

Con el fin de crear un espacio formativo y sistematico, se ha organizado el Programa de
Direccion de Grupo, que tiene los siguientes objetivos:

1

H W
1 1

El compromiso en la construccion de una sociedad que reconozca los valores y la
dignidad humana.

La formacion del ser humano para la practica de la libertad y la participacion activa en la
solucion de problemas sociales.

La integracion progresiva de valores deseables en la vida de los y las estudiantes.

Servir de medio para la implementacion, ejecucién y evaluacion de los proyectos
transversales e interdisciplinarios, tales como: Educacién ambiental, Prevencion de
desastres, Educacion sexual y reproductiva, plan lector y la comunicacién, Habitos
escolares y solucién de conflictos, Recreacion y deportes, Democracia y civismo. Que
Contribuyan a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una
comunidad democratica, participativa, pluralista e intercultural en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacién mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y la formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar, que
promueva Y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de dichos derechos en los
niveles preescolar, basica y media

5-Hacer control de los diferentes referentes institucionales ejecutados en el afio lectivo con

6-

7-

C.

el fin de mantener una comunicacién activa entre la comunidad educativa y ser garante
de la evaluacion que se de en cada uno de esos aspectos.

Los asesores o directores de grupo trabajaran como estamentos formadores de la
comunidad para buscar la internalizacién y desempefio de los valores y la participacion
comprometida de toda la comunidad.

Se propone la asignacién de una carpeta de direccion de curso para cada asesor con el
objetivo de llevar un control y registro de cada una de las actividades realizadas en las
asesorias.

Proyecto lideres siglo XXI

Proyecto orientado a la comunidad educativa Alonsista en donde se generan espacios de
reflexion de vida, de procesos de mejoramiento personal y comunitario en pro de realizar
acciones estrategias para mejorar la calidad de las relaciones interpersonales y de la calidad
de vida y de sus procesos mediante planes estratégicos.
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d. Proyecto de investigacion empresarial

El Colegio en su proposito de mantener su criterio técnico comercial, cre6 una propuesta para
que los y las estudiantes a partir del grado noveno hasta undécimo fomenten la investigacion
y el emprendimiento a partir de la creacion de empresas, las cuales tendran como finalidad
poner en practica los conocimientos contables y empresariales de cada estudiante. Asi mismo
sera un requisito para obtener el titulo de bachiller.

En este orden de ideas, la construccion tedrica del proyecto iniciard en grado noveno para que
en grado undécimo se realice la sustentacion respectiva. La empresa se conformara por
equipos de trabajo y ésta tendra una intencidn sostenible, ambiental e innovadora, que
contribuya al bienestar de la comunidad circundante.

Durante el proceso debe haber evidencias fisicas y cumplir con los parametros establecidos
por la institucion; incluso para los y las estudiantes que cursan grado undécimo fortalecera
dicho proyecto con la practica empresarial: la cual tiene como finalidad poner en praxis los
conocimientos y habilidades desarrolladas en las clases de contabilidad y emprendimiento a
un campo laboral real.

e. Proyecto plataforma Saberes & Trendi

El colegio considera importante acompaifar y orientar a los estudiantes sobre el correcto uso
de las Tic’s. Por esta razén, el Colegio ha implementado la plataforma SABERES &
TRENDI, la cual incluye todo un panorama pedagdgico y formativo de la institucion, se
fundamenta como una base de datos virtuales; trabajo a partir de la socializacién de
correos electronicos, foros virtuales, compartir material de apoyo para las clases,
recursos para las clases, comunicaciones constantes entre la comunidad educativa,
socializacién de observaciones por estudiante para mayor seguimiento de los procesos.
Ademas, estudiantes y padres de familia podran consultar y hacer seguimiento en la
red, de la programacion de tareas, evaluaciones, proyectos y demas eventos de
importancia programados por la institucion. Este proyecto busca que los padres desde
sus sitios de trabajo, interactiian con el colegio y estén informados del proceso que se
adelante con sus hijos.

Esperamos que esta iniciativa sea para ustedes valiosa y que conjuntamente nos sirva para
orientar y acompafar a los estudiantes en el correcto uso de esta herramienta tecnoldgica,
como se ha realizado.

f. Proyecto de pruebas externas tipo saber

1. Durante el afio los estudiantes tendran la oportunidad de presentar pruebas tipo
SABER, que, por intermedio de una entidad autorizada y profesional en el mercado,
nos mostrara el grado de desempefios y competencias de los estudiantes desde los
grados primero a Noveno (décimo y undécimo tendran simulacros y PRE-ICFES
presencial) en las diferentes areas del conocimiento. Estas pruebas orientan el proceso
pedagdgico a los docentes, reflejan el panorama de cada estudiante para crear
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estrategias de accidbn para mejorar en sus competencias y seguir mejorando en
nuestros resultados con relacion al escalafon municipal.

2. Los padres de familia subsidiaran estas pruebas.

3. Los estudiantes de los grados décimo y undécimo también apoyan esta labor
concertando con una organizacion externa que les brinda mayor orientacién y
profundizacién hacia el examen saber 11. Es importante que se presenten los soportes
necesarios que demuestren este proceso.

g. Proyecto de servicio social

El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, dentro del Programa Institucional del
Colegio cuenta con programas de la Secretaria de Educacion del municipio, visitas a
hospitales, hogares geriatricos, jardines, escuelas publicas, parroquias y sectores marginales,
con apoyo de los padres de familia. De esta forma cuando las estudiantes presten el Servicio
Social obligatorio en los ultimos niveles de su escolaridad, tienen sentido de compromiso con
la realidad social de su entorno y pais, acercandose a la realidad expresa que se vive.

Dado lo anterior, este programa se desarrolla, de acuerdo con actividades planeadas, de tal
manera que se cumpla con las metas propuestas, sin perjudicar el avance académico de los y
las estudiantes. Esto permite a los y las estudiantes conocer y experimentar otra realidad y
sirve como oportunidad para asumir un compromiso serio consigo mismos y con la sociedad
en la que viven.

Acorde con el plan de desarrollo del Municipio de Funza se focalizaron diferentes necesidades
en varios aspectos, por ello el Municipio a través de la secretaria de educacion reestructuro la
prestacion del servicio y ella orientara entonces los trabajos de los estudiantes que lo presten
con apoyo de los padres de familia. Por tanto, La administracion municipal creo Funza sin
analfabetas y reestructuracion del servicio social que hoy dia es el eje de trabajo de jovenes
estudiantes de los colegios oficiales y particulares en pro de prestar un servicio social eficiente
y en las necesidades locales.

h. Proyecto de escuelas de formacién

Con aras de incidir en la formacion integral de los jovenes alonsistas, la institucion pone en
marcha en el 2018 electivas de teatro, dazas, deporte, musica y tecnologia entre otras. En
ellas, se fomentan los valores, el trabajo colaborativo y cooperativo en equipo, el desarrollo de
habilidades deportivas y artisticas. En micro futbol, baloncesto y voleibol, se realizan torneos
intercursos, han participado en los intercolegiados del municipio; esto, con el proposito de
iniciar una proyeccion seria para obtener logros importantes en dicho ambito. En danzas,
participan en eventos culturales de la institucion, siendo el dia de la familia el gran referente
para que padres e hijos disfruten de los frutos obtenidos de esta escena artistica.

Desde hace 6 afilos hemos estado cosechando triunfos en el deporte del voleibol, al principio

econdmicamente disminuidos, luego los padres apoyaron mas y hoy dia este proyecto se
encuentra en la cima, hemos sido campeones en los juegos intercolegiados supérate a nivel
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municipal en las categorias: PREJUVENIL MASCULINO, JUVENIL MASCULINO, JUVENIL

FEMENINO.

i. Proyectos de electivas

Buscando cada dia la calidad de la educacion de nuestra institucion y reorientando nuestras
practicas educativas, se ofrece una serie de electivas en la jornada estudiantil para romper
con el tradicionalismo de las clases teodricas e implementar una serie de actividades que
incentiven el descubrimiento de las inteligencias multiples y de esta manera poder desarrollar
las habilidades que cada estudiante tiene. Es una alternativa que permite la construccion de
espacios mas participativos, incluyentes y dinamicos.

- Al momento de abrir inscripciones, los estudiantes deben ubicar su electiva de interés,
la cual trabajaran durante el semestre. Si desea cambiar, lo pueden hacer en el

segundo semestre.

- Esta electiva tendra nota cuantitativa y sera valorada en la parte procedimental de cada

asignatura.

- A continuacion, se presenta un cuadro de las electivas ofrecidas por la institucion.

Cuadro 1.3

ELECTIVA

Arquitectura historica

Mundo digital

Dibujo artistico

Danzas

Experiencia cientifica

Futbol

PROYECCION

Busca por medio de la elaboracion de maquetas, resaltar las
grandes construcciones de la historia y las civilizaciones mas
importantes de la humanidad

Disefia, promueve y ejecuta diferentes actividades digitales que
permitan a los estudiantes interactuar con herramientas virtuales
gue inciten a la busca de nuevas concepciones tecnoldgicas.

Pretende estimular habilidades motrices, artisticas y sensoriales a
partir del dibujo y diferentes técnicas de pintura.

Resalta y mezcla diferentes conceptos del baile, desde el folclor
colombiano hasta el reconocimiento de diversos bailes latinos e
internacionales.

Laboratorios, experimentos hara de los nifios futuros cientificos y
el gusto por las ciencias naturales.

Entrenar, resaltar valores a partir del juego y generar el trabajo en
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equipo son los resultados esperados a partir del entrenamiento y
el juego.

Un punto de equilibrio entre el medio ambiente y los estudiantes
se podra encontrar aqui. Se busca dinamizar procesos para generar
Siembra ecologica proyectos de siembra, adecuacion y seguimiento a los animales
domeésticos.

Un escenario preciso para la practica de un deporte de contacto y
Baloncesto alto rendimiento. Se busca fundamentar a los jévenes en principios
de tolerancia, trabajo grupal y respeto al otro, a partir de su
practica.

Un espacio para la inspiracion y la busqueda subjetiva del ser, los

Taller de poesia sentimientos y una abalanza a la vida.
Explorar nuevas estrellas del canto y los instrumentos musicales es
Taller de musica lo que busca dicha electiva. Alli, se conocen elementos
indispensables para incursionar en el mundo de la musica.
Voleibol El deporte icono de la institucién por excelencia. Consiste en un

semillero de futuros ganadores y jugadores de alta competencia.
Una electiva que explora las habilidades literarias y escritas de los
Taller de escritura creativa jovenes. A su vez, mezcla lo fantastico que puede ser la escritura
creativa con el acercamiento al mundo en que los estudiantes
interacttan dia a dia.

Salir de la rutina de las clases, permite incentivar la creatividad de
ST ELERANEG I ETSETai Mo aquellas estudiantes que desean innovar en sus peinados,
magquillaje y mascarillas naturales para eventos sociales, en su
familia o como un oficio que haga parte en sus vidas.

V. LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 17. ¢QUE ES LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

La comunidad educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, esta
conformada por todas las personas que de una u otra manera participan en el proceso
educativo, construyendo un proyecto comun que tiene como fundamento la identidad de la
comunidad, el exitoso desarrollo del P.E.l, y la consolidacién de estudiantes integrales en su
formacion.

Nuestra comunidad educativa se caracteriza por:

1. Una vivencia clara de los principios del respeto, los valores, la moral, la convivencia y la
tolerancia.

2. Un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.

3.  Una participacion activa y efectiva en los procesos pedagogicos.

4 Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.
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Articulo 18. ¢ QUIENES CONFORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

La comunidad educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, tiene como
centro a los estudiantes y las estudiantes, quienes participan en ella activa y
comprometidamente; en su integral beneficio, se conectan los esfuerzos de los diferentes
estamentos:

1. Las Directivas de la Instituciébn Educativa LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA.

2. Sector productivo: desde el &mbito econdmico, son gestores y promotores que afectan e
inciden en el desarrollo integral y la vida de los y las estudiantes.

3. Lafamilia: gestora y constructora de la formacion de sus hijos e hijas.

4. Los docentes: acompafiantes y orientadores de los procesos de crecimiento de cada una
de los y las estudiantes.

5. Los Coordinadores: encargados de dinamizar y motivar la accién educativa.

6. El personal administrativo: que con su trabajo brinda ejemplo de servicio.

7. El personal de bienestar: desde el ambito profesional apoya el mejoramiento continuo de
la calidad educativa.

8. El personal de servicios generales: formadores de la comunidad desde sus labores
indispensables e imprescindibles para la institucion y su testimonio de servicio.

9. Losy las egresadas: canalizadores de las acciones educativas y gestores de los nuevos
procesos en la realidad nacional.

La Comunidad Educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
participara de la valiosa tarea educativa de la sociedad y el estado principalmente a través de
sus procesos pedagogico-formativos, haciendo de la institucién un lugar privilegiado para
promover y fomentar el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraterna
y pedagdgica que promueve y lucha por:

1. Brindar educaciéon eminentemente pedagoégica y formativa para crear un ambiente que
favorezca la vivencia sana y digna de los y las estudiantes y el testimonio de los valores,
los principios y la moral, y de igual forma, dando asi cumplimiento, al Articulo 42 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

2. Practicar el respeto y la dignificacion de los y las estudiantes y demas individuos, la
solidaridad, los valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman
la institucién educativa, como muestra de la moral y el respeto, del mismo modo, dando
asi cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

3. Valorar y respetar los principios y condicion étnica, moral, religiosa y social que son
propios de los individuos y que promueve la institucion educativa, para la formacion
integral de los estudiantes y las estudiantes, dando asi cumplimiento al Articulo 42
numeral 12 de la ley de infancia y adolescencia.

4. Construir entre todos los miembros, una institucion digna y pilar de los valores y la moral,
dignificando a los y las estudiantes como individuos y dotandoles de autoestima,
identidad, caracter y autoridad frente a sus semejantes. Dando asi cumplimiento al
articulo 44 numeral 4 de la ley de infancia 1098.
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5. Promover la cooperacion y participacion de los padres de familia, primeros y principales
educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafar y complementar la mision
educativo-formativa del hogar como muestra de su compromiso, igualmente dando asi
cumplimiento al Articulo 15 y Articulo 39 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Igualmente dando cumplimiento a la sentencia de la corte constitucional cuando declara:

Que “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica
gue los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

De tal forma, que la asistencia a los talleres escuela de padres de familia se considera para el
presente manual de convivencia de la Institucidon como de caracter obligatorio, teniendo como
sustento el compromiso social y moral de primeros educadores de sus hijos e hijas, del mismo
modo en acatamiento no solo a la sentencia de la corte constitucional sino también al Articulo
42 en su numeral 5 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098. De tal forma, que la
inasistencia a tres de éstas convocatorias de padres, sin la correspondiente excusa, se
considerara como abandono, como reza el Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia,
ademas que constituye un incumplimiento del contrato educativo (matricula) y de igual manera
una desatencion al orden social e institucional del Colegio, toda vez que la familia y su
integracion son el soporte de la moral y los principios, de tal manera que para el presente
manual, se establece que El estudiante podra perder el respectivo derecho de pertenecer a la
institucion, por la inasistencia de sus padres, pues es su deber primeramente, comprometerse
con la educacion de sus hijos e hijas.

Cumpliendo igualmente lo que en ese aspecto argumenta también la corte constitucional
cuando refiere:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

- Aplicar el respeto por los derechos de los estudiantes y en general de toda la
comunidad que conforma la institucibn educativa, también promoviendo el
cumplimiento de sus deberes civicos y sociales, como medio democratico para una
efectiva convivencia social y pedagdégica. Dando asi cumplimiento al Articulo 15 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

- Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucion
pacifica y concertada de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten,
promover la paz entre los educandos y del mismo modo haciendo caso respectivo del
debido proceso para dar asi cumplimiento al Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia. Articulo 17 del Decreto 1860/94, la Ley 115/94 y Ley 734/2002.
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Estimular, promover y fomentar el rescate de los valores, la prevencion y la reflexion en
todos los individuos que hacen parte de la comunidad educativa, como identidad propia
de la familia que sirve a los preceptos del colectivo social de convivencia, para de igual
forma acatar a la Ley de Infancia en su Articulo 44.

Proporcionar, facilitar y acompanar los espacios que permitan el desarrollo de las
relaciones interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la autoestima,
la identidad, la igualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la
disciplina, el compromiso y la equidad, apoyando a los maestros para tal fin y para dar
también asi cumplimiento al Articulo 41 numeral 19 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moral y el respeto,
los principios y la tolerancia para que se promueva Yy permita una adecuada
convivencia organizada bajo los principios y fundamentos de la filosofia rectora de la
instituciébn educativa. De tal manera que no estara permitido el lenguaje soez,
despectivo e inadecuado por parte de ninguna de los estudiantes o las estudiantes o
miembros de la institucion hacia sus demas comparieros(as) y pares de ninguna indole,
incluyendo los apodos, groserias, muletillas despectivas y cualquier otro lenguaje
inapropiado que atente contra la moral y los principios, dando estricto cumplimiento al
articulo 42 numeral 3 y Articulo 43 numeral 1 de la Ley de Infancia 1098.

Dar cumplimiento al articulo 41 de la ley de infancia y adolescencia (1098) en su
numeral 8, el numeral 9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los articulos 42,
articulo 43, y articulo 44 de la ley de infancia y adolescencia, donde se exigen, se
obligan y se consolidan acciones, programas Yy elementos que conlleven al
cumplimiento a satisfaccion de las premisas que promueve la ley desde su mencién de
las instituciones educativas.

También la comunidad educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA, tendra como tarea primordial, respetar y dar cumplimiento estricto a lo
dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el titulo de “Accidn y omisién”, el articulo 25 del
Caddigo Penal de 2000 —Ley 599— dice:

conducta punible puede ser realizada por accion o por omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y
no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada
en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la
proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado como
garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o a la
ley. Ligado este procedimiento también al Articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia y
adolescencia.

Dando estricto cumplimiento a lo emanado, de la corte constitucional cuando vincula el
manual de convivencia como la “carta de navegacion” donde se vierten las normas a seguir y
acatar dentro de la convivencia escolar:
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“La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica
gue los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

Articulo 19. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El perfil de la comunidad educativa del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
se estructura y disefia en las notas mas sobresalientes de respeto, la convivencia, la moral y
los valores, la idoneidad profesional y la ética. Toda vez que el ser humano es inquieto,
complejo y un buscador incansable de la verdad, la interioridad, la formacién y el criterio, son
el camino que lleva a esa verdad; por tanto, el hombre es un ser deseoso del encuentro con el
conocimiento, con la madurez, con la libertad y en esa posicion la busqueda constante de
DIOS, el respeto, la paciencia y la tolerancia, hacen de los miembros del Colegio un ser
personal y comunitario con excelente imagen de la formacion integral.

a. Rector

Elegido por la propietaria de la Institucion por un afio escolar.

1. Testimonio de la persona integral como Primer(a) representante de la institucion.

Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.

Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en
pro de un mejor nivel de vida en lo curricular y lo con vivencial.

Lider en el proceso de la comunidad educativa y la convivencia escolar.

Creador(a) de lazos de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad.
Creativo(a), innovador(a), organizador(a), abierto(a) al cambio.

Justo(a), reflexivo(a), sereno(a) y ecuanime. Generoso(a) y con vision futurista.
Receptivo(a) ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.

Actualizado(a) frente a los procesos culturales y pedagdégicos.

10 Habil en la toma de decisiones.

11. Sencillo, humilde, humano y accesible.

12.Liderar, conformar, Participar en el comité de convivencia institucional acorde a la ley
1620.
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©CoNOo Ok

b. Coordinador académico

Elegido por la propietaria de la Institucion por un afio:

1. Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
2. Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.
3. Abierto al cambio.
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ldoneo e inquieto por la actualizacion permanente en torno a todos los temas de caracter
pedagdgico.

Liderazgo natural.

Entusiasta por su trabajo, que aprecia y valora las opiniones de los demas.

Conciliador y orientador.

Ecuanime y justo.

Promotor de relaciones humanas.

10 Dinamizador de los procesos pedagodgicos.

11. Receptor de las necesidades de la comunidad educativa.

12. Orientador de las tendencias pedagogicas.

13. Habil en la toma de decisiones.

14. Sencillo, humilde, humano y accesible.

15. Participar en el consejo de evaluacion y promocion como directo responsable en los

procesos pedagodgicos institucionales.

c. Coordinador para la convivencia social

Elegido por la propietaria de la Institucién por un afio

wn e
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Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

Individuo idoneo(a) para el cargo con una moral y desempenio irreprochable.

Mantenerse abierto al cambio y al dialogo, idéneo e inquieto por la actualizaciéon
permanente en torno a todos los temas de caracter pedagoégico y formativo.

Ser capaz de liderar los procesos de convivencia.

Ser conciliador, orientador, facilitador, ecuanime y justo en los procesos de convivencia.
Promover las buenas relaciones humanas.

Dinamizar la identidad de la institucién y los principios de la misma.

Ser entusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opiniones de los demas.

Participar en el comité de convivencia institucional.

d. Orientador(a) Escolar

Es un(a) profesional en el area de la Sico-pedagogia o la sicologia, participe en la formacion
integral de la comunidad educativa de ejemplar desempefio profesional.

©COoNOOPrwNPE

Elegido por la propietaria de la Institucion por un afio escolar.

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.

Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempefio irreprochable.
Sensible y conciliador.

Equilibrado, justo y respetuoso.

Apoyo en la formacién integral de la comunidad educativa.

Reflexivo y observador de los procesos.

Promotor de dialogo y de relaciones humanas.

Dinamizador de proyectos e Intérprete de la realidad.

10 Humano, con capacidad de servicio y ayuda.
11.1ddneo e investigador.
12.Integro y honesto en su compromiso profesional.

42



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

13. Profesional en el area de psicopedagogia
14. Participar en el comité de convivencia institucional.

e. Educadores

Elegidos por la propietaria de la Institucion por un afio escolar

CONOTAWN R

Testimonio de la persona integral como representante de la institucion.
Individuo idéneo(a) para el cargo con una moral y desempenio irreprochable.
Consciente de su vocacion humana y pedagoégica como educador.

Abierto al dialogo.

Creativo, conciliador y dispuesto al cambio.

Humilde y tolerante.

Afectuoso y sensible.

Critico e investigador.

Dinamico y entusiasta.

10. Ejemplo de amor y servicio.

11. Interprete de la realidad social.

12. Comprometido con el proyecto educativo de la institucion.

13. Dinamizador de procesos.

14. Justo, equilibrado, conciliador y solidario.

15. Con capacidad de entrega y generosidad en su labor educativa.

f. Estudiantes

Matriculados por contrato de prestacion del servicio educativo por un afio escolar por la
propietaria.

Ademas, la institucion educativa LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, se
comprometera y dirigird innumerables esfuerzos a desarrollar en el estudiante las siguientes
competencias que le hagan competente y exitoso(a) en el ambito laboral:

Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de pensamiento al
servicio de solucion de problemas dentro de una organizacion, la memoria, la atencion, la
concentracion, la solucion de problemas, la toma de decisiones y la creatividad que se
integre con el conocimiento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y propuestas
acordes a la necesidad social actual.

Competencias Personales: condiciones propias de un estudiante o estudiante brillante y su
autoconocimiento, autodisciplina, caracter, con excelente manejo de la autoridad y
acatamiento de la misma, emociones, talentos y potencialidades, en la interaccion con
otros, inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, sano comportamiento
psicosocial, una capacidad asertiva y adaptacion al cambio.
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Competencias interpersonales: un estudiante o estudiante con excelente relacion y con la
capacidad de trabajar en equipo, solucionar conflictos, ejercer liderazgo, ser practico(a) en
las relaciones interpersonales e interactuar con otras(os) para obtener resultados exitosos
y que permitan que a nivel particular y grupal el resultado destaque.

Competencias organizacionales: un estudiante o estudiante que sepa manejar sabiamente
situaciones propias de una organizacibn o una empresa. La orientacion al servicio, la
capacidad de referencia y aprendizaje de las practicas de éxito, asi como la habilidad para
gestionar y manejar informacién y recursos, que le permitan desarrollar su labor de una
manera eficiente, responsable y profesional

Competencias empresariales: un estudiante o estudiante que propenda por capacitarse en
un nivel profesional y destacado para identificar y obtener oportunidades del entorno,
destrezas para cualquier profesion que decida seleccionar, para establecer planes y
proyectos de negocios, de igual forma usar todas las &reas del conocimiento que establece
la institucion educativa, para hacer de ellas herramientas valiosas a la hora de
desempefiar un cargo laboral, o de formar y constituir empresa.

g. Egresados

La Asociacion de Ex estudiantes del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, es
una institucién de caracter civil, que no pretende ningun lucro econémico, sino la fraternidad
espiritual, la mutua ayuda y el fomento de la cultura de sus asociados y la promocion de obras
de beneficio social. Pretende unir organizadamente a todos aquellos estudiantes que han
recibido formacién de parte de nuestra institucién y que nombraran afio a afio su delegado al
consejo directivo.

h. Padres de familia

La asociacion de Padres de familia del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
es un estamento de la Institucion, autbnoma méas no independiente; es la representacion de
todos los padres de familia que estan afiliados. Su mision es acompafar, apoyar, fortalecer,
sugerir y comprometerse con el PEI, buscando junto con las Directivas del Colegio el
mejoramiento significativo de la calidad educativa propuesta.

Es una entidad sin animo de lucro, con autonomia administrativa, personeria juridica,
patrimonio propio, de caracter social, cultural y técnico, de derecho privado, de nacionalidad
colombiana al servicio de los y las estudiantes, padres de familia, profesores y directivos de
nuestra Comunidad Educativa que busca colaborar con el Colegio para responder a las
necesidades de ésta, ofreciendo posibilidades en el bienestar general y cumpliendo con las
reglamentaciones de la Ley General de Educacion.

El perfil de los padres de familia es:
1. Ndcleo de vida enmarcado en valores, moral, respeto y convivencia.
2. Ejemplo de tolerancia y fraternidad
3. Abierto al dialogo.
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Promotor de la union familiar.

Modelo para sus hijas e hijos y la comunidad.
Critico y participativo.

Conciliador y solidario.

Amigo y compariero de sus hijas e hijos.
Trabajador y emprendedor.

10 Receptivo ante los cambios educativos.
11. Humano y respetuoso.

12. Justo y equilibrado.

13. Guia y formador.

14.Tolerante y comprensivo.

15. Comprometido y responsable.

16. Amable, cordial y humilde.
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Articulo 20. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es un sistema que facilita la participacién activa y democratica de todos
los Integrantes de la comunidad educativa en la orientacién y puesta en marcha del Proyecto
Educativo Institucional.

La ley 115 de 1994 en el articulo 142 sehala: “Las instituciones educativas privadas
estableceran en su reglamento, un Gobierno Escolar para la participaciéon de la comunidad
educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica. En el gobierno
escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia.

En aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar”.

Articulo que es reglamentado por el decreto 1860 de 1994 en el capitulo IV.

Toda la organizacion tanto interna como externa dependera de los criterios que adopta la
propietaria del Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda.

a. Consejo directivo

Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento.
Integrantes del Consejo Directivo:

- El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

- La propietaria de la Institucion educativa.

- Dos Representantes del Personal Docente, elegido por los docentes en una asamblea
por la mayoria de votos, uno de primaria y otro de secundaria y media.

- Dos Representantes de los Padres y Madres de Familia, uno elegido por el consejo de
padres y el otro quien ha sido escogido como presidente del consejo.

- Un Representante de los Estudiantes, serd un estudiante de grado undécimo, elegido
por el consejo de estudiantes.

- Un Representante de los egresados, nombrado por la institucion.

- Un Representante del Sector Productivo, elegido por el consejo de padres o nombrado
por la institucién.
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El Consejo Directivo se conforma durante los primeros 60 dias del calendario lectivo.
Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo

Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste le formule invitacion a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Funciones del Consejo Directivo:

1.

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean Competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del colegio, después que se hayan agotado los
procedimientos previstos en el presente manual.

Adoptar el manual de convivencia de la comunidad educativa.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado, atendiendo al conducto regular sefialado
por la institucion.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educaciéon respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos de ley.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.

Apoyar y proponer actividades que econOmicamente respalden el bienestar de la
comunidad educativa.

Establecer estimulos y acciones correctivas para el buen desempefio académico y
social del estudiante que se incorpora en el presente manual. En ningln caso podra ser
contrario a la dignidad del estudiante.

b. Consejo académico

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdégica de la institucion.

Integrantes:

El Rector, quien lo convoca y lo preside.

Coordinadores

Representando a las asignaturas y cada uno de las areas contempladas en el plan de
estudios.

Psicorientador(a)

Funciones del Consejo Académico:
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1. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o los ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la ley y sus
decretos reglamentarios.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional

5. Organizar los consejos de docentes para la evaluacion periodica de los estudiantes y
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

7. Liderar los procesos de formacion y actualizacion docente.

8. Dinamizar los procesos de investigacion de la institucion.

9. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.

c. Comité de evaluacion y promocion

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulol1, numerales 3,5y 8,
el Rector conformara para cada Grado una Comision de Evaluacion y Promocion la cual se
reunird al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que
hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres areas 0 mas con desempefio
bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias del
colegio para seguir actividades de refuerzo y superacion.

La comision de Evaluacion y Promocion analizara las condiciones del estudiante y remitira a la
instancia que corresponda para citar a reunién a padres de familia o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de
convivencia y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Integrantes:

El Rector.

La Coordinadora General y/o de convivencia

El Coordinador Académico

Los Docentes del grado correspondiente.

El area de psico-orientacion

El personero estudiantil

Padre de familia delegados al consejo de padres para cada grupo de estudiantes

Nook~wNE

Funciones:
1. La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunira al finalizar cada periodo

escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final
de cada periodo con tres areas o mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones
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generales o particulares a profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades
de refuerzo y superacion.

La comision analizar4 las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que
corresponda para citar a reunién a padres de familia o acudiente junto con el estudiante
con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el manual de convivencia y acordar
los compromisos por parte de los involucrados.

También se analizardn los casos de educandos con desempefio excepcionalmente alto
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o promocién anticipada.
Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones
acerca de la promocién de estudiantes.

Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indisciplina y de
comportamiento, la Comisién evaluara la situacion y establecera un informe sobre el
correctivo o la sancién que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.

Si en una Comision de Evaluacioén y Promocion se reportan estudiantes con dificultades,
que requieren consultas o exadmenes externos, se le dara al padre de familia un tiempo
prudencial (fijo) para hacer llegar dichos resultados al Colegio por intermedio del
departamento de orientacion.

El Consejo Académico conformard comisiones de evaluacion integradas por docentes y
orientadores, con el fin de analizar los casos persistentes de insuficiencia en la
consecuciéon de desempenfos y lo casos que afecten la convivencia social.

Como resultado de analisis, las comisiones propondréan las actividades académicas y de
convivencia necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizaran simultaneamente
con las actividades en curso.

El comité de evaluacién establecerd un compromiso académico cuando un estudiante
presente insuficiencias continuas y persistentes en el cumplimiento de sus deberes
académicos en la obtencion de logros previstos para las asignaturas. Este compromiso
sera asumido de manera conjunta por el estudiante y el padre de familia estableciendo en
€l acciones viables y observables que dan respuesta a las dificultades académicas. La
falta a este compromiso ocasionara el reporte de la situacion para que se tomen medidas
disciplinarias

El Comité de Evaluacién y Promocion funciona para todos los niveles de Primaria a Grado
undécimo, su responsabilidad consiste en evaluar el desarrollo de competencias
académicas, seguir el proceso de crecimiento disciplinario, ético-social y tomar las
decisiones de promocién. Este proceso sera verificado por la Comisién de Evaluacion y
Promocion.

d. Consejo de estudiantes

Es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

- Esta integrado por un Lider de Aula de cada uno de los cursos de transicion a
undécimo, elegidos por los estudiantes mediante votacion secreta.
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El Consejo Electoral convoca en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, a la eleccion por votacion secreta de un lider de aula por cada
uno de los cursos para el afio lectivo.

Requisitos Minimos Para Ser Candidato a Lider de Aula:

Ser estudiante Alonsista con matricula legalizada en la Institucion.

Tener como minimo dos afios cumplidos de vinculacion en la Institucion.
Destacarse por su liderazgo positivo, enmarcado en los principios Alonsistas.
Haber observado un buen desempefio académico y convivencial en los dos afios
inmediatamente anteriores.

Presentar ante su curso y la coordinacion respectiva su programa de gobierno.
Presentar el carnet para legalizar la inscripcion ante el Consejo estudiantil.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

wn

Darse su propia organizacion interna y Manual de Funciones y Procedimientos.

Apoyar las labores académicas institucionales.

Mantener el orden, aseo y organizacion del aula de clase acordes a la filosofia
institucional.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a deliberaciones a aquellos estudiantes que presten iniciativas sobre el desarrollo
de vida estudiantil.

Ser conciliador en situaciones que se presenten con sus compafieros, docentes o demas
personal administrativo, buscando la solucibn mediatica que permita fortalecer la
convivencia en los diferentes ambientes de aprendizaje.

e. Gobierno escolar estudiantil

Proceso electoral

El proceso electoral se establece para elegir:

1. Personero estudiantil.
2. Lideres de aula.
3. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

El jefe de area de sociales, como representante, citara a las elecciones para el Gobierno
Escolar y adoptara los mecanismos necesarios para el desarrollo del proceso electoral
siempre y cuando se ajusten a las normas vigentes.

El proceso electoral finaliza con el escrutinio publico del voto secreto y libre de todos los
estudiantes.

PARAGRAFO.

El personero o lider de aula sera el estudiante que obtenga la mayor votacion.
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En caso de empate, se realizara una segunda vuelta.

El personero o lider de aula elegido podra ser revocado o destituido por no llevar a
cabalidad sus deberes adquiridos e incumplir con lo estipulado en el manual de
convivencia.

Si el personero o lider de aula es revocado, quien asumird el cargo seré el candidato que
obtuvo la segunda mayor votacion en el escrutinio.

f. Personero estudiantil

El Personero estudiantil es el promotor, vocero, veedor y defensor de los derechos y deberes de
los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacion
con sus Decretos Reglamentarios, el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento o Manual
de Convivencia de la Institucion.

Los estudiantes que aspiren a la candidatura de la personeria estudiantil deben cumplir los
siguientes requisitos:

El personero sera un estudiante que curse ultimo grado en la Institucién, “once”.

No tener sanciones con amonestacion escrita de conformidad con el debido proceso,
contemplado en el Manual de Convivencia y correctamente registrado en el observador.
Cumplir con el perfil del estudiante Alonsista, asi como la vivencia de los valores de fe,
fraternidad, justicia, servicio y compromiso.

Tener buen rendimiento académico y excelente comportamiento.

Distinguirse por la fuerza de un liderazgo positivo, capacidad de autodominio y
autogestion, durante los dos (2) ultimos afios en la institucion.

Mantener excelentes relaciones humanas con la comunidad educativa: Directivos,
docentes, estudiantes, padres, madres de familia y personal de administracion y servicios.

Funciones:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes de la Institucion,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo Estudiantil y organizar foros u otras formas de deliberacion.
Recibir, analizar y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y a las que formule cualquier persona de la Comunidad
Educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones del estudiantado.

Presentar ante el Rector, la Coordinacion, y comité de convivencia escolar, segun sean
sus competencias, las solicitudes y/o apelaciones de oficio que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Buscar espacios para compartir y desarrollar con la comunidad educativa sus inquietudes
y proyectos.

Visitar y hablar con estudiantes y docentes.
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6. Presentar informe semestral de las actividades realizadas a las directivas institucionales,
al Consejo Estudiantil y a la Comunidad Educativa en general.

7. Representar a los estudiantes en el gobierno escolar.

8. Ser lider en proyectos que redunden en el bienestar de la sana convivencia escolar.

g. Lideres de aula

1. Comprometido(a) con la identidad de LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
y su compromiso de ejemplo en todo su proceder, a través del respeto, la disciplina, la
amistad y la tolerancia como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.

2. Lider: dinamizador(a) de la comunidad y comprometido(a) con su grupo social, buscando la
cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

3. Autdbnomo(a) y libre: en el sentido intelectual y moral, capaz de auto educarse; de administrar
su aprendizaje mediante el ejercicio responsable de la libertad asumiendo las consecuencias
de sus actos y decisiones, que le lleva a un dominio personal, solvencia intelectual, afectiva y
de madurez y formacion de caracter.

4. Introspectivo(a): dado a dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad para luego
emplear ese autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entorno social.

5. Comunitario(a): capaz de amar, compartir y aceptar a los demds, construyendo una
comunidad mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y la democracia.

6. Trascendente: buscador(a) permanente de la verdad, con miras a su crecimiento integral,
auto superacion constante y relacion con el entorno y la comunidad.

7. Creativo(a): innovador(a), investigativo(a) y transformador(a) de su entorno.

8. El estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso e imperativo
como muestra de sus principios y moral toda vez que vivira, respetara y promovera las
siguientes caracteristicas:

9. Morales: un o una estudiante idoneo e integro en los diversos aspectos del
comportamiento, con base en valores y principios éticos y morales que le garanticen una
sana personalidad y redunden en beneficio propio y de la comunidad, a través de sus
decisiones sabias, estudiadas y responsables con base en la educacion y formacion
integrales que recibe en la institucion.

10.Intelectuales: un o una estudiante que desarrolle competencias y habilidades intelectuales
con las que pueda desempeiarse en los diversos campos del saber general y
especializado, como un individuo de éxitos y que sobresalga por su capacidad de liderazgo
y brillantez.

11.Fisicas: un o una estudiante que desarrolle habilidades para un sano esparcimiento y
recreacion y un pleno desarrollo de sus capacidades fisicas.

12.Estéticas: un o una estudiante que comprenda el concepto de identidad, tenga caracter y
promueva desde su apariencia y estética un claro ejemplo de moral, dignidad y respeto por
si misma y por su cuerpo entendiendo que es DIGNO(A), un o una estudiante que desde la
estética se dignifigue y proteja su integridad fisica, emocional, psicologica y de
convivencia.
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Todo lo anterior encaminado a promover un cambio social, econdémico, ético, cultural y
profesional en El estudiante, que la impulse a ser ejemplo, lider y muestra del ejemplo y el
tratado curricular y moral a que han sido llamados(as).

h. Consejo de padres de familia

El consejo de padres de familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector
para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del consejo de padres de familia.
Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusiobn y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades académicas (Sistema SABERES), artisticas, cientificas,
técnicas, deportivas y las que la institucion cree necesarias.

4. El Consejo de Padres deberé reunirse obligatoriamente por lo menos dos veces al afio
por convocatoria de la Rectoria.

5. El Consejo de Padres de Familia tendra en cuenta lo que reza el paragrafo No. 2 del
articulo 7 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, antes mencionado: “El Consejo de
Padres de cada establecimiento educativo ejercerd sus funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades” y las funciones inmersas en la ley 115 y su decreto 1860 de
1994.

6. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

7. Promover actividades de participacion en la formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del hijo.

8. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertaciéon
entre todos los estamentos de la comunidad educativa a través de la plataforma web
sistema SABERES.
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9. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

10.Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

11.Eleqir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.

12.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y
16 del Decreto 1860 de 1994.

13.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9
del decreto 1286 del 27 de abril de 2005 que dice: “Cuando el numero de afiliados a la
asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de
los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el
consejo de padres elegirad solamente a un padre de familia como miembro del consejo
directivo”.

14.Apoyar y proponer actividades que econOmicamente respalden el bienestar de la

comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias
o autoridades.

Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo:

- El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo.

- Los representantes de los padres deben haber sido previamente elegidos en los
comités propuestos en la primera asamblea convocada por la institucion.

- Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

- En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

- Los docentes, directivos 0 administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.
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NOTA: Se brinda formacion y capacitacion a los padres de familia, maxime entendiendo que
su mision de ser esposos y conformando un hogar, son las bases fundamentales en la
formacion de sus hijos e hijas; para ello desarrollamos los talleres escuela de padres y los
programas pertinentes, dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de infancia y adolescencia
articulo 18, articulo 39, articulo 42 numeral 5, articulo 44 numeral 10 en las disposiciones que
emana. Talleres de formacion de caracter obligatorio e irrenunciable.

VI. COMPROMISOS, DERECHOS Y ESTIMULOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 21. RECTOR

a. Compromisos:

Promover la sana convivencia y la tolerancia dentro de la comunidad educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

Preocuparse porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la

filosofia y objetivos del colegio.

4. Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes
actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes las
autoridades pertinentes juridicas y policivas.

5. Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que

generen una orientacion eficaz y una formacion integral de los estudiantes y estudiantes.

Promover todos los procesos de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de escucha frente a las necesidades de la comunidad educativa.

Velar por el bienestar de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actitud y formacion.

10 Brindar capacitacion y actualizacién a los profesores y personal administrativo.

11. Propiciar el dialogo y ser conciliador entre los miembros de la comunidad.

12. Proporcionar oportunamente los elementos que requiere la institucion para su buen
funcionamiento.

13. Crear el espacio para la comunicacion directa con los y las estudiantes y los profesores del
colegio, las diferentes instancias y su concertacion con los padres de familia.

14. Propiciar la integracion con otras instituciones.

15. Apoyar las actividades que se programan desde los diferentes departamentos.

16. Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento a
las normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.

17. Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la comunidad
frente a los canones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las
sentencias de la corte constitucional y la Ley de los Garantes.

18. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de
Infancia y Adolescencia siguiendo el debido proceso.

19. Exigir de todas las instancias de la institucién el respeto y obediencia al debido proceso.
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20. Conformar, convocar, liderar los procesos del comité de convivencia escolar y realizar los
debidos procesos y remisiones.
21.Los que presente en las demas normas vigentes.

b. Derechos:

Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

Ser informado(a) de todas las actividades que se realizan en el colegio.

Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el seguimiento de la dinamica de toda la comunidad educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa.

8. Liderar el Consejo directivo y el comité de convivencia escolar.

NookrwhE

Articulo 22. COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA

a. Compromisos:

1. Promover la sana convivencia dentro de la comunidad educativa.
Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

3. Preocuparse porque la programacioén institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos del colegio.

4. Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes
actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes las
autoridades pertinentes juridicas y policivas.

5. Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que

generen una educacion pertinente de calidad.

Velar por el buen desarrollo de los procesos formativos.

Mantener una actitud de escucha ante los problemas y necesidades de los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

8. Motivar a la comunidad educativa para que profundice el compromiso de la tolerancia, la
convivencia.

9. Velar por el bienestar de la comunidad educativa

10. Estar comprometido con la identidad del Colegio.

11. Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actuar.

12. Propiciar el dialogo y ser conciliador entre los miembros de la comunidad.

13. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

14. Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento a las
normativas institucionales y de ley correspondientes al ambito escolar, al ejemplo y la
tolerancia, el respeto y la calidad de vida digna en el ambito escolar.

15. Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la comunidad
frente a los canones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las
sentencias de la corte constitucional y la Ley de los Garantes.

16. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
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dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de
Infancia y Adolescencia siguiendo el debido proceso.
17. Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido proceso.

b. Derechos:

Ser informado de todas las actividades y procesos que se realizan en el colegio.

Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Proponer cambios que favorezcan el normal desenvolvimiento del colegio.

Manejar los recursos necesarios para desarrollar los procesos del colegio.

QA LNE

Articulo 23. COORDINADOR ACADEMICO.

a. Compromisos:

1. Promover la sana convivencia dentro de la comunidad educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

3. Preocuparse porque que la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de
la filosofia y objetivos del colegio.

4. Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de leyes
actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer garante antes las
autoridades pertinentes juridicas y policivas.

5. Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas que
generen una educacion pertinente y de calidad.

6. Acompafar los procesos pedagoégicos de los distintos departamentos, ofreciendo elementos
para el mejor desempefio de los docentes en las aulas.

7. Establecer los cronogramas para el seguimiento de los procesos pedagdgicos institucionales.

8. Propiciar un ambiente de reflexion pedagdgica en los docentes y estudiantes, que posibilite
una construccion colectiva del curriculo.

9. Crear instrumentos para la evaluacién continua y sistematica de los procesos pedagoégicos de
la institucion.

10. Fomentar la investigacion y capacitacion de los docentes para el mejor ejercicio de su labor.

11. Hacer el control pedagdgico en los departamentos, niveles y proyectos.

12. Contribuir a la formacién de la comunidad educativa.

13. Acompafar y evaluar en las aulas con las estudiantes los procesos pedagogicos.

14. Acompafar y evaluar en las aulas, con los profesores los procesos pedagdgicos que se
realizan.

15. Velar para que se construya y se dé el énfasis del colegio en emprendimiento y bilingismo.

16. Ser creativo en pro de la comunidad educativa.

17.Relacionar de modo armonico los programas curriculares con los proyectos emanados del
Ministerio de Educacion.

18. Propiciar el conocimiento y la construccién de los campos del P.E.I. del colegio.

no
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19. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

20. Informarse de todas las actividades académicas que se realizan en el colegio.

21.Proponer cambios que favorezcan la dinamica de la institucion.

22.Colaborar en la marcha de la pastoral vocacional, espiritual y ministerial del colegio.

23.Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto cumplimiento a las
normativas institucionales con especial énfasis en la premisa del Amor al préjimo y el respeto
hacia sus semejantes.

24. Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la comunidad
frente a los canones y efectos de ley contemplados en la ley de Infancia y Adolescencia, las
sentencias de la corte constitucional y la Ley de los Garantes y la ley de convivencia escolar
del 2013.

25. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de
Infancia y Adolescencia siguiendo el debido proceso.

26. Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y obediencia al debido proceso.

27.Estar atento y asistir a las convocatorias que haga el Rector(a) para mejorar el P.E.I.

b. Derechos:

1. Capacitarse y actualizarse para acompafar y liderar los procesos dentro de la institucion.

2. Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de su labor con docentes, padres de
familia y estudiantes.
Participar en los comités de evaluacion y promocién, como elemento asesor para la toma de
decisiones.
Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacién de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.
Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.
Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos educativos y
extracurriculares.
Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa y asignacion salarial.

w
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Articulo 24. ORIENTADOR(A) ESCOLAR

a. Compromisos:

1. Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (menores de edad)
reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098.

2. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omisiébn en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

3. conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los y las
estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo
44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.
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4. Dar estricto cumplimiento al Articulo 15 de la Ley de Infancia 1098, cuando sefala que los
dictamenes establecidos son pertinencia de los “especialistas”, como unico(a) profesional
especialista para dicha tarea establecida por la institucion y la ley, sus dictamenes son de
orden imperativo y sujetos a los lineamientos de Ley correspondientes, asi como su
responsabilidad legal ante los mismos, mediante la ejecucion y obediencia estricta al debido
proceso en todos los casos.

5. Conocer y asumir plenamente la Filosofia institucional.

6. Acompafar al o la estudiante en su proceso de formacion.

7. Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de la comunidad
educativa.

8. Atender las inquietudes de los miembros de la comunidad educativa para buscar soluciones.

9. Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

10. Realizar el proyecto de educacién sexual, escuela de padres contando con entes externos de
ser necesario y orientacion vocacional profesional. Dando estricto cumplimiento al Articulo 44
numeral 10 de la Ley de Infancia 1098.

11. Actualizarse continuamente.

12.Conocer el proceso formativo de los estudiantes y ayudar para la realizacion de dicho
proceso.

13.Llevar con profesionalismo los casos de tratamiento especial en el colegio, sin apartarse
jamas del debido proceso.

14. Velar con excelente criterio por la orientacion profesional de los y las estudiantes del colegio.

15. Dar informes siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes dependencias de
acuerdo a las necesidades del momento y para dar cumplimiento al debido proceso.

16. Asistir a los comités, a las reuniones de profesores y del equipo directivo del colegio cuando
éstos lo requieran.

17. Asistir a los actos comunitarios.

b. Derechos:

=

Ser respetado y recibir buen trato.

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros, siempre que dicho respaldo o apoyo no
incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o el debido proceso
y asignacion salarial.

3. Capacitarse.

4. Ser atendido en sus iniciativas.

5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio.

Articulo 25. SECRETARIA ACADEMICA

a. Compromisos:

La secretaria académica depende de la propietaria y del Rector y por orden funcional del
responsable de la unidad administrativa a la cual se le asigne. Le corresponde realizar los
trabajos asistenciales en labores de oficina. Desempenfara las siguientes funciones:

1. Organizar y manejar el archivo de su oficina
2. Atender al publico que le solicite informacion del plantel.
3. Llevar la correspondencia oficial del establecimiento.
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Llevar todos los libros reglamentarios registrando sus respectivas actas.

Estar pendiente de la documentacion de los estudiantes.

Registrar la llegada y salida del personal.

Expedir certificados y constancias de estudio.

Llevar la estadistica general del establecimiento de acuerdo a las instrucciones
recibidas por el Rector.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida. De lunes a viernes de 6:30 a.m., a
3:00 p.m.

10.Cumplir con todo lo que ordene el Rector y que vaya en beneficio del plantel.
11.Elaborar la lista de los estudiantes.

12.Refrendar con su firma los certificados expedidos. por el colegio.
13.Matricular a los estudiantes.

b. Derechos:

1.
2.

3.
4.
5.

Ser respetada y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y el apoyo de los comparieros, siempre que dicho respaldo o apoyo no
incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o0 el debido
proceso y asignacion salarial.

Capacitarse.

Ser atendido en sus iniciativas.

Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio.

Articulo 26. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

a. compromisos

1. Recibir los aportes que, por concepto de pension, consignen los estudiantes y /o
padres de familia.

2. Recaudar lo referente a asociacion de padres de familia por parte de las familias
gue quieran asociarse.

3. Llevar el control de pagos y de dineros por cobrar por concepto de pensiones,

dafos y/o cuotas acordadas con el padre de familia por algun concepto de interés

general.

Acordar con la parte administrativa los gastos diarios a los que haya lugar.

Elaborar el presupuesto general de cada afo.

Elaborar el balance mensual de ingresos y egresos.

Elaborar el informe financiero con destino a (Consejo Directivo). Cuando sea

requerido.

8. Manejar cuentas bancarias y exigir extractos mensuales de cartera.

9. Recaudar los dineros que se generen por parte de la Microempresas.

10. Atender las necesidades basicas de mantenimiento que necesite el Colegio.

11.Elaborar la nédmina mensual de salarios a docentes, personal administrativo y de
servicios generales.

12.Efectuar pagos de servicios y demas obligaciones pecuniarias que tenga la
Institucion.

No ok
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13.Cancelar el sueldo al personal que trabaje en la Institucion en forma contractual y/o
por prestacion de servicios.

b. Derechos:

1. Serrespetada y recibir buen trato.

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros, siempre que dicho respaldo o apoyo no
incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o0 el debido
proceso. y asignacion salarial.

3. Capacitarse.

4. Ser atendido en sus iniciativas.

5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio.

Articulo 27. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.
a. compromisos

Atender la puerta de ingreso.

En los descansos cerrar y abrir aulas.

No permitir el ingreso y salida de estudiantes sin autorizacion de directivas del colegio-.

No realizar encargos a estudiantes y/o profesores sin autorizacion de directivos.

No retirarse sin autorizacion de la Secretaria Pagadora y/o propietaria.

No asignar o responsabilizar a estudiantes o profesores de la atencion en la puerta

salvo autorizacion de algun directivo.

Elaborar registro de elementos ajenos a la logistica del colegio que ingresen docentes o

estudiantes.

8. Responder por los elementos encargados a su cuidado.

9. Evitar la estadia de estudiantes en el area administrativa.

10.Recibir la correspondencia.

11.Evitar las confianzas con estudiantes.

12.Cumplir con horario

13.Mantener el Aseo en aulas, sala de profesores, sala de danzas, sala de sistemas,
oficina de psico-orientacion, bafios y patios.

14.informar en el menor tiempo posible sobre cualquier anomalia y/o dafios que descubra
en las aulas o espacios que estén bajo su cuidado.

15.Dejar 0 hacer entrega en secretaria elementos que por descuido hayan quedado en los
salones

16.Dar informacion sin autorizacion de Administrativos.

17.No recibir trabajos, proyectos o material que se le queda a los estudiantes en sus casas.

R A
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b. Derechos:

Ser respetada y recibir buen trato.

Recibir el respaldo y el apoyo de los comparieros y asignacion salarial.
Capacitarse.

Ser atendido en sus iniciativas.

PwpNPE
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5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del colegio.

Articulo 28. EDUCADORES(AS)

a. Compromisos:

1. Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (menores de
edad) reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 y la Ley 1620 sobre
convivencia escolar y decreto 1108 sobre porte y consumo de estupefacientes.

2. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a
cualquiera de los estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la cual
respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

3. Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los
estudiantes y las estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando
cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 y numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.

4. Conocer y asumir la Filosofia y testimonio cristiano de la institucién y la totalidad del Manual
de Convivencia.

5. Ofrecer una formacion con ética y profesionalismo, convencido(a) de su vocacion
pedagogica.

6. Procurar dentro de su tiempo de clase y con su testimonio de ejemplo promover un trato
respetuoso y ético acorde a la necesidad del colegio.

7. Cumplir con responsabilidad el cronograma institucional dado en la induccion docente, para
un efectivo proceso académico.

8. Orientar y formar con su testimonio de vida.

9. Promover relaciones cordiales, respetuosas y solidarias en la comunidad educativa.

10. Capacitarse y actualizarse.

11.Estar al dia en teorias pedagdgicas, en temas de investigacion, en metodologia actual de
investigacion cualitativa y cuantitativa como en los procesos metodoldgicos de investigacion.

12. Ser responsable y comprometido con su mision de docente a través de su ejemplo.

13. Mantener una relacion abierta y continua con los padres de familia.

14. Conocer y acompafiar el proceso formativo del estudiante.

15. Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la comunidad
educativa.

16. Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de las directivas del plantel: rifas, paseos,
exigir libros o vender material pedagogico y pedir dineros a los y las estudiantes, como
también el realizar cualquier tipo de trabajo con los y las estudiantes o padres de familia.

17. Solicitar con la debida antelacién los permisos para ausentarse de la institucion, dejando por
escrito a los respectivos coordinadores de convivencia social los reemplazos y actividades a
desarrollar.

18.Entregar a la coordinacion académica la planeacion referente a todas sus actividades, al
inicio de cada periodo escolar.

19. Dar a conocer a los estudiantes la evaluacién formativa de su proceso de formacion.

20.Dar a conocer a los estudiantes los temas, estandares y el sistema de evaluacion al iniciar
cada periodo académico.

21. Informar los dafios ocasionados por deterioro o mal uso de los enseres del aula.

22.Los docentes no titulares deben estar en disposicién para reemplazar y colaborar en las
direcciones de grupo y otras actividades.
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23.Permanecer durante el tiempo que se considera completo en el colegio y laborar durante
dicho tiempo. Nuestro tiempo completo es de 35 horas. Debe haber disponibilidad y es parte
del contrato las actividades programadas para los dias sdbados y actividades de retiros y
convivencias.

24. Acompanfar a los estudiantes a las actividades deportivas, siempre y cuando los directores
de grupo o profesores organizadores los requieran.

25. Asistir al colegio el dia sabado, cuando por alguna circunstancia el (la) Rector(a) lo requiera.

26.Vincularse activamente y asistir obligatoriamente a los proyectos educativos que se
requieran durante el tiempo que el colegio lo necesite.

27.Durante el tiempo de clase, el aula debe permanecer con las puertas abiertas.

28. Estar diez minutos antes de iniciar la jornada laboral, ain sin ser titular de curso.

29. Para retirarse del plantel debe pedir permiso a la administradora o en su efecto al rector(a)

30. Ser el ultimo en salir del salén al iniciar los descansos de los y las estudiantes y a la Ultima
hora de clase.

31. Verificar al iniciar y terminar las clases que el salén esté en buen estado de limpieza y de
orden.

32.Entregar a coordinacion académica los informes del proceso formativo de sus estudiantes
en los dias sefialados por esta oficina y aprobados por la Rectoria.

33. Iniciar las clases del dia, con una pequefia oracion de gracias a Dios, o el Padre Nuestro.

34. Asistir a los cultos o servicios con el curso con que le corresponde en esa hora de clase.

35. Planear y ejecutar las actividades de grupo.

36. Entregar la planeacion bimestral a la coordinacion académica.

37.Tener su respectiva planeacién bimestral de clases y ejecutarla debidamente. Puede ser
exigida por las directivas del colegio o por coordinacion académica.

38. Asistir a los comités de evaluacion, a las reuniones de &rea, a las asesorias y jornadas
pedagdgicas.

39. Acompafiar a los estudiantes durante los descansos y controlar la interaccion entre ellos -
ellas y el aseo de los patios, pasillos y demas sitios comunes.

40. Escuchar las inquietudes de los y las estudiantes, padres de familia, otros docentes y las
diferentes instancias, evitando tomar decisiones que no sean pertinentes y autorizadas por
directivas.

41. Conocer la situacion personal y familiar de sus estudiantes, manteniendo las proporciones
correspondientes, asi como una distancia ética.

42.Hacer cumplir el Manual de convivencia.

43.De ninguna manera esta permitido a los (las) educadores (as), sostener, mantener,
propiciar, o establecer relaciones emocionales, sentimentales, erético-sexuales o de indole
amoroso con los y las estudiantes sin excepcion, sea el docente titular o no. Su actuacion
sera considerada como una falta grave.

44. Evitar el contacto de confianza fuera o dentro de la institucion (saludo de beso, abrazo.)

45, Evitar tener contacto fuera de la Institucidbn para guiar tareas, trabajos, investigaciones y
juegos.

46. El docente tiene como compromiso abstenerse de tomar decisiones que no le competen
(perdida de afio, no cupo, consejos personales entre otros) y menos transmitirlas a los
estudiantes padres de familia, salvo lo relacionado con el proceso académico del
estudiante siempre y cuando este avalado por Coordinacion Académica o Rectoria.
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47.En cada izada de bandera eventos institucionales que lo requieran el docente tiene como
compromiso asistir en traje formal o de la mejor manera posible evitando asistir en tenis y
sudadera. No hay exclusion.

48.Cumplir con los requisitos establecidos por coordinacidbn académica para obtener
oportunamente la paz y salvo mensual y/o anual.

49. El Docente tiene como compromiso escuchar, atender al estudiante, pero no aconsejar, ni
indicar lo que debe o no debe hacer en asuntos que tengan que ver con su vida personal
y menos aun de hacer acompafiamientos dentro y fuera de la Institucion.

50. Los docentes no pueden involucrar a los estudiantes en asuntos que tengan que ver con
su desempefio laboral fuera de horario laboral de la Institucion.

NOTA: ademas, de ser un caso comprobado mediante descargos y debido proceso, se recurrira
a la correspondiente denuncia frente a las instancias juridicas pertinentes para definir si hubo o
no corrupcion de menores en sus actuaciones. Dando estricto cumplimiento al Articulo 44
numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.

O
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Derechos:

Ser respetado y escuchado.

Trabajar en un ambiente de respeto y fraternidad.

Remuneracion justa de acuerdo a su escalafén o asimilacion profesional en el mismo.
Capacitacion permanente con el apoyo de las directivas.

Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.

Ser respaldado en su compromiso de docente.

Elegir y ser elegido en asamblea de profesores para el consejo directivo.

Estar afiliado a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

Ser evaluados y conocer su evaluacion.

10 Conocer las normas gue rigen su prestacion de servicios (contrato de trabajo).
11. Tener acceso a la normatividad del Manual de Convivencia Institucional.

12. Recibir capacitacion en todo lo pertinente al Marco legal que rige la Educacion.

Articulo 29. ASESOR DE GRADO

Es la persona nombrada por las directivas, para dirigir toda la dinAmica de un grupo. Debe
poseer las caracteristicas que forman el perfii del docente de Liderazgo con todos sus
Compromisos y derechos.

a) Compromisos:

1. Primeramente, acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad,
reglamentados en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098, como garante de los estudiantes
a su cargo.

2. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a
cualquiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una accion punible de la
cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes,
ademas que obstruye el debido proceso.
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3. Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los
estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando cumplimiento al Articulo
44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.

4. Realizar, redactar y dar curso a las actas de pertinencia en los casos de situaciones al
manual, de casos especiales, de llamados de atencion a los estudiantes y las estudiantes a
Su cargo y respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los procesos
como primer garante del curso asignado. Su negligencia y omision seré reportada en los
casos que involucren hechos punibles y se considera una falta gravisima.

5. Ser el animador, orientador y coordinador de las actividades a realizar con los y las
estudiantes.

6. Velar primordialmente por el crecimiento integral de cada una de los estudiantes de su
grupo.

7. Estructurar con sus estudiantes el proyecto de curso.

8. Dinamizar el proceso formativo de los y las estudiantes por medio de un seguimiento
personalizado.

9. Delegar en los estudiantes funciones pertinentes a la dinamica del curso.

10. Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto por el aula de clase.

11.Organizar con sus estudiantes actividades culturales y deportivas adicionales a las
contempladas en el proyecto de curso.

12.Planear anticipadamente las reuniones de padres de familia de acuerdo con las pautas
dadas por la Rectoria y/o Coordinacion Académica

13. Presentar los informes académicos y formativos de los estudiantes a los padres de familia.

14. Mantener una actitud entusiasta frente al desarrollo del proyecto educativo.

15. Ser mediador en las situaciones especiales que se presenten en el proceso formativo de los
y las estudiantes, siempre consciente de su proceder y de su responsabilidad juridico — legal
en los casos que asi lo requieran.

16. Controlar la asistencia de los padres de familia 0 acudientes a reuniones, informar de los
problemas suscitados o0 sugerencias para la buena marcha general del curso.

17.Presentar siempre por escrito, un informe periédico sobre la marcha del curso.

18. Estar pendiente de las ausencias Yy llegadas tarde de los estudiantes de su curso, anotar en
el anecdotario u observador del estudiante y si es el caso iniciar con la Coordinacién de
Convivencia Social el debido proceso disciplinario.

19.Acompafiar a sus estudiantes en las actividades programadas por el colegio, los
departamentos o coordinaciones.

20.Fortalecer el desarrollo cognitivo, motivandolos en sus procesos que presentan
desempefios bajos.

21.Enfocar las direcciones de curso hacia la formacion en valores, el crecimiento personal y la
solucion de conflictos.

22.Estar atento a los procesos que se lleven con los estudiantes de su curso, hacer las
observaciones correspondientes en el anecdotario u observador del estudiante. Cuando
sean hechos considerados como transgresiones de ley, elaborar el acta correspondiente y
darles curso a las instancias pertinentes para cumplir asi el debido proceso.

23.Velar, diariamente, por el buen estado del mobiliario de su curso y por el aseo del salon.
Responder por lo que se le entrega al principio de afo.

24.Realizar la direccion de grupo de acuerdo a la planeacion orientada y aprobada por las
coordinaciones de Convivencia social y Académica fundamentada en el proyecto de

64



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

Convivencia social del Colegio. ElI Rector puede y debe exigir informes de este proceso
educativo siempre que lo estime adecuado y por escrito.

25.Informar con anticipacion a la coordinacion académica y de convivencia social sobre el
rendimiento grupal e individual de los estudiantes de su grupo.

26. Es el primer responsable de lo consignado en el anecdotario u observador del estudiante o
la estudiante: aspectos positivos, negativos, tanto académicos como de convivencia social.

27.Debe evaluar semanalmente la marcha del curso y rendir el respectivo informe por escrito y
sustentarlo oralmente de ser necesario en el comité de evaluacion al coordinador de
convivencia social quien a su vez lo hara al Coordinador Académico y Rector(a).

28. Motivar y estimular el crecimiento académico y personal de los y las estudiantes.

29. Conocer la situacion personal y familiar de los y las estudiantes, guardando proporciones y
distancias éticas.

30. Sugerir a la Comision de evaluacion y/o a las Coordinaciones de Convivencia social y
académica la remision de los y las estudiantes a Psico-orientacion, cumpliendo asi el debido
proceso y siempre por escrito con copia a las instancias pertinentes dentro de la institucion o
a la Psico orientador(a) de ser un caso pertinente a la misma.

31.Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia, ademas dando estricto cumplimiento a
las normas legales y juridicas pertinentes.

32. Acompanfar a los y las estudiantes a su cargo a las actividades deportivas u otras (se incluye
los dias sdbados de ser requerido).

33. Evitar el exceso de confianza con los y las estudiantes.

b. Derechos:
Ser respetado y escuchado.

Trabajar en un ambiente de respeto y fraternidad.

Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento del equipo de trabajo asignado
Ser respaldado en su compromiso de docente.

Contribuir al mejoramiento académico de los y las estudiantes del grado asignado.
Mantener autonomia en sus acciones pedagogicas.

Recibir capacitacion en todo lo pertinente al Marco legal que rige la Educacion.

No s

Articulo 30. JEFE DE AREA

Dentro de la organizacion institucional el coordinador de departamento, nombrado por las
directivas, es la persona responsable de animar a los docentes encargados del area. A su vez
da secuencia al proceso curricular que fundamenta el proyecto de area y da cumplimiento al
debido proceso.

a. Compromisos:

1. Primeramente, acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad,
reglamentados en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098, como garante de los docentes,
asi como de los y las estudiantes a su cargo.
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2. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a
cualquiera de los docentes o estudiantes a su cargo, lo anterior se considera como una
accion punible de la cual respondera en primera persona frente a las instancias legales y
juridicas pertinentes, ademas que obstruye el debido proceso.

3. Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con las
estudiantes y los docentes a su cargo, para no caer en acciones omisivas o complices.
Dando cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098.

4. Realizar, redactar y dar curso a las actas de pertinencia en los casos de situaciones al
manual, de casos especiales, de llamados de atencién a los y las estudiantes y docentes a
Su cargo y respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los procesos
como primer garante del departamento asignado. Su negligencia y omision sera reportada
en los casos que involucren hechos punibles y se considera una falta gravisima.

5. Asumiry dinamizar desde su direccion el proyecto educativo del colegio.

6. Orientar y organizar con la colaboracion de los integrantes del departamento los proyectos y
actividades programadas.

7. Establecer canales de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, en
especial los docentes a su cargo.

8. Asesorar y supervisar los procesos académicos del area.

9. Promover la actualizacion de los integrantes del area.

10. Promover la actualizacion de los contenidos del area.

11. Evaluar periddicamente los procesos del area.

12. Llevar a cabo planes y actividades en coordinacion con los demas lideres de departamento.

13. Participar en los comités en que sea requerido, siempre acompanado de sus reportes por
escrito.

14.Velar por el buen estado y seguridad del mobiliario, equipos y materiales confiados a su
manejo.

15. Presentar el proyecto, la programacion del area y demas instrumentos que sustenten los
informes descriptivos.

16. Comunicar a coordinaciones el cronograma de actividades.

17.Revisar y hacer seguimiento a los proyectos de aula en cada asignatura pertinente.

Articulo 31. PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

a. Compromisos:

1. Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del presente
manual de convivencia.

2. Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas. Del mismo modo acatando
las normas legales vigentes como la Ley de Infancia 1098 en su articulo 15, articulo 39. Y la
Ley 1620 de convivencia escolar.

3. Acatar las sentencias de la corte constitucional en referencia al &mbito escolar de sus hijos e
hijas. (El desconocimiento de la ley NO es excusa para su incumplimiento).

4. Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto educativo de la institucion.

5. Conocer y vivir los preceptos de los valores, los principios y la moral, asi como inculcarlo
desde sus hogares en los estudiantes y las estudiantes en especial la disciplina, el respeto y
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la dignidad, como un estilo de vida y promover en sus hijos e hijas una vida honrada,
decorosa y de ejemplo.

6. Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres escuela de padres y
deméas actividades de la formacion de sus hijos e hijas como reflejo de su responsabilidad
como primeros educadores, de igual forma también en obediencia a la corte constitucional
cuando a ello se refiere argumentando: “La funcion social que cumple la Educacion hace
qgue dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el Educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas
gue no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

7. De la misma manera cumplir con el Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098.

8. Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Participar dindmicamente en las actividades del colegio.

10. Cumplir y ser puntuales con los compromisos econémicos adquiridos con la Institucion.

11.Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente Manual de
Convivencia.

12. Inculcar amor, respeto y sentido de pertenencia por el colegio en sus hijos e hijas.

13. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por el colegio, incluida la de entrega
de boletines. Si por alguna circunstancia no asiste a la reunion, debe en los cinco posteriores
dias presentarse al colegio para recibir informacion de su hijo o hija. Si no cumple con esta
exigencia su hijo o hija sera suspendido(a) hasta que el padre de familia se presente ante las
coordinaciones académica y/o de convivencia para recibir el informe respectivo.

14. Generar ambientes de crecimiento y desarrollo.

15. Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hijas, durante todo el afio
escolar, siguiendo y apoyando el proceso de sistema SABERES.

16. Respetar y acatar las decisiones del colegio.

17. Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.

18. Asumir con conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el presente Manual de
Convivencia Escolar.

19. Apoyar a la institucion en la realizacion de sus proyectos.

20. Construir un ambiente de familia que ayude a la formacion integral de su hijo o hija.

21. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.

22.No propiciar, alentar o participar del abandono frente a la responsabilidad legal, social y moral
de acompafiar a sus hijos o0 hijas en todos sus procesos de formacién y crecimiento.
Cumpliendo asi su posicion de primeros responsables de la moral y los principios en sus hijos
y también dando cumplimiento a lo que insta el Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia.

23. Si firma libre y voluntariamente el contrato de matricula anual asume a conciencia Y juridico-
legalmente, las exigencias que el colegio tiene en el presente Manual de Convivencia y
teniendo claro que el soporte del mismo es la normativa educativa y juridico-legal vigente,
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toda vez, que en ningun articulo se atenta contra el libre desarrollo de la personalidad, ni la
inclusion escolares y por tanto se le da autonomia a coordinadores, profesores, directores
de grupo Yy a las directivas del colegio para exigir su cumplimiento. El contrato de matricula
es por un afo lectivo. El colegio queda en completa libertad para otorgar el cupo para el afio
siguiente y usted padre de familia, también queda con plena libertad de retirar a su hijo o hija
del colegio. Cumpliendo lo que rescata la corte constitucional a ese respecto cuando se
pronuncia:
Que “La funcion social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda
como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
partes del proceso Educativo (ST- 527/95).
Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

24. Colaborar con el colegio en el dialogo, la conciliacion y la concertacion para asi incrementar
un mejor proceso educativo en los estudiantes.

25. Seguir el conducto regular, para la solucion de dificultes e inquietudes, asi como cumplir con
el debido proceso.

26. Acudir al colegio para retirar al estudiante cuando se le presente alguna eventualidad (citas
médicas, enfermedad, casos fortuitos, etc.).

27. Informar oportunamente al colegio cuando se dé una ausencia prolongada de su hijo o hija.

28. Ser garante de la integridad personal de su hijo (a) Art. 18 ley 1098/06, cuando se encuentre
fuera del ambito institucional o colegial (Fuera de la infraestructura institucional).

29. Responder a tiempo a los llamados que haga la Institucion cuando él y la estudiante presente
estado de salud delicado.

30. Presentar excusa a tiempo y de la mejor manera posible cuando haya ausencia del o la
estudiante en la agenda o en hoja blanca. Para los casos de otra escuela de formacién, dar
el consentimiento o aval para que participe activamente en los eventos fuera de ella, sin
tener en cuenta su formacion académica

31.Si su hijo es un gran deportista o pertenece a unas de las selecciones de la institucion o
gue presente en el momento.

32.Comunicar cualquier anomalia que afecte de una u otra manera el proceso y desarrollo
pedagdgico de la Institucion.

33.ser responsable que el estudiante cumpla a cabalidad con las normas del buen porte del
uniforme y con las prendas completas del mismo.

34. Asistir puntualmente a la entrega de informes académicos en las fechas estipuladas de no
ser asi presentarse de inmediato el dia siguiente a esta citacion.
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35. Ser responsable con el pago oportuno de los compromisos econémicos adquiridos durante
el afio en forma puntual ya que esto sera impedimento para que el estudiante continde en
los afos siguientes.

36.Los padres de familia tienen como compromiso velar porque La o El estudiante que trae o
ingresan elementos (balones, tecnoldgicos, prendas ajenas ente otros.) no autorizados por
la Institucion en caso de dafio o perdida seran los Unicos responsables de dichos
elementos.

37.Cuando La o El Estudiante no asisten al colegio, no portan adecuadamente el uniforme, el
padre de familia tiene como compromiso informar de inmediato la causa o razén de dicha
eventualidad y sera comunicado al coordinador de convivencia a través del estudiante en
forma escrita en la agenda o en hoja blanca y firmado por Padres de familia.

b. Derechos:

Formarse en la Filosofia e identidad de la institucién educativa.

Elegir y ser elegido para el consejo de padres y para la junta de la asociacion de padres de

familia.

Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.

Ser informado de todas las actividades programadas por la institucion.

Recibir formacion integral para su hijo o hija.

Ser escuchado y atendido.

Recibir orientacion familiar.

Conocer las decisiones que tome el colegio respecto a los costos educativos.

Hacer propuestas y dar sugerencias al Consejo Directivo a través de su delegado.

10 Recibir informacion periddica sobre el proceso académico y formativo de su hijo o hija.

11. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacion de su hijo o
hija.

12. Estar informado de los procesos pedagogicos que se llevan a cabo en el colegio.

13. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad educativa.

14. Recibir a tiempo la normatividad del colegio (Manual de Convivencia).

15. Estar informado sobre el proceso de recurso de apelacién cuando sea necesario.

16. Estar informado y participar en el desarrollo de los proyectos transversales.

N =

©CoNoOkW

Articulo 32. LOS ESTUDIANTES
a. Compromisos

1. El estudiante tiene como compromiso, el conocer y acatar el Manual de Convivencia
Escolar desde el inicio del afio escolar o periodo contractual, para cumplir con todas
sus obligaciones Inherentes a su calidad de estudiante de la institucion, mostrando a
cabalidad las conductas propias de un individuo maduro, respetuoso, responsable y
digno. Siempre resaltando su calidad de estudiante y cumpliendo sus deberes tanto
civicos como sociales dentro de la institucion educativa. Siempre sobresaliendo por su
ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de un estudiante o una
estudiante con inmejorable desempefio, comportamientos y acciones dignificantes,
respetuosas y de acuerdo a su edad psicolégica y fisica. Para dar también
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cumplimiento a los articulos 15, 18, 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, Articulo
44 numerales 4, 6, 7, 10. De la Ley de Infancia 1098.

El estudiante tiene como compromiso ser consciente y asumir la condicién de primer
responsable de su propia formacién, de su dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar
comportamiento y actitud, dando muestras propias de una identidad propia e irrepetible,
en todo su accionar y desempefio tanto personal como curricular.

El estudiante tiene como compromiso cuidar el buen nombre de la Institucion.
Considerando como propio su Colegio y por lo mismo ser responsables del aseo, la
buena presentacion en su uniforme de diario, llevdndolo con decoro y dignidad,
igualmente, propender por el cuidado y el buen uso de los elementos de la institucion
educativa, para ello, comprender que mientras porte el uniforme que la distingue como
estudiante o estudiante de la institucion dentro o fuera de la misma, su comportamiento
debe ser digno, ejemplar y de acuerdo a la educacion recibida, tanto en el colegio
como en su hogar, tomando como referente que un individuo es el reflejo del nacleo
familiar.

El estudiante tiene como compromiso respetar las opiniones o puntos de vista de los
demas y permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas
costumbres y por sobre todo la dignidad de sus deméas comparfieros o compafieras
como la suya propia, consciente que su propio proceder y dignidad es el resultado de la
filosofia institucional del Colegio y el ejemplo tomado de sus padres, también dando
estricto cumplimiento al Articulo 18 y articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098.
El estudiante tiene como compromiso adquirir y llevar a las clases: guias, Utiles y
uniformes indispensables para el trabajo escolar, como compromiso propio para el
sano y adecuado desempefio escolar.

El estudiante tiene como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los profesores,
comparieras, administrativos y personal de servicios varios de la institucion educativa,
sin usar términos y palabras soeces del actual Iéxico juvenil, palabras peyorativas,
despectivas o apodos, 0 ser malintencionadas o vulgares con sus compaferos o
compafieras, profesores o demas personal de la institucion. Mostrando gallardia y
decoro en su lenguaje. Dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral
3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia.

El estudiante tiene como compromiso fomentar actividades de ornato, embellecimiento
y aseo de la Institucion.

El estudiante tiene como compromiso guardar compostura, respeto y civismo en los
actos publicos y actividades, comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro
de la institucion y mas en las extracurriculares donde representan al colegio en
cualquier actividad, civico o social, dando muestras inequivocas de la educacion y
principios adquiridos en la institucion y de su moral y educacion integral. De la misma
manera, dando estricto cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

El estudiante tiene como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones
anOmalas, dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las
personas dentro de la institucidon y cometidas por otros estudiantes u otras estudiantes
de la misma o fuera de ella. Dando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de
infancia y adolescencia. Y a la Ley de Garantes: “Accion y omisiéon”, articulo 25 del
Cddigo Penal de 2000 —Ley 599—.
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10.El estudiante tiene como compromiso llegar puntual al aula de clase y a la jornada
escolar en forma organizada.

11.El estudiante tiene como compromiso observar buen comportamiento dentro y fuera de
la Institucion, ajustandose a los DDHH y DHSR de una persona con caracter, identidad
propia, dignidad y buen testimonio de vida como ejemplo para los estudiantes y las
estudiantes de grados inferiores, que las y los ven como modelos a seguir e imitar.

12.El estudiante tiene como compromiso presentar oportunamente al Coordinador de
convivencia y al Director de Curso los permisos, incapacidades y las justificaciones de
las ausencias y retardos. El estudiante, podra justificar su inasistencia a las actividades
curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia.

13.El estudiante tiene como compromiso representar a la Institucion en eventos culturales,
sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, situaciones contra la dignidad de las
demas personas. Mostrando asi su decoro y educacion con alto contenido en valores,
tolerancia y respeto.

14.El estudiante tiene como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme
completo, usar el uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin
descuidar la presentacion personal exigida,

15.El estudiante tiene como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clases y a las
actividades de comunidad que programe la institucion y presentar oportunamente las
evaluaciones correspondientes.

16.El estudiante tiene como compromiso propender por la conservaciéon y renovacién de
los recursos naturales existentes en la region, maxime si estan incluidos en proyectos
transversales de la institucion educativa.

17.El estudiante tiene como compromiso decir solamente la verdad en los descargos,
aplicaciones, situaciones, entre otros. Ante los comités y personas donde tuviere que
presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia
y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el
debido proceso que reposa en el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098.

18.EIl estudiante tiene como compromiso asistir a las clases extras acordadas que por
algun motivo hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son valiosas o
fundamentales para el éxito del area.

19.El estudiante tiene como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades de
refuerzo y superacién programadas por la Institucion con base en las decisiones de los
comités de evaluacion y promocion.

20.El estudiante tiene como compromiso presentar oportunamente los documentos
exigidos por la Institucion educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula,
grados etc.

21.El estudiante tiene como compromiso reclamar de manera oportuna, segun calendario,
los planes y horarios de recuperacion o de nivelacion curricular.

22.El estudiante tiene como compromiso que en caso de pertenecer a un credo diferente
del Catolico, debe presentar en el momento de la matricula la autorizacion del padre de
familia; para tener el permiso correspondiente para su no participacion en las
celebraciones y cultos pertinentes a la educacion espiritual catolica impartida por la
institucioén; por cuanto el estudiante es menor de edad, atendiendo a lo estipulado en el
Manual de Convivencia Escolar y dando cumplimiento a la libertad de culto, no sin
antes reiterar y recordarle que esta es una institucién con principios en la religion
catolica.
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23.El estudiante tiene como compromiso no utilizar el celular, so pena de ser confiscado
por el profesor y entregado al coordinador, siempre con caracter devolutivo y
pedagdgico, salvo que sea una emergencia justificada y comprobada.

24.El estudiante tiene como compromiso No participar, mantener, realizar ni promover
actitudes, comportamientos degradantes e irrespetuosos, dentro de las instalaciones de
la institucion, ni por fuera de la misma, cuando esté portando el uniforme del colegio.
Mostrando su calidad y dignidad humana y sus valores morales y respeto por su cuerpo
y por si mismo.

25.El estudiante tiene como compromiso observar siempre un comportamiento digno vy
correcto hacia los vecinos, en la calle, en los medios de transporte y en todos los
lugares publicos que por su cotidianidad deba visitar cuando porte el uniforme del
colegio y sin él como norma de urbanidad y educacion que distinguen al estudiante de
nuestra institucion.

26.El estudiante tiene como compromiso mantener al aseo, conservacion, mejoramiento y
embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de la institucién, preservando y
cuidando el medio ambiente escolar y natural.

27.El estudiante tiene como compromiso hacer un adecuado uso de: Biblioteca,
fotocopiadora, sala de informatica, enfermeria, cafeteria, servicios sanitarios, zonas
verdes y canchas deportivas.

28.El estudiante tiene como compromiso tener claridad y comprender que no debe de
ninguna manera, inducir o constrefiir a sus compaferos en torno a situaciones o
infracciones de ley. Es decir, participar, promover, inducir, o ser complice, ocultar o
dirigir a sus comparieros en torno a situaciones o infracciones de ley.

PARAGRAFO 3. En cumplimiento a la proteccién y cuidado en respecto a las estudiantes
en estado de gestacion o embarazadas, éstas solo podran continuar asistiendo a sus
labores académicas en la Institucion, segun el dictamen médico, por medidas de
proteccion y garantizando la seguridad del no nacido; sin embargo, NO pierden el cupo y
pueden aprobar su afio, en todos los casos, NO se permitirAd el reingreso a labores
académicas antes de los 90 dias de licencia vigentes por maternidad.

29.El estudiante tiene como compromiso comprender que, de ninguna manera, esta
permitido la tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes
o explosivos por su parte, de hallarse culpable asumira las consecuencias de tales
conductas.

30.El estudiante tiene como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al colegio, a
todas las clases y actividades académicas programadas segun el horario escolar
asignado, de encontrarse fuera del salén sin una constancia o permiso escrito del
docente, evadiendo asi sus clases, se debera trabajar como una situacion de tipo I.

31.El estudiante tiene como compromiso cumplir oportunamente con las obligaciones
escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones,
servicio social, entre otros) cuidando el orden y la calidad de dichas obligaciones.

32.El estudiante tiene como compromiso asistir al colegio con una presentacion adecuada
para las labores formativas y que no llame la atencion ni sea des obligante, mostrando
Su compromiso de respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y decoro, los padres
colaboraran en ese aspecto de manera inexcusable.

72



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

33.El estudiante tiene como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salones y
bafios (Incluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en puertas y
paredes).

34.El estudiante tiene como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios
disponibles (papel higiénico, agua y jabdn) y demés que ofrece la institucion en aras de
la buena salud y bienestar.

35.El estudiante tiene como compromiso disfrutar las zonas de recreacion en actitud de
respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso
conforme a su educacion.

36.El estudiante tiene como compromiso rendir un total respeto a los miembros de la
comunidad educativa con problemas o discapacidades de cualquier indole, como
muestra de su humildad, sencillez y tolerancia y convivencia hacia sus semejantes.

37.El estudiante tiene como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos o
articulos ofrecidos por los vendedores ambulantes o de sitios comerciales aledafios
desconocidos para protegerles de cualquier intoxicacion o accion lesiva. De
presentarse alguna intoxicacién, el Colegio se exonera y exime de cualquier
responsabilidad.

38.El estudiante tiene como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los
lineamientos de este manual de convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela
del Colegio o en representacion del mismo: servicios o cultos, salidas pedagdgicas,
convivencias, competencias deportivas, actividades artisticas, salidas dentro y fuera del
pais, entre otros.

39.El estudiante tiene como compromiso enaltecer los valores culturales, nacionales,
institucionales, los simbolos patrios y del colegio, sobre todo la filosofia institucional de
valores y moral.

40.El estudiante tiene como compromiso entonar los himnos en actos comunitarios con la
postura correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

41.El estudiante tiene como compromiso respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y
bienes del colegio, procurando expresarse acerca de él con carifio y lealtad,
demostrando amor propio y pertenencia con la institucion.

42.El estudiante tiene como compromiso cumplir con los requisitos de evaluacion y
promocion establecidos por la ley en el decreto 1290 y el Proyecto Educativo
Institucional dentro de la planificacién y objetivos de la institucion.

43.El estudiante tiene como compromiso representar dignamente al colegio en cualquier
evento para el que sea elegido o asignado.

44 El estudiante tiene como compromiso en caso de inasistencia sin excusa al colegio
presentarse con su acudiente o padre de familia, quien justificar4d su ausencia en un
plazo maximo de tres dias habiles, incluyendo el dia que se incorpora a la institucion,
del mismo modo, en todos los casos la institucion se exonera y se exime de cualquier
actividad o hecho realizado por el estudiante o la estudiante por fuera de la institucion
durante dicha ausencia.

45.El estudiante tiene como compromiso en caso de falla justificada, solicitar, presentar y
sustentar las actividades correspondientes para ser evaluada dentro del periodo de
ausencia.

46.El estudiante tiene como compromiso presentar a primera hora o en hora de
descansos, al coordinador de convivencia la autorizacién escrita y firmada por los
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padres de familia o acudientes para situaciones especiales como: salidas del colegio,
permiso para asistir a actividades extra clase, entre otros.

47.El estudiante tiene como compromiso respetar la palabra y opinidon de sus compafieros,
profesores y demas personas de la institucién, sin comentarios de burla, desprecio o
discriminacion. Igualmente, para obedecer al Articulo 43 numeral 1 de la Ley de
Infancia 1098.

48.El estudiante tiene como compromiso cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los
recursos del colegio.

49.El estudiante tiene como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos, videos,
juegos pornograficos o utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a paginas
como las redes sociales entre otros para acosar o matonear (Bullyn y/o Ciberbullyn)
contra miembros de la comunidad siendo mayor de 14 afios ya que los menores no
tendran acceso a ellas.

50.El estudiante tiene como compromiso no interrumpir las clases o el estudio, con
desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del colegio.

51.El estudiante tiene como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de maestros,
directivas y demas comunidad educativa utilizando un lenguaje correcto y libre de
calumnias e injurias contra ellos. Recordando que es un delito grave la calumnia y el
perjurio y que para nada refleja la filosofia de la Institucion ni mucho menos un digno
testimonio de educacion integral.

52.El estudiante tiene como compromiso hacer buen uso de los medios de comunicacion
del colegio y utilizar el portal interactivo de manera exclusiva con fines académicos,
empleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias 0 mensajes contra la
dignidad hacia ningiin miembro de la comunidad educativa.

53.El estudiante tiene como compromiso colaborar activamente con el orden y el aseo del
colegio haciendo buen uso de las canecas y demas elementos de aseo.

54.El estudiante tiene como compromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que
pertenecen al colegio, como los que pertenecen a otros estudiantes, profesores y otros
miembros de la comunidad educativa.

55.El estudiante tiene como compromiso entregar a los padres de familia las circulares y
citaciones enviadas por el colegio.

56.El estudiante tiene como compromiso asumir el compromiso de tratar con respeto a los
demas, colaborando asi en la construccién de un clima de convivencia que permita que
todas las personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acuerdo a su
dignidad intrinseca, de la misma manera demostrando con ello su compromiso con la
filosofia de respeto, convivencia y tolerancia de la institucion.

57.El estudiante tiene como compromiso respetar de palabra y de hecho la formacion
espiritual y los valores institucionales del colegio, acompafando con actitud respetuosa
y manteniendo un adecuado comportamiento en las celebraciones y servicios o
eucaristias programadas y demas actividades de convivencia religiosa.

58.El estudiante tiene como compromiso desde el primer dia de clases tener los
elementos, Utiles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su
buen desempeiio.

59.El estudiante tiene como compromiso asistir puntualmente a clases. Si El estudiante
acumula el 25% o mas de inasistencias sin justificacion, perdera la asignatura por
fallas.
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60. El estudiante tiene como compromiso Presentar por escrito excusa a la coordinacion de
convivencia por inasistencia a clase debido a incapacidad médica o por calamidad
domestica debidamente justificada.

61.El estudiante tiene como compromiso permanecer en el salon durante las sesiones de
clases y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementarla,
establecer diadlogos, comparar, reflexionar dar juicios sanos y criticas constructivas
basadas en el conocimiento, la zona de desarrollo proximo y el contexto.

62.El estudiante tiene como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo e
higiene personal, portando dentro y fuera del salon de la clase, cada prenda del
uniforme en su lugar y dandole el uso para el cual fue disefiada.

63. El estudiante tiene como compromiso reparar los dafios que cause a la planta fisica, el
mobiliario o en el material didactico dentro del tiempo estipulado por la institucion.

64.E| estudiante tiene como compromiso conservar en buen estado paredes, puertas,
jardin, pasillos y demas areas comunes, asi como el parque y canchas deportivas,
zona de recreacion y otros.

65. El estudiante tiene como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le sean
asignadas como monitor o comité al que pertenezca.

66.El estudiante tiene como compromiso no cometer ningun tipo de fraude,
(entendiéndose como fraude, engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o
encubrimiento) tanto en actividades académicas como disciplinarias.

67.El estudiante tiene como compromiso no falsificar firmas en documentos, permisos,
citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, entre otros.

68.El estudiante tiene como compromiso no traer al colegio (iPod, celulares, mp3, mp4,
camaras fotograficas, juegos de video, articulos eléctricos o electronicos, patinetas,
entre otros. En caso de pérdida de los mismos, la institucion se exonera y exime de
cualquier responsabilidad).

69.El estudiante tiene como compromiso traer elementos deportivos o artisticos como
producto de una actividad pedagdgica previa autorizaciéon del docente del area y
autorizacion del padre de familia y estara al cuidado y responsabilidad del estudiante.

70.El estudiante tiene como compromiso cumplir con calidad y puntualmente con trabajos,
horarios, actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

71.El estudiante tiene como compromiso respetar el trabajo, la concentracién y la
participacion de los demas compafieros, en las actividades propuestas en la clase y
utilizar un volumen de voz adecuado.

72.El estudiante tiene como compromiso conocer y cumplir el reglamento interno de
biblioteca, aula de sistemas, cafeteria, aula multiple, entre otros.

73.El estudiante tiene como compromiso portar diariamente la agenda escolar, carné y
seguro estudiantil dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En caso de
pérdida solicitar duplicado en secretaria académica pagando el costo estipulado.

74.El carné estudiantil se debe portar a diario y en las actividades extraescolares.

75.El estudiante tiene como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos
para el consumo de alimentos.

76.El estudiante tiene como compromiso abstenerse de entrar a la sala de profesores.
Salvo que sea invitado y autorizado o en compaiiia del docente correspondiente.

77.EIl estudiante tiene como compromiso ser solidario ante las calamidades, dificultades o
accidentes que pueda presentar algan otro miembro de la comunidad, dar inmediato
aviso a los docentes o administrativos.
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78.EIl estudiante tiene como compromiso ser un ejemplo en cualquier otra acciéon que, a
buen criterio de los docentes o directivos, se considera que es valiosa o0 que representa
el espiritu y la identidad de un estudiante de la institucion, a través de su propia vida y
proceder.

79.EIl estudiante tiene como compromiso de alejarse y de no participar de cualquier otra
actividad que se presuma que atenta o transgrede las normas establecidas y la sana
convivencia, los DDHH y DHSR vy las buenas costumbres de la comunidad educativa,
teniendo siempre como referente un proceder articulado con las normas y las leyes.

80.El estudiante tiene como compromiso siempre estar en la constante bisqueda de una
vida y proceder ejemplar y de buen e inmejorable ejemplo en todos los aspectos de su
proceder, teniendo como referente que son el ejemplo y caracter a imitar por las
estudiantes mas pequefas y la gente del comun que les rodea.

81.EIl estudiante tiene como compromiso de respetar su integridad y la de los demas no
montando bicicleta, ni patines, ni tablas, ni mojarse con la lluvia y aun con el agua de
los bafos, ni otros casos que ameriten dicha situacion, respetando su autoestima.

82.El estudiante tiene como compromiso no subirse a los arboles, muros, tejado, ni
acciones que puedan causarle dafio a él 0 a la comunidad, Art. 18 de la ley 1098.

83.El estudiante tiene como compromiso abstenerse de jugar disciplinas de contacto fisico
(futbol o microfatbol) en lugares que no son destinados para el mismo y bajo la
supervision de un docente que los guie y los oriente en dicha actividad, disminuyendo
riesgos que puedan ser lesivos a los estudiantes.

84.EI Estudiante tiene como compromiso preservar el medio ambiente, ser vigias del buen
uso del agua y cuidar las plantas ornamentales con que cuenta la Institucion

85.El estudiante tiene como compromiso abstenerse de demostrar actitudes de expresion
amorosa frente a los pequefios y sus propios compafieros, con el animo de mantener
una buena y sana convivencia y evitar roces de agresion.

86. El estudiante tiene como compromiso abstenerse de no usar mientras porta el uniforme
dentro y fuera de la institucion: aretes extravagantes, pulseras, manillas, piercing,
esmaltes y tintes de cabello de colores vistosos y peinados exoticos, prendas ajenas
como chaquetas, cachuchas, bufandas, abrigos entre otros.

87.El estudiante tiene como compromiso respetar, asumir y cumplir con todas y cada una
de las disposiciones y documentaciones firmadas por Padres y estudiantes en el
momento de la matricula.

88.El estudiante tiene como compromiso acatar las normas del Manual de convivencia en
lo que se refiere al cumplimiento de la disciplina en especial en su comportamiento y si
durante la permanencia no cumple y presenta dificultad académica no sera renovado
Su cupo en la institucién para los afios venideros.

89.El estudiante tiene como compromiso asistir a las actividades extraescolares
necesarias en su proceso formativo.

b. Derechos:

Ademas de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion
Politica de Colombia, EI Cddigo de la Infancia y la adolescencia 1098, la ley 1620 de
convivencia escolar, las sentencias de la corte constitucional y los que le otorga su identidad y
dignidad intrinseca y las leyes de la Republica, cuando el estudiante o la estudiante se
matricula en nuestra Institucion adquiere y goza de los siguientes derechos:

76



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

1. Lasy los estudiantes tienen derecho a obtener, al iniciar el afio escolar, la informacion
total y clara sobre las normas y canones anuales que promueve el presente Manual de
Convivencia, para acatarlos por convicciéon y cumpliendo a cabalidad lo que promueve
la ley 1098 (codigo de infancia y adolescencia). Dando estricto cumplimiento a la Ley
de Infancia en sus Articulos 7 y Articulo 17.

2. Ely la estudiante tiene derecho a recibir educacion formativa durante su contrato anual
con la institucion, ademas ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando
estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 en sus Articulos 18 y
Articulo 44 numeral 4 y la ley 1620 de convivencia escolar.

3. Ely la estudiante tiene derecho a respetar no solo su propio ser, sino el de los demas

en acatamiento la Ley 1620 sobre convivencia escolar, los derechos sexuales y
reproductivos y la mitigacion de la violencia escolar y la sentencia de la corte
constitucional que declara:
Que “La Educacion surge como un derecho — deber, que afecta a todos los que
participan en esa O6rbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal del otro, sino
que también ella debe respetar su propio ser”. (ST- 02/92).

PARAGRAFO 4 Para dar estricto cumplimiento, a los articulos 17, 18, 20 en su numeral 1;
articulo 33, articulo 39 numerales 1,3,5,6; articulo 41 numeral 19, articulo 42 en su numeral 3,
articulo 43, y articulo 44 numerales 2, 4, 6, y 10 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098,
en el presente Manual queda establecido que no esta permitido dentro de la institucion
educativa, ni portando el uniforme, del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
a los estudiantes o estudiantes adolescentes, y jovenes escolarizados(as) dentro de la
institucién, ningun tipo de conductas y manifestaciones que agredan la dignidad y no sean
causal de discriminacion.

PARAGRAFO 5. Dando estricto cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Infancia 1098, en la
Institucion educativa LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, ni portando el
uniforme de la misma, les estara permitido a los y las estudiantes protagonizar, participar,
inducir, coaccionar o promover modas 0 acciones impropias y lesivas, de cualquier tipo de
fendmeno juvenil sin importar su nombre o denominacién, que entre sus acciones,
promuevan, inciten, denoten o induzcan a los cortes y mutilaciones en la piel, la depresion y
los intentos de suicidio, acciones similes o iconos propios de estas modas, Por ello, son
consideradas para el presente Manual acciones o conductas que causan muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico y que estan tipificadas, reiteramos, en el articulo 18 de
la Ley de Infancia como acciones, conductas y comportamientos, que claramente atentan
contra la vida, la integridad fisica, moral y psicoldgica, ademas de la dignidad personal de los
estudiantes y las estudiantes de la institucion.

El y la estudiante que comprobado el hecho sea hallada responsable, segun el debido
proceso, NO podra invocar el derecho a la educacién tal y como lo consagra la sentencia de la
corte constitucional: Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia,
en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
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obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho
para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

En todos estos casos sin excepcion, la Institucién educativa LICEO TECNICO COMERCIAL
ALONSO DE OJEDA, reportara dichos casos de automutilacion, anorexia, bulimia, depresion,
intentos de suicidio, agresion fisica, drogadiccion y de corrupcion de menores, y demas
conductas afines y derivadas de cualquier fendmeno psicosocial o de moda indiferente del
nombre o denominacion, en cumplimiento al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de Infancia y
Adolescencia y acatando la ley de los garantes, articulo 25 del Cédigo Penal de 2000 —Ley
599.

4. El estudiante tiene derecho a No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza o
religion. Dando estricto cumplimiento al Articulo 42 numeral 12 de la Ley de infancia
1098.

5. El estudiante tiene derecho a ser valorado, escuchado(a), orientado(a) y protegido(a)
como persona. Dando cumplimiento al Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8,
9, de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y la ley 1260 de convivencia escolar. Para
ayudar en ese proceso, el estudiante, recibira informacion ciudadana y Educacion
Sexual.

6. El estudiante tiene derecho en toda instancia, a seguir el protocolo establecido por el
reglamento para la solucién de cualquier conflicto o dificultad de orden académico,
disciplinario o administrativo.

7. El estudiante tiene derecho en todos los ejercicios de llamado de atencién,
conciliaciones, sanciones o hechos de caracter al debido proceso. Sus padres o
Acudientes se notificaran de los llamados de atencion por escrito en todo suceso.

8. El estudiante tiene derecho a conocer oportunamente los objetivos, la metodologia y el
sistema evaluativo de cada asignatura.

9. El estudiante tiene derecho a ser evaluado cualitativa y permanentemente segun sus
intereses, capacidades, esfuerzos dedicacion en el logro de los objetivos y teniendo en
cuenta las diversas formas de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, etc.) segun las
normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional (Valoracion cognitiva,
procedimental y actitudinal).

10.El estudiante podra participar activamente en el proceso ensefanza-aprendizaje y
solicitar aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente
claros.

11.El estudiante podra conocer oportunamente sus logros a través del periodo académico,
antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a la respectiva Coordinacion.

12.El estudiante, podra participar directamente en la organizacion y evaluacion
Institucional de la institucion, dando cumplimiento al Articulo 31 y Articulo 42 numeral 4
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

13.El estudiante podra, elegir y ser elegidos en las elecciones del gobierno Escolar.
Dando estricto cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley de infancia (1098).

14.El estudiante tiene derecho a desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y
deportiva para enriquecer y renovar su cultura personal representando a la Institucion.
Como lo consagra el Articulo 42 numerales 7, 8, 9,10 y 11 de la ley 1098.

15.Todo estudiante tiene derecho al descanso y a la recreacion en los horarios
establecidos para tal fin, en obediencia al Articulo 30 de la Ley de Infancia 1098.
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16.Todos los estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo a su edad. Siempre
prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera Infancia. Articulo 15 y articulo 18
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

17.El estudiante tiene derecho a gozar de la amistad de sus maestros dentro de las
normas del respeto mutuo y las respectivas distancias éticas, personales vy
profesionales. Dando asi cumplimiento al Articulo 41 numeral 19 y articulo 44 numeral
5 de la Ley 1098.

18.EIl estudiante tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podra
ser amenazado ni intimidado, a través de ningin medio o accion, escrito, verbal o de
cualquier otra indole, conocido como —matoneo o ciber matoneo.

19.El estudiante podrd participar en todas las actividades en que se represente a la
institucion y que estén contempladas en el P.E.I.

20.El estudiante tiene derecho a ser evaluada con criterios justos, atendiendo sus
inquietudes y solicitar la designacion de un segundo evaluador si el caso lo amerita.

21.El estudiante tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
oportunamente a mas tardar 8 dias después de aplicada la prueba.

22.El estudiante tiene derecho a conocer sus resultados académicos antes de la entrega
oficial a los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacion de existir
error a tiempo.

23.El estudiante tiene derecho a solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de
acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién en un lapso no mayor de 5 dias
después de haberlos conocido.

24 El estudiante tiene derecho a recibir las clases completas en cada asignatura, acatando
el horario de clases y profundizacion de los contenidos.

25.El estudiante tiene derecho a ser reconocidos por su destacado desempefio
académico, cultural, deportivo y su excelente actitud de convivencia a través de
estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

26.Los estudiantes tienen derecho a presentar evaluaciones extemporaneas, durante los
tres dias habiles siguientes a su ausencia presentando excusa médica.

27.Los estudiantes tienen derecho a que la planta fisica, material didactico, mobiliarios se
encuentren en buenas condiciones y excelente presentacion cuando los reciba.

28.El estudiante tiene derecho a rodearse de un ambiente Ecoldgico sano en el colegio,
sus alrededores evitando la contaminacion de su entorno por los demas.

29.El estudiante tiene derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento sean
puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo a la profundizacion interdisciplinaria y
gue tengan las condiciones de salubridad y seguridad propias de su condicién de
menor de edad o de primera infancia.

30.El estudiante tiene derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y
terminen en el horario establecido.

31.El estudiante tiene derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en
la cafeteria del colegio.

32.El estudiante tiene derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados
para su optimo desemperio escolar.

33.El estudiante tiene derecho a ser auxiliados oportunamente en caso de accidente o
enfermedad, por personal idéneo, MAS NO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
mientras pueda recibir la atencién profesional adecuada y pertinente y/o llegue el
acudiente.
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34.El estudiante tiene derecho a ser provistos de cualquier ayuda educativa que
contribuya a su crecimiento pedagdgico y personal.

35.El estudiante tiene derecho a identificarse como miembros de la Institucion, por medio
del carné estudiantil.

36.El estudiante tiene derecho a ser informados oportunamente de cambios de horario y
demas actividades programadas.

37.El estudiante tiene derecho a disponer de un ambiente positivo en el que pueda
desempeiiarse sin discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal, donde puedan
aprender a convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demas segun los
valores sociales, morales y la dignidad intrinseca de cada estudiante.

38.El estudiante tiene derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales,
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de la institucion.

39.El estudiante tiene derecho a expresar libre, respetuosa y oportunamente las
inquietudes y plantear los problemas que se tengan.

40.El estudiante tiene derecho a definir su eleccion profesional y requerir énfasis en los
temas inherentes a su eleccion.

41.El estudiante tiene derecho a asumir e interiorizar la identidad teoldgica si asi lo estima
adecuado y pertinente en su area de ética religiosa y moral.

42.El estudiante tiene derecho a profundizar en su opcién profesional, si decide hacerlo y
ello le permite ser orientado(a) en la misma por el departamento de Coordinacion.

43.Desarrollar competencias ciudadanas a través de procesos de formacion que incluyan
ademas de informacién, la reflexion y la accion sobre los imaginarios colectivos en
relacion con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de género y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

c. Derechos de los estudiantes con necesidades educativas especiales y padres de familia.

e Serinformado de la situacion académica y comportamental de su hijo.

e Forma estudiantes que sean independientes, autbnomos y seguros de su potencial y
habilidades.

e Ser escuchado

e Los estudiantes que falten a clase por temas de citas médicas, crisis familiar ( muerte,
accidente, entre otros) deben recibir por parte de los docentes informacion sobre los
temas vistos en clase y las actividades o tareas a realizar de forma escrita o través de
sistema saberes.

e Los estudiantes que sean suspendidos de la institucidbn educativa por situaciones
descritas en el manual de convivencia, tendran derecho a que se le entreguen talleres
con las actividades que se desarrollaron en el aula de clase durante su suspension ya
gue es importante que sigan su proceso de aprendizaje, asi mismo ocurrira con
aquellos estudiantes que deban ausentarse por periodos largos de tiempo debido a
procesos medicos 0 quirdrgicos.
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e Los estudiantes con necesidades educativas especiales requieren del apoyo continuo
de los docentes quienes deberdn utilizar estrategias pedagdgicas para contribuir al
aprendizaje y a su vez plantear sistemas de evaluacion de acuerdo a las fortalezas y
competencias del estudiante.

d. Deberes de los estudiantes con necesidades educativas especiales y padres de familia

e Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

e Presentar soportes médicos o de los profesionales que tratan al estudiante donde se
tenga diagnostico o definidos los procesos que se llevan a cabo con el menor.

e Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales de apoyo.

e Suministrar al docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante,
caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

e Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida e independencia del estudiante.

e Suministrar el medicamento prescrito, llevar a las terapias necesarias cuando el
programa de salud lo indique, en lo posible en jornada alterna a la escolar.

e Si el estudiante lo requiere, ingresarlo en programas de rehabilitacion integral para
contribuir al sano desarrollo presentado a la comunidad educativa (director de curso,
docentes, psico-orientadora escolar, coordinador académico) los informes periédicos
pertinentes en donde se resalte los procesos llevados a cabo, los objetivos que se
persiguen y los logros alcanzados.

e Informar a directivos, docentes, psico orientadora diagnésticos entregados por
profesionales o cambios del mismo con los respectivos soportes, asi mismo, cuando el
estudiante tenga citas médicas, psicoldgicas, terapias, etc. Se debe informar con
antelacion.

e La prescripcion del medicamento es competencia solo del médico especialista que lleva
a cabo el caso del estudiante, el suministro es responsabilidad de la familia, los
docentes no estan autorizados para suministrar ningun tipo de medicamente a los
estudiantes.

Articulo 33. Beneficios y reconocimientos al estudiante del Liceo Técnico Comercial
Alonso de Ojeda

El mayor de los estimulos seréa la «satisfaccion del cumplimiento de nuestros deberes», para
convertirse en iconos y ejemplo de la identidad institucional, frente a la comunidad en general,
gue ve en El estudiante o la estudiante de nuestro Colegio, el futuro de toda una nacion y una
sociedad que espera verdaderos(as) lideres y reales ciudadanas de bien, que soporten el
peso de una sociedad cada dia mas corrupta y desintegrada, donde los y las estudiantes de
la institucion actuaran como iconos a segulir.

La institucion, otorgara estimulos y distinciones a los y las estudiantes que se destaquen por
su identidad y promocion de los valores y en su excelente comportamiento curricular, tales
como el rendimiento académico, excelente comportamiento y cumplimiento estricto del
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presente Manual, asi como los y las estudiantes que representen con gallardia y orgullo a la
institucion en las diferentes actividades, sociales, Iudicas y recreativas-deportivas, dentro de
esos estimulos, resaltan los siguientes:

1. Recibir y portar el carné estudiantil que lo acredite como miembro de la comunidad
educativa y le garantiza ciertos derechos.

2. Ser elegido como el mas grande ejemplo de integridad en la institucion, por su
desempefio educativo y convivencial.

3. Placa en la ceremonia de grado undécimo al mayor puntaje en el ICFES, fidelidad y

permanencia, mejor deportista, mejor bachiller y mejor proyecto de grado.

4. Mencion de honor al mejor estudiante en los simulacros de pruebas SABER.

5. Se otorgaran menciones de honor a los estudiantes que se destaquen por su rendimiento
académico, su espiritu deportivo, compromiso y excelencia, superacion y esfuerzo,
mejores proyectos pedagogicos de aula.

6. Recibir el servicio de enfermeria (lo garantiza el consejo de padres de familia) y el servicio
psicoldgico en la orientacion escolar.

7. Excelentes agregados y felicitaciones en su respectivo observador del estudiante.

8. Tener el honor de ser proclamado(a) en las Izadas de Bandera por méritos académicos
y comportamiento social, independientemente del motivo de la izada.

9. Representar dignamente a la institucién, en eventos culturales, sociales y deportivos.
10.Medalla al mérito para los estudiantes que obtengan el Primer Puesto en el promedio

académico y un destacado comportamiento social en cada curso, durante el afio
lectivo.

11.Mencion de honor entregada en acto publico NOCHE DE LOS MEJORES, cuando por
meéritos cientificos, artisticos, técnicos, literarios o deportivos, un estudiante ocupe un
lugar especial o de privilegio dentro o fuera de la Institucion.

12.Mencion especial en cada periodo para todo el grupo cuando logre los siguientes
objetivos: excelente rendimiento académico, Sobresaliente presentacion personal,
mantenimiento y decoracion del salon de clases.

13.Mencién por colaboracion en las actividades dentro y fuera de la institucién, en pro de
la comunidad.

14.Mencién por Cumplimiento estricto con el Manual de Convivencia Escolar y promocion
de los valores de la Institucion, el respeto, la prevencion, la reflexion y la tolerancia,
responsabilidad y convivencia a través de sus actuaciones en beneficio de su entorno.

15.Pronunciar el discurso de grado.

16.Representar al colegio en eventos fuera de la institucion.

17.Ser lider de aula, representante de grado, ante el Consejo estudiantil o Directivo,
teniendo en cuenta su desempefio académico y ejemplar comportamiento social.

18.Recibir reconocimiento publico por representar el perfil de educando que pretende
formar la institucion, para ser modelo a seguir y referenciado en los talleres escuela de
padres como icono de los conceptos y filosofia institucional del colegio.

19.Promocion anticipada segun lo establecido en el articulo 52 del decreto 1860 de 1994,
el decreto 1290 y con la aprobacién del Consejo Académico UNICAMNETE, durante el
primer periodo escolar de cada afio lectivo.

20.0Otros estimulos especiales se otorgaran segun sea el caso analizado por las directivas.
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21.Condecoraciones: Cruz del Liceo “Alonso de Ojeda” al mejor Bachiller, esta distincion
otorgara en los aspectos académicos, disciplinarios y humanos durante toda su estadia
en el colegio.

22.Mejor bachiller del Liceo “Alonso de Ojeda” grado Bachiller: distincion que se entregara
a todo estudiante que obtenga su grado de Bachiller en el colegio como reconocimiento
a su constancia y esfuerzo.

23.0tros a juicio de la Rectoria del colegio y del Concejo Directivo.

VIl. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 34. CONFORMACION Y REGLAMENTACION DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones, conformara el comité escolar de
convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de
convivencia.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los centros educativos, el Rector sera el presidente del
comité escolar de convivencia. En ausencia del director, presidira el docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

a. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada)
mes.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

b. Quoérum decisorio. EI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento.

c. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en
un libro abierto para este fin a saber:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectlo la reunion
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Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comite.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 la ley 1620 y su decreto 1965 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

d.

Acciones o0 decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencidon de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién

y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitardn conforme a lo establecido en el articulo
11y 12 dela Ley 1437 de 2011.

Tratindose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos
reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de
interés, las casuales de impedimento y de recusacién, asi como el procedimiento para
resolverlos.

Estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien lo convoca y preside el comité
El personero estudiantil

La orientadora escolar
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El coordinador de convivencia

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

El coordinador general si lo amerita.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar elegido por los
docentes.

PARAGRAFO 3. EIl comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

g. Funciones del comité escolar de convivencia. (CEC)

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 4. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
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con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Articulo 35. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Normas: Son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la institucion
gue favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su
fundamento en los principios, en los deberes, derechos y funciones enunciados, en la propuesta
educativa del colegio y en el P.E.I.

Del mismo modo reflejan el compromiso con la identidad institucional del Colegio y el soporte
legal y normativo como sustento.

Situaciones: Son las acciones que, por accién, omision o por fallo, contravienen los ideales
propios de la institucion o transgreden la normativa presente o legal pertinente, alejando al
estudiante de la imagen de ejemplo de un testimonio irreprochable en los principios, deberes y
normas, que rigen nuestra institucion, incluyendo los de ley, expresados en el presente manual.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

Educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable; en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables .

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias

de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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Disciplina: Es el ajuste del comportamiento en actitudes, acciones, comportamientos y
palabras del estudiante o la estudiante en respuesta a las normas establecidas por la
Sociedad y la convivencia Institucional, para este caso soportada en la ley de infancia y
adolescencia. Ley 1098 de noviembre de 2006, la ley de educacion y las normas espirituales y
principios éticos de la institucion.

Conducta: Es el ajuste del comportamiento integral y social del individuo, frente a los
principios que rigen la convivencia humana y social de acuerdo con los parametros que rigen
la sociedad y el Manual de Convivencia Escolar.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

- Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

- Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

- Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

- Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

- Agresion electronica. Es toda. accidn que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
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largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 36. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés
superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos
7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012 y laley 1620 de 2013.

- Acciones del Componente de Promocién

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones 1le acuerdo con sus responsabilidades.

1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el

articulo 21 de la ley 1620 de 2013 y en el titulo 111 del presente decreto
2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
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colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional (PEI) atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la ley 11 de 1994

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos. Sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia y mediacion en la
conciliacion.

4. Fortalecer la implementacibn y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra la institucion educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen las nifias, nifilos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en
la evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las
competencias que facilita la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la
sexualidad.

5. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
Cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento Y de la formacion establecidas en
el proyecto educativo institucional.

- Acciones del componente de prevencion

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
0 de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

1- La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo
17 de la Ley 1620 de 2013.

2- El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
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situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3- El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO 5. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan
la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacion
generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de
informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; vy
garantizardn su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion
y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos
institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

- Acciones del componente de atencion.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativo.

1. Reconocimiento de la situacién o hecho que esta afectando la convivencia

escolar o el ejercicio de los DDHH y DHSR

2. Pleno conocimiento y comprension de las caracteristicas que definen los
diferentes tipos de situacion.

3. Tener claridad del rol que se puede o debe asumir en cualquier situacion de
atencion.

4. Si hace parte de algun comité de mediacion y tramite de conflictos, cumplir a
cabalidad con el rol asignado

- Acciones del componente de seguimiento.

Se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la ruta
de atencion integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones de
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tipo 1l Y lll, tal como se define en el articulo 48 del decreto 1965 de 2013. El
seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y
proponer soluciones.

og ks~ whE

Disefio de estrategias para identificar factores de riesgo.

Activacion de protocolos para las diferentes situaciones

Disefio de préacticas pedagdgicas de apoyo a la mediacion

Registrar sumario de casos reportados y estrategias utilizadas.

Evaluar el impacto de acciones de manejo de situaciones

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de las
situaciones.
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Articulo 37. DEBIDO PROCESO, SITUACIONES Y ESTRATEGIAS FORMATIVAS.

a. ELEMENTOS DOSIFICADORES PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS FORMATIVAS.

Criterios para determinar la gravedad o levedad de la Situacion. Las situaciones de tipo
[, 11 'y lll, estan expresamente sefialadas en este Reglamento de Convivencia. Se
determinara si la situacion es de tipo I, II, Il de acuerdo a:

1. El grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacion del proceso formativo del estudiante.

3. Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la institucion, o
desempefia un cargo que implique la representacion de la institucion educativa.

4. La trascendencia social e institucional de la falta o el perjuicio causado

5. La concurrencia o reincidencia en la conducta.

6. Edad y grado de quién cometio la falta.

7. Las circunstancias en que se cometio la falta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza que la institucion ha depositado en el estudiante, el grado de participacién en
la comision de la falta.

8. Los motivos determinantes del comportamiento.

9. Si la falta se realiz6 con la intervencion de varios miembros de la comunidad
educativa.

b. ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accion disciplinaria, se tendra en cuenta
dos tipos de causales: de atenuacion o de agravacion.

- De los Atenuantes. Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la
responsabilidad en la comision de la falta, son:

1. La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del o la estudiante.

2. Haber observado excelente conducta anterior.

3. No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

4. Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

5. Aceptar voluntariamente la comision de la falta, siempre y cuando no se trate de una
reincidencia.

6. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

- De los Agravantes. Las causales de agravacion, aquellos hechos que hacen mas
grave la calificacién de una falta, son:

1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos
durante la accion disciplinaria.

2. El efecto perturbador o nocivo que la falta y/o conducta del o la estudiante llegue a
producir en la Comunidad Educativa.
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3. Haber empleado en la ejecucion de la falta un medio cuyo uso pudiera resultar
peligroso para el comun de las personas.

4. Haber premeditado la falta con la complicidad o coparticipacion de otros u otras
estudiantes.

5. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad

6. Manifiesta de haber querido causar dafio a algun miembro de la Comunidad
Educativa.

Para el estudio de situaciones de convivencia social y/o académicas es necesario seguir
unos conductos y unos procedimientos con el fin de generar estrategias y llegar a la
toma de decisiones guardando el debido proceso.

c. INSTANCIAS DEL DEBIDO PROCESO

El estudiante y/o lider de aula que identifica la situacion.
El educador que conoce, en primera instancia el incidente.
Comunicacion con el padre de familia

El asesor de Curso.

El Coordinador de Convivencia y/o Académico.

Comité de Convivencia.

Comision de Evaluacion y promocion.

Rector y Consejo Directivo

N AWNE

En este conducto regular debe haber didlogo, concertacion y compromiso. El proceso
debe quedar consignado por escrito y firmado por El estudiante, el educador y por el
padre de familia y/o acudiente. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion
se hard ante dos testigos aceptandose como firmada y valida.

d. PROCEDIMIENTOS GENERALES

1. Las situaciones deben resolverse a través del dialogo y el compromiso entre los y
las estudiantes, estudiantes y docentes, entre docentes implicados, con soporte
por escrito en el observador del estudiante u hoja de vida del docente.

2. Quien se entere de situaciones, debe llevarlas ante la instancia segun el debido
proceso y le seguira el debido proceso correspondiente, siempre por escrito en el
observador del estudiante y se lleven las actas respectivas al comité de
convivencia.

3. La orientadora escolar debe acompafiar los procesos por simple que sean y
desarrollar actividades pedagdgicas para lograr los desempefios convivenciales.

4. El Rector o el Coordinador de Convivencia pueden intervenir en cualquier
momento, si el caso lo requiere.
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Articulo 38. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Busca fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto escolar. Para facilitar la atencién y tener
claridad en las acciones que se deben realizar para manejar las situaciones, la ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario plantea tres tipos de situaciones. Esta
clasificacion debe guiar la construccion de protocolos de atencion y facilitar el actuar
de la escuela.

Articulo 39. SITUACIONES TIPO |

Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo a la salud fisica y mental (Decreto 1965 de
2013, articulo 40)

Situacién que presenta un estudiante o una estudiante y que no afecta el desarrollo
del Proceso Académico Pedagdgico, ni agrede de manera sustancial a sus demas
comparieros(as) o docentes, ni al personal administrativo.

Son consideradas situaciones de tipo I:

1. Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra los DDHH y DHSR.

2. Salir del salon sin previa autorizacion del docente o en ausencia del mismo.

3. Salir de las sesiones virtuales en repetidas ocasiones o cuando los docentes
reporten las ausencias en varias horas de clase.

4. Consumir alimentos en formacion, actos de comunidad y salon de clase sin
autorizacion.

5. Fomentar el desaseo de: Salén, Zonas de descanso, Aulas especializadas,
Zonas verdes, Bafos, Zonas de juego

6. Usar lenguaje inapropiado o displicente con sus comparfieros o para responder
a un llamado de atencién por parte de los docentes o administrativos.

7. Usar un lenguaje inapropiado en videoconferencias, con sus compaferos,
docentes o cualquier miembro de la comunidad.

8. Elaborar, realizar o escribir grafitis, dibujos, tatuajes indecorosos y mensajes
en paredes, bafos, pupitres, cuadernos, tableros digitales o partes del cuerpo
atentando contra su propia integridad y su salud.

9. Tres llegadas tarde al aula de clases en el periodo.

10.Tres inasistencias a las clases virtuales sin ninguna justificacion o soporte que
argumente las ausencias.

11.El descuido en la presentacion personal, la higiene diaria, el uso inadecuado
del uniforme correspondiente segun el horario, usandolo incompleto y portando
prendas diferentes a las establecidas, salvo casos especiales del porte de
prendas ajenas en enfermedades con previa presentacion de formula médica.

12.Interrumpir la clase sin autorizacion con el fin de intervenir el desarrollo de la
misma, a través de cualquier actividad o comportamiento indebido y
reprochable.
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13.No traer ni portar la agenda escolar durante la jornada escolar.

14. Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés, frente a las actividades
propuestas por los docentes o la comunidad educativa.

15.Hacer caso omiso a un llamado de atencién en privado por parte de cualquier
integrante de la comunidad educativa, y desacatar las sugerencias hechas
para su mejoramiento.

16.Lucir cualquier tipo de maquillaje en ojos, labios, mejillas, ufias y peinados
ostentosos durante la jornada escolar portando el uniforme, en actividades de
la institucion y otros.

17.Realizar acciones negativas que atente al desgaste desmedido de los recursos
naturales y el medio ambiente.

18. Incumplir con los materiales necesarios para el buen desarrollo de las
actividades planteadas por la Institucion en clases, ludicas, retiros,
convivencias, entre otros.

19.El uso de celulares, MP3, MP4, Tablet, computadores portatiles, Parlantes
bluetooth y demas elementos que perturben o desestabilicen el normal
desarrollo de la labor académica no seran permitidos durante la jornada
escolar en los grados preescolar a 9°y 10° a 11° ser& permitido el uso siempre
y cuando el docente lo requiera como herramienta pedagdgica. Dichos
elementos seran exclusivamente responsabilidad del estudiante y el padre de
familia y eximen al colegio de responder en caso de pérdida o dafio.

20.Reincidencia en las llegadas tarde acumuladas (2) en la semana, por tanto, el
padre de familia o acudiente ser& notificado bajo una citacién para la asistencia
el dia sébado.

21.Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o a grupos
de estudiantes o comparieros, en detrimento de la integridad fisica, psicologica
y moral de si mismo y de los demas en especial hacia la primera infancia.

22.Las excesivas manifestaciones de afecto erético sexuales (caricias, besos),
frente a los y las estudiantes, miembros de la comunidad educativa en especial
frente a la primera infancia, la segunda llamada se considera como situacion
de tipo Il.

23.No comunicar a los padres de familia las citaciones, ocultando la informacion, o
tergiversar los hechos causa de un llamado a los padres o mentir para
encubrir.

24. Asistir con el uniforme de la institucion a juegos de azar, casas de lenocinio,
establecimientos publicos o comerciales, con el fin de utilizar juegos
electrénicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion.

25.Jugar en el salén y pasillos con balones, transitar en patines y bicicleta en los
mismos, gritar, correr o formar corrillos que entorpezcan el desarrollo del
trabajo docente.

26.Utilizar Salon, Zonas de descanso, Aulas especializadas, Zonas verdes,
Bafios, Zonas de juego o cualquier otro sitio de la institucion para evadirse de
clase o para realizar actos indebidos.

27.Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y pasillos de
la institucion, poniendo en riesgo su integridad o la de sus compafieros y
compaferas.

28.Permanecer en horas de descanso en las aulas de clase o en otros espacios.
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29.Incumplir con los compromisos acordados en los diferentes comités.

30. Traer mascotas sin autorizacion, sean estas fisicas o digitales.

31.Incumplir o desatender de manera despectiva las actividades de refuerzo,
apoyo y recuperacion.

32. Inasistencia al Colegio por dos o0 mas dias sin causa justa y sin la
documentacion que sustente dicha situacion.

33. Mentir en los descargos referentes a situaciones cometidas.

34.El uso inadecuado de la agenda estudiantil, contemplando de igual manera el
préstamo de la misma.

35.Ser irrespetuoso o irrespetuosa en actos culturales, deportivos y sociales
dentro y fuera de la institucion, demostrando en todo momento vocabulario
inadecuado, mal comportamiento, actitudes de apatia, entre otros.

36.El uso de prendas y accesorios que no corresponden al uniforme.

37.La reiterada displicencia en la presentacion personal y en la forma de llevar el
cabello con cortes raros, tintes exoticos, uso excesivo de maquillaje, junto al
uso de accesorios como (hebillas, balacas, mofias, entre otros), que no estén
acorde con el uniforme.

38.Subir a los muros, arboles, tejado u otros lugares dentro del colegio que
atenten contra su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad.

39.Dafar o rayar libros, cuadernos, o cualquier tipo de elementos de los o las
comparfieras del colegio

40.Irresponsabilidad en la entrega de materiales del Colegio como: Portatiles,
Videobeam, o elementos de educacion fisica.

41.Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (pupitre,
paredes, bafios, entre otros).

42. Entrar sin la debida autorizacion a un lugar o dependencia, violentando la
seguridad.

43. Ingresar o salir del plantel por lugares diferentes a la entrada principal.

44.El incumplimiento de los acuerdos realizados y firmados.

PARAGRAFO 1 Las situaciones tipo | se convierten en Il, cuando el estudiante del
colegio a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el dialogo
concertado, como proceso de seguimiento y control, sefialado en el libro de actas del
lider de aula y el observador del estudiante, persiste en seguir cometiendo estos
actos o incumplimiento a sus acuerdos.

Articulo 40. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE), PARA SITUACIONES DE TIPO |

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo 1, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.
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2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

1.1.Primerainstancia

Dialogo entre el estudiante y el lider de aula, lo conocera verbalmente el
asesor de grupo, dejando constancia en el libro de actas del lider de aula.
Docente o asesor de grupo conocedor de cualquier situaciéon de tipo |, dialogo
y realizara acuerdos y compromisos entre estudiantes o estudiantes y docente
y lo registrara en el observador del estudiante y en la brevedad sera
comunicado al padre de familia.

1.2.Segunda instancia

Si el estudiante no asimila la conciliacién y reincide en faltar a sus acuerdos y
compromisos se llamara al padre de familia o acudiente con el fin de realizar
un compromiso con docente y padre de familia en el observador del estudiante.

1.3.Tercera instancia

Reporte al coordinador, citacion a coordinacion de convivencia para realizar el
seguimiento de los compromisos establecidos en el observador y libro de actas
del lider de aula del estudiante en presencia del padre de familia, estudiante,
docente conocedor para establecer acuerdos y compromisos en el libro de
actas especiales de coordinacion de convivencia del estudiante en presencia
del coordinador de convivencia y el orientador escolar.

Articulo 41. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO |

Toda trasgresion al Manual de Convivencia serd sancionada, una vez se determine la
responsabilidad y siguiendo la RAICE. Se formularan y ejecutaran de comun acuerdo
entre el personal docente y la comunidad de estudiantes implicados, teniendo como
base las caracteristicas propias de un adecuado seguimiento a sus acuerdos y
compromisos, ademas Se realizara una notificacion escrita o citacion a padres de
familia o acudientes, para recordar estrategias de solucion que seran evaluadas para
verificar un cambio positivo en el estudiante.

Concienciar
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a. Trabajo pedagdgico

Elaborar carteleras, folletos, frisos etc. referentes al tema sobre el cual se ha
cometido la falta, para que los estudiantes interioricen y comprendan el sentido de la
norma y posteriormente sustenten frente a la comunidad de estudiantes a las que
afecto sus derechos, asesorados y acompafiados por orientacion escolar o el
coordinador de convivencia.

Como referente a estos restablecimientos se tendra en cuenta:
- Los Derechos del Nifio

- La ley de infancia y adolescencia 1098

- Ley 1620 de marzo de 2013.

- Decreto 1965 de 2013.

Articulo 42. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumpla con cualquiera de las siguientes particularidades (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40):

1. Que se presenten de manera repetida o sisteméatica

2. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud (fisica o mental) sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

Son todos aquellos actos, actitudes o comportamientos del estudiante, que impiden
severamente con el cumplimiento del logro de los fines educativos o que lesionan
gravemente a la comunidad de estudiantes o la comunidad educativa, su identidad,
su filosofia institucional o sus principios rectores, las cuales se describen a
continuacion:

1. Dedicarse a actividades diferentes al desarrollo de la clase, negociar, vender,
expender o realizar negocios de cualquier indole dentro de la institucion o
usando para ello, el nombre de la misma en su entorno social.

2. Reincidir en fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacion y
entrega de trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacion
de personas y en general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al
docente respecto a la capacidad académica que se pretende evaluar.

3. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucion, aunque fuere sin
el uniforme, pero donde él o la estudiante haya incurrido en un delito de orden
publico.

4. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion hacia si mismo o sus
compairieros, llamese lapices, esferos, bisturis, cartucheras, pupitres, carpetas,
etc.

5. Reincidir en las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares, asi
como las relaciones de pareja NO autorizadas por los padres o acudientes de
los nifios o las niflas implicados o implicadas, sus manifestaciones eroticas (en
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forma exagerada) y reiterativa dentro y fuera de la Institucion o portando el
uniforme de la misma, en actividades en las cuales este representando al
colegio (desfiles, campeonatos, salidas pedagogicas, convivencias etc.)

6. Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados la imagen
de la institucion o miembros de la misma, la deslealtad para con la institucion y
miembros de la misma.

7. Incumplir con los acuerdos que agravan su situacion escolar tales como:
actitud de irrespeto y altaneria, apodos, gestos, satiras o palabras soeces
orales o escritas, arrojar alimentos a compafieros, docentes, directivos y otros
miembros de la comunidad educativa.

8. Distribuir revistas, imagenes y videos o cualquier tipo de material pornografico.

9. Romper evaluaciones perdidas con actitud de irrespeto y altaneria frente al
profesor o sus compaferos o comparieras.

10.Comercializar con trabajos, tareas y evaluaciones.

11.Encontrarse en el bafio realizando actividades que estén en contra de los
DHSR.

12.Publicar fotos, videos, mensajes entre otros, sin autorizacion de los padres y
que atenten contra los DHSR o donde el estudiante aparece de manera
erdtica, sexual inapropiada e inadecuada, a través de medios electronicos,
internet, redes sociales entre otros.

13.Realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra
la dignidad de la comunidad educativa. Recordando que, en ambos casos, es
una accion punible.

14.La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a comparieros o
de cualquiera de las dependencias de la Institucion. Recordando que dicha
sustraccion de llegar a comprobarse dependiendo de la accion puede llegar a
ser punible y judicializable.

15.La agresion fisica o la coercidon a acciones violentas a sus compafieros o
cualquier miembro de la comunidad educativa, que no generen incapacidad
alguna a ninguno de los involucrados.

16. Ausentarse del colegio, de clases o de actos comunitarios sin autorizaciéon de
la Coordinacion de convivencia o Rectoria y de los profesores, o el ausentarse
con engafos.

17. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas
en la ropa propia o de sus compafieros o sus comparieras, tableros, pupitres,
muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

18. Inasistencia continta de un periodo de tiempo sin justificacién, mintiendo con
el fin de ocultar otras actividades fuera de la institucion de caracter
inapropiadas o punibles.

19. Reincidir en la retencion de citaciones de caracter disciplinario, circulares y
demas informacion enviada por el colegio al padre de familia o acudiente.

20.El no cumplimiento de las sanciones impuestas por la coordinacion de
Convivencia, la rectoria o gobierno escolar.
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Articulo 43. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE), PARA SITUACIONES DE TIPO Il

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes
(Hospital de Funza, Comisaria o fiscalia de infancia y adolescencia, actuacion de la
cual se dejara constancia en el libro especial de actas de coordinacion de
convivencia).

1. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006 y 1620 de
2013.

2. Se reune toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales,
primero con él o la estudiante afectados y luego con los deméas estudiantes
implicados en presencia del coordinador de convivencia y orientacion escolar.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Citar de manera inmediata a los padres las partes involucradas, donde puedan
exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demés derechos.

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

6. El coordinador de convivencia reporta al concejo de convivencia las situaciones de
tipo I1.

7. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serad suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

PARAGRAFO 1. Las situaciones tipo Il se convierten en I, cuando el estudiante del
colegio a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el dialogo
concertado, como proceso de seguimiento y control, sefialado en el libro de actas del
lider de aula y el observador del estudiante y el libro de actas especiales de
coordinacion de convivencia, persiste en seguir cometiendo estos actos o
incumplimiento a sus acuerdos.

1.1. PRIMERA INSTANCIA

- Atencion inmediata del docente enterado de la situacion y remision al
Coordinador de convivencia.

- Llamado y presencia inmediata del padre o madre de familia o acudiente,
orientacion escolar y personero estudiantil y firma de compromiso en el
observador del estudiante, en caso no estar en el momento presente el
acudiente o padre de familia se dejara el reporte en el observador del
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compromiso adquirido por el estudiante y se realizara la respectiva citacion
por escrito para la asistencia de los padres de familia o acudientes a la mayor
brevedad.

1.2. SEGUNDA INSTANCIA

- Seguimiento disciplinario ante los integrantes del comité de convivencia con
citacion a padres e implicados acompafiados por el docente conocedor, El
Rector como representante del comité de convivencia reporta ante I.C.B.F y
entes consultores como Comisaria de familia. Policia de Infancia y
adolescencia en caso de requerirlo, dependiendo de la gravedad de la
situacion.

1.3. TERCERA INSTANCIA

- Consejo Directivo. Y Resolucion Rectoral hasta de pérdida de cupo escolar.

Articulo 44. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES Il

1.

Elaboracién de compromiso de reflexion en torno a los DHHH y DHSR frente al
coordinador de convivencia con el fin de mejorar su permanencia en el Liceo
Técnico Comercial Alonso de Ojeda.

Realizacion de un ensayo bien sustentado minimo de 5 hojas, o actividad
extracurricular acorde con la falta y exposicién del mismo ante la comunidad
afectada para el restablecimiento de los derechos vulnerados, con asesoria y
presencia del personero estudiantil y orientacién escolar.

Firma de acuerdo Disciplinario para cumplirlo durante el resto del afio escolar, el
compromiso podra prorrogarse para el siguiente afio escolar en caso de renovar la
matricula de acuerdo a la decision que tomen el consejo de convivencia escolar,
este compromiso debera ser firmado por el o la estudiante y por sus padres o
acudientes.

Suspension de clases: durante este tiempo asistird a trabajo pedagdgico con la
orientacién escolar y segun la catalogacion de la falta, se aplicara para las
situaciones de tipo Il, Il si el caso lo requiere, y la reincidencia en los diferentes
lineamientos acordados: Esta sancion sera acorde a los lineamientos de las
actividades pedagdgicas especiales asignadas, por parte de la orientaciéon escolar
a fin de que estén directamente relacionadas con la situacion que se presenté.
Elaboracion de una consulta extracurricular acorde con la falta, aplicacion y
exposicién de la misma ante la comunidad de estudiantes afectada, o demas
comunidad educativa afectada.

Reparacion y pago de los dafios que ocasionen a los elementos, muebles y
enseres del Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda.

Desescolarizacion del estudiante, previo seguimiento de la RAICE y mediante acta
del Consejo Directivo con los respectivos anexos probatorios y la totalidad de la
documentacion que sustente la decision.

PARAGRAFO 2. En todos los casos el estudiante tendra derecho a los recursos de
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ley y a presentar su version libre de los hechos, a excusarse, a ser representado por
personeria estudiantil y a disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por el
colegio: atencion espiritual y Psicologica, ademas de los derechos a apelacion y
reposicion.

Articulo 45. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual referidos en el
titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000 o que constituye cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto de 1965 de 2013, articulo 40)

1. Promover, coerccitar, manipular, coaccionar e inducir a sus compaferos o
comparieras de la institucién, en especial del mismo grado o grados inferiores,
a formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de
sus conductas comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto
primordial que es la vida, y la dignidad, a través de la depresion psicoldgica, la
baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la prostitucién, la
mutilacion, la drogadiccion, las pandillas, la violencia, el suicidio, Obedeciendo
y dando estricto cumplimiento al articulo 18, articulos 43 y 44 de la ley de
infancia y adolescencia 1098.

2. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos
descomedidos de burla o de sarcasmo, matoneo, contra sus compafieros y
superiores dentro y fuera del plantel y acompafar su lenguaje vulgar
agrediendo fisicamente a los o las estudiantes, docentes o cualquier otra
persona o0 el personal de servicios varios. Dando estricto cumplimiento al
articulo 44 en su numeral 5 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

3. Manipular a los estudiantes de otros grados, del mismo o de los grados
inferiores, para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional,
0 Su area sicoldgica, espiritual o moral. El agravante es que son menores de
edad o primera infancia.

4. Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, irrespetuosas, agresivas, amenazantes y
acciones groseras e indecorosas. Dando estricto cumplimiento al articulo 44
en su numeral 6 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

5. Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la
institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la
persona requerida, suplantarla telefénicamente y en general todo tipo de
conductas que inducen al engafio de identidad. Sabiendo que incurre en un
delito tipificado como fraude en documento publico o suplantacion. Por ser de
caracter policivo se reportara el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

6. Reincidir en la sustraccion de bienes de propiedad de otros estudiantes, de los
docentes o de otras personas o0 enseres 0 elementos del establecimiento
educativo, con el animo de apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098.
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7. Intimidacién, -matoneo-, soborno o intento del mismo dentro y fuera del
colegio, para con otros estudiantes u otras estudiantes, los docentes, las
directivas o el cuerpo administrativo. Por ser de caracter policivo se reportara el
caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de
la ley de infancia. 1098.

8. Presentarse a la Institucion en “presumible” estado de embriaguez o ingerir
bebidas alcohdlicas, dentro o fuera del plantel portando el uniforme.
Recordando que a los y las menores de edad NO les esta permitido por La Ley
ingerir bebidas alcohdlicas ni fumar, ni consumir drogas de ningun tipo, por
cuanto es un delito o transgresion de ley, aclarando también que la “dosis
personal” es para mayores de edad en condiciones especiales, dando asi
estricto cumplimiento al articulo 19 de la Ley de Infancia 1098.

9. Introducir al colegio, material pornografico (revistas, videos, etc.) para su venta
o comercializacion entendiéndose como induccién a la pornografia infantil y
con el agravante respectivo de llegar a comprobarse que el estudiante o la
estudiante que comete la falta, utiliz6 o manipul6é a nifios o niflas menores de
edad o de la primera infancia para tal fin.

10.Violacion de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de
la Institucion con intenciones de indole punitivo. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

11.Ingresar a la institucion armas y objetos de cualquier indole que atenten contra
la integridad de los DDHH y DHSR o utilizarlos fuera de la institucion portando
el uniforme. Por ser de caracter policivo se reportara el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

12.Utilizar el nombre de la institucion para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas,
etc. Sin la autorizacion de Rectoria. Esto es considerado fraude o estafa, por
ser de caracter policivo se reportard el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia y adolescencia 1098.

13.Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos, bebidas alcohdlicas o
drogas alucindgenas o estupefacientes, psiquiatricas o médicas no recetadas
dentro o fuera de la institucion, o inducir a otros a expenderla o portarla o
consumirla. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 numeral 7 y Articulo 19
de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

14.Las conductas que inste, coaccionen, promueva a la drogadiccion, la anorexia,
la bulimia, la mutilacion, el suicidio, la violencia, la corrupcion de menores, la
prostitucion, la pornografia entre otros. Actual o futuro. Dando estricto
cumplimiento al articulo 44 numeral 4. Articulo 39 numeral 1. Articulo 20
numeral 1 y 4. Articulo 18. Articulo 17 de la Ley de Infancia 1098. Cuando se
compruebe de mutilaciones o cortes en la piel o intentos de suicidio, depresion
psicoldgica o afines, estos hechos y acciones, por ser de caracter policivo en
lesiones personales o intento de suicidio, con menores de edad, el caso se
reportara a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9
de la ley de infancia y al Articulo 18 de la Ley 1098 y siguiendo el debido
proceso.
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15.La agresion fisica con lesiones a estudiantes, docentes, o a cualquier otro
funcionario de la Institucion, dicha accion, sera denunciada a las autoridades
pertinentes de forma inmediata.

16.Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica espiritista,
de brujeria, hechicerias, satanismo o culto luciferino o inducir a estas a sus
compaferos o companeras.

17.Tener o intento de abuso relaciones sexuales dentro de las instalaciones del
colegio, seran denunciadas a las autoridades pertinentes

18.Falsificar o incitar a la falsificacibn de firmas contenidos de certificados,
constancias de estudio o recibos de pago expedidos por el Colegio. Es un
delito de falsedad y fraude.

19.Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo o pandilla callejera.

20.Matricularse con certificados o documentos falsificados.

21.Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde el estudiante representa al
Colegio o portando el uniforme del mismo.

22.0tras que se consideren por parte del comité de convivencia, Consejo
académico, directivo y/o de la Rectoria del Colegio, mediante resolucion.

23. Cualquier reincidencia de una situacion Il mencionada en este Manual de
Convivencia.

Articulo 46. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(RAICE), PARA SITUACIONES DE TIPO lli

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo Ill a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

. El rector o coordinador de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra

la situacion en conocimiento de la Policia de infancia y adolescencia, actuacion de
la cual se dejara constancia en el libro de actas especiales de coordinacion de
convivencia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del
comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de convivencia.
de la citacion se dejara constancia en el libro de actas del C.C.E

. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades

competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacion del caso al
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aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

1.1.Primerainstancia

- Reporte y citacion de inmediato a los padres de familia solicitando la presencia
en la institucion de manera obligatoria.

- El Rector como representante del comité de convivencia reporta ante |.C.B.F y
demas autoridades pertinentes (Comisaria de familia, Policia de Infancia y
adolescencia)

1.2.Segunda instancia

Consejo Directivo. Y Resolucién Rectoral hasta pérdida de cupo escolar
Para el caso de bachilleres se realizara graduacién por ventanilla

Articulo 47. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES Il

Son las acciones que se toman con un estudiante o una estudiante, previo estudio del
proceso y clarificacion de la falta, Cuando un estudiante incurre en una falta
persistentemente o clasificada SITUACIONES DE TIPO Ill, el colegio a través de las
diferentes instancias estudiara y definira la situacion del estudiante. (Sentencia T-569 de
1994).

1. Firma de Compromiso de Convivencia Social: cuando El estudiante es reincidente
en una falta se citard a los padres de familia para firmar el compromiso de
Convivencia Social ante el comité de convivencia o consejo directivo; éste se
firmara, aunque El estudiante tenga un buen desempefio académico.

2. Matricula en Observacion: estudiada la falta, el Consejo directivo citara los padres de
familia para firmar el acta de compromiso y permanencia en el colegio como
“MATRICULA EN OBSERVACION”.

3. Reserva del cupo para el afio siguiente: Cuando El estudiante reinciden en una falta
después de haber firmado un compromiso de permanencia en la institucibn como
Matricula en Observacion, el Colegio puede tomar la determinacién, previo estudio
del caso y el proceso, de reservarse el cupo del estudiante para el afio siguiente.

4. Cancelacion de matricula: Cuando El estudiante reincide en una de las situaciones
contempladas en el Manual de Convivencia y habiendo firmado previamente
Matricula en Observacion, se cancelara la matricula del estudiante y se informara a
través de un acta rectoral la decision a sus padres, o acudientes.
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Articulo 48. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los
comités de convivencia escolares deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos
o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que
se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse
de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de
2006, en el Titulo 1l "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia,
amenaza o vulneracion; verificard inmediatamente el estado de derechos; protegera
al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion
del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de
2007 y en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo Il de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, debera informar a
las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacién se debera dejar
constancia.

Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43,44 y 46 del decreto 1965 se aplicara sin
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perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas
frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco
de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 49. INFORMES O QUEJAS.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia
escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital
o departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se genero la
situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios
responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o0 éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado
respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacién o la queja la
entidad adelantard las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que
se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.

Articulo 50. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités convivencia escolares haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 51. PROCEDIMIENTO QUE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y ACUDIENTES
DEBEN SEGUIR EN SUS RECLAMOS.

1. Escuchar las observaciones que le hacen los Directivos, y los docentes y
derecho a ser escuchado. (Derecho a la defensa)

2. Si él estudiante considera que las sanciones u observaciones que impusieron
son injustas, debe comentar con su acudiente en primer lugar, después aclarar
el hecho con el docente con el cual se presento la dificultad. (Derecho a
apelar)

3. Si luego de dialogar con el docente, el estudiante y el acudiente se siente
insatisfecho deben comunicarse con el director de curso y presentarle las
inconformidades para que las ponga a consideracion de la instancia
compétete. (Derecho a la reposicion)

4. Si la situacion es de: orden disciplinario, de convivencia, actitudinal, comporta
mental o conductual y aun con el docente y el director de grupo no se lleg6 a
ninguna solucion, entonces la situacion se remitira a coordinacion de
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convivencia, y rectoria.

5. Si la situacion es de orden académico y no se llega a ninguna solucion con los
docentes deben remitirla a la coordinacion académica, y/o rector.

6. Si aun después de haber agotado todas las instancias sin ninguna soluciéon se
debe acudir al consejo directivo.

Articulo 52. DESESCOLARIZACION

Con respuestas a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la
posibilidad de realizar el proceso académico formal establecido por la institucion, bajo
los siguientes parametros:

Incapacidad Fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad
para desplazamiento asumiendo riesgos.

Embarazo: Para garantizar la integridad fisica y emocional tanto de la madre, como
del neonato, evitando los posibles riesgos de todo orden, se solicitard a la estudiante
0 a su acudiente presentar los soportes médicos correspondientes para poder
continuar adelantando su proceso académico en el programa de desescolarizacion,
hasta que finalice el afio lectivo.

Prevalencia al derecho de la mayoria: Cuando circunstancias especiales de
convivencia o seguridad aconsejen la adopcién de este procedimiento.

La desescolarizacion es un procedimiento aplicable a todo estudiante matriculado en
la institucion y a cualquier grado de la Basica primaria, secundaria o Media vocacional
y debera efectuarse de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Solicitud escrita a rectoria con copia a las Coordinaciones y Comité
evaluador del respectivo grado indicando la situacion que motiva tal
alternativa anexando a ella los debidos soportes. Esta solicitud podra ser
presentada por el estudiante, el padre de familia y/o acudiente o el Consejo
de Convivencia.

2. Las coordinaciones entregaran a los estudiantes en tal condicién, horario de
atencion, para desarrollo de tutorias, entrega de trabajos y presentacion de
evaluaciones.

3. La desescolarizacion se podra dar virtual, semipresencial, segun lo decida
consejo directivo.

4. Los estudiantes que estén en proceso deberan cumplir en su totalidad con
los programas, objetivo y logros establecido en el plan de estudios, asi como
cancelar integra y originalmente los costos educativos. Para ello asistiran el
colegio segun horario para tal actividad.

5. Si el estudiante que ha sido desescolarizado pertenece a grado Quinto, de la
Béasica primaria, Noveno de la Secundaria y undécimo de la Media, su
graduacion se hara por ventanilla una vez haya cumplido con los programas
académicos y demas requisitos para su grado.
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6. Después de dos suspensiones, la desescolarizacion podra aplicarse por el
tiempo que sea necesario para que él o la estudiante asuman un cambio de
actitud notario y positivo a favor de su permanencia en la institucion. Dicha
sancion se aplicara como ultimo recurso después de haber agotado las
demas sanciones a que ha sido lugar.

PARAGRAFO. La desescolarizacién podra ser adoptada de oficio por el plantel y la
comunidad al estudiante, cuando las circunstancias particulares aconsejen este
procedimiento, previo concepto del comité de convivencia escolar y del concejo
directivo. Una vez aplicada la desescolarizacion esta asume en forma definitiva que
por lo que resta el afio lectivo y sera causal para la negacion del cupo del estudiante
en la institucion.

Articulo 53. CAUSALES PARA LA CANCELACION DE LA MATRICULA

1. Cancelacion de contrato de matricula: El andlisis de la falta cometida puede
ocasionar la cancelacién de contrato de matricula de un estudiante del Colegio
en cualquier época del afio lectivo, decision que tomara el Consejo Directivo del
Colegio, después de hacer el debido proceso y se notificara mediante resolucion
rectoral al estudiante y padres de familia y/o acudiente, dejando constancia
escrita en el registro de acontecimientos significativos de todo el proceso
realizado. En todos los casos, el soporte para tal resolucion de dicha cancelacion
de matricula sera en primera instancia el debido proceso, del mismo modo el
acatamiento a las sentencias de la corte constitucional que se ha pronunciado a
ese respecto de la siguiente manera:

- Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no
puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que
incurra”. (ST- 235/97).

- Que “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por
su propia causa”. (ST- 316/94).

- Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
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solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion,
la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su
exclusién del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existen elementos razonables — incumplimiento académico
o Il situaciones disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

En caso de retiro mediante resolucién de la cancelacion de la matricula de un
estudiante del colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de los padres
de familia o acudiente, estar a paz y salvo con cada una de las dependencias de
la Instituciéon al momento de firmar la cancelacién de la matricula y debera
entregar en la secretaria del Colegio el carné estudiantil.

No renovacion de la matricula: el estudiante que presente dificultades en su
normalizacion, disciplina o rendimiento académico durante el transcurso del afio
escolar, no le serd renovada la matricula para el afio siguiente, decision que
tomara el Consejo Directivo quien notificard por escrito al estudiante y padres de
familia o acudientes a través de la Direccion o Coordinacion de Bienestar
Estudiantil o Académica. Soportado igualmente en las anteriores sentencias de la
corte constitucional mencionadas.

A partir de la notificacion de las sanciones todos los estudiantes y sus
respectivos representantes legales o acudientes, tendran derecho a interponer
los recursos de reposicidn y/o apelacion dentro de los 3 dias hébiles siguientes.
El estamento a quien corresponda tendra tres dias habiles para comunicar la
decision al o la estudiante o sus representantes legales o acudientes.

El estudiante que incurra en una falta grave dentro de las convivencias
institucionales o salidas pedagdgicas, seran retirados de la experiencia,
devueltos a sus padres y se llevara el debido proceso desde el area de Bienestar
Estudiantil y coordinacion de convivencia para situaciones especialmente de tipo
Il.

De ser necesario y de acuerdo a la situacion de tipo I, se remitira el caso a las
autoridades externas competentes, en obediencia a la Ley de Infancia. 1098.
Articulo 44 numeral 9 con copia de los soportes, pruebas y actas conforme al
debido proceso.
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Articulo 54. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE CUPO EN EL COLEGIO

1. La reincidencia del estudiante o la estudiante en las situaciones Il y Il del presente
manual.

2. La reincidencia de los padres o acudientes en el no pago puntual de las pensiones o
ser deudores morosos. (El colegio NO reserva el cupo al final del afio escolar a
quien no se encuentre a paz y salvo y por tanto podré disponer de dicho cupo).

3. En el incumplimiento con el pago de la matricula en las fechas establecidas por la
institucion.

4.Por la insatisfaccion y constante critica negativa del padre de familia por las
instalaciones y gestion tanto académica como disciplinaria que el colegio tiene, sin
justa causa.

5. Por sugerencia del comité de convivencia y/o directivo.

6. Por la pérdida de afio del estudiante por segunda vez de forma consecutiva en
cualquier grado.

7.Por la falta de interés de parte de los padres de familia por sus hijos o hijas,
evidenciada en la NO asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones
hechas por el colegio, los talleres escuela de padres y el desconocimiento en el
proceso formativo del o la estudiante y por el incumplimiento del presente manual
reiterativamente.

8. El no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma de
la matricula (por el solo hecho de firmar la hoja de matricula y suscribir el contrato, el
padre de familia o acudientes y El estudiante se comprometen a cumplir con todas
las exigencias del presente Manual de Convivencia y del P.E.I. de la Institucion).

9. Por las situaciones reiterativas cometidas por el estudiante o la estudiante, que los
coordinadores de convivencia social, académicos, educadores, consejo directivo, y
consejo de evaluacién y promocion consideren causales para la pérdida del cupo en
el colegio.

10. Cancelacién del contrato por parte de los padres de familia o del establecimiento
educativo por voluntades propias.

PARAGRAFO: Por politica institucional, en el LICEO TECNICO COMERCIAL
ALONSO DE OJEDA, solamente se podra repetir un grado, previo estudio del Comité
de Evaluacion y Promocion, de la disponibilidad del cupo y de la aprobacién de
Rectoria.

En caso de repeticion, se firmara un Acta de Compromiso Académico, se hara un
seguimiento integral al desarrollo y evolucién del estudiante, contemplando también
los aspectos disciplinarios y ético-sociales, asi como su desempefio curricular.

Los estudiantes cuyo desempefio académico y/o actitudinal haya sido bajo o
deficiente durante el afio escolar, firmaran con sus padres Acta de Compromiso
Académico y/o Actitudinal en el momento de la matricula. De continuar asi en el
siguiente afio escolar, el estudiante o la estudiante perderan el derecho a la
renovacion de la Matricula.

Articulo 55. CAUSALES PARA LA NO PROCLAMACION DE BACHILLERES EN
CEREMONIA
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1. El estudiante que al finalizar el afio lectivo presenten valoracion insuficiente en una o
mas asignaturas.

2. Los estudiantes, que presenten reincidencia en las situaciones tipo Il y Il
contempladas en el Manual de Convivencia.

3. Los estudiantes, quienes firmen en grado undécimo Matricula en Observacion.

4. Los estudiantes de grado undécimo que no presenten su proyecto de grado en
desempefio alto.

5. Los estudiantes que no presenten prueba SABER ICFES.

6. Los estudiantes que no presenten constancia de haberse capacitado para la prueba
ICFES SABER en los grados décimo y undécimo.

7. Los estudiantes que su desempefio en las pruebas ICFES no esté en el rango de
300 a 500 en su puntaje.

8. Los estudiantes que no estén a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Es de aclarar, que los estudiantes, tendran derecho a la expedicion del titulo que los
acredita como bachilleres, pero este le sera entregado por ventanilla, siempre gque
académica y econ6micamente supere los desempefios propuestos para el grado.

Articulo 56. ESTRATEGIA PEDAGOGICA ASISTENCIA DIAS SABADOS:

En la busqueda de resultados 6ptimos y en pro de la formacion en todos los ambitos
de los estudiantes del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA vy
evidenciando la necesidad de buscar una solucién pedagdgica a las situaciones
presentadas en la jornada escolar como son: 1. Reiteradas llegadas tarde (2 llegadas
tarde en la misma semana) 2. Porte inadecuado del uniforme (2 llamados de atencién
por porte del uniforme en la misma semana) 3. Reiterados llamados de atencidén que
atiendan a las situaciones de tipo | (2 llamados de atencién en la misma semana), se
debe tener en cuenta que dichas situaciones se pueden presentar en cualquier orden
y cualquier falta siempre y cuando se contemplen 2 anotaciones.

Una vez evidenciados dichas situaciones los estudiantes seran citados para asistir el
dia sdbado siguiente al incumplimiento en horario de 6:30 a 9:30 am donde se
realizardn actividades de reflexion bajo el acompafiamiento de la coordinacién de
convivencia y/o la rectoria.

Articulo 57. AUSENCIAS E INASISTENCIAS

1. Las excusas por inasistencia médica deben ser presentadas por escrito, en hoja
tamafio carta blanca. Anexando su respectiva incapacidad, con firma, numero de
cédula y teléfono del padre de familia o acudiente, a mas tardar al dia siguiente
de la ausencia, para poder tener derecho a presentar los trabajos y evaluaciones
correspondientes.

2. En el caso de calamidades domésticas se debe presentar la excusa por escrito
en hoja blanca tamafio carta, con la firma y nimero de cédula de los padres o
acudientes, a mas tardar al dia siguiente de la ausencia, para poder tener
derecho a presentar los trabajos y evaluaciones correspondientes.

3. Si el estudiante falta al colegio sin excusa correspondiente 0 se evade de clases
sin ingresar a la institucion, los padres de familia, seran los primeros
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responsables y en todos los casos la institucién se exonera y exime de todas las
acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y actividades
que el estudiante realice en dicha ausencia, toda vez que no ingres6 a la
institucion.

4. Para que El estudiante puedan ausentarse del colegio en horas de clase los
padres deben radicar de manera fisica a la institucion una carta, por lo menos un
dia antes. Si no se informa con anterioridad, deberan acercarse a la coordinacion
de convivencia social o secretaria académica y solicitar un permiso de salida.

5. Las ausencias injustificadas No dan derecho a presentar los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia. A partir de la segunda ausencia injustificada
se inicia el debido proceso de convivencia social segun situacion tipo | y Il.

6. Al cumplir el 25% de inasistencias injustificadas en una asignatura (teniendo en
cuenta la intensidad horaria de ésta) se reprobara el trimestre.

7. El colegio iniciar4 un debido proceso de convivencia social a aquellos estudiantes
gue injustificadamente no asistan a la institucién a partir de la segunda ausencia,
aungue esta no sea consecutiva.

Articulo 58. RETARDOS:

- Al reincidir en la llegada tarde (7:00 am en adelante) durante dos semanas, se le
citard el dia sdbado al padre de familia con el estudiante por parte del
coordinador de convivencia y se firmara un compromiso en el observador del
estudiante.

- en caso de continuar con los retardos después de haber llevado a cabo el debido
proceso anterior, el estudiante serad remitidos a comité de convivencia para
buscar nuevas estrategias y soluciones a dicha problematica.

- Estudiantes que en tres ocasiones llegue tarde a las clases virtuales en una
misma asignatura y sin ser consecutivas, se procedera al debido proceso segun
las situaciones de tipo | y II.

Nota: En caso de llegar tarde sin justificacion alguna, ingresara a la institucion a
realizar actividades pedagdgicas de formacion y compromiso, pierde su derecho a
presentar las evaluaciones y trabajos correspondientes de la primera hora de clase.
El padre de familia serd informado por parte de la institucion asumiendo las
respectivas consecuencias de su falta; si no es posible comunicarse con los padres o
no asiste a la institucién, el estudiante seguird en trabajo pedagdgico asignado por el
coordinador de convivencia durante la jornada y el acudiente debera presentarse al
dia siguiente para ser enterado.

Articulo 59. PROCEDIMIENTO PARA EL DERECHO DE PETICION Y RECURSOS
DE APELACION Y/O REPOSICION.

1. Cuando se solicite el estudio de una sancion por alguna instancia, los padres de
familia deberan hacerlo por escrito, estableciendo el motivo, las razones y la
justificacion de su solicitud. Esta seréa radicada en la Rectoria.

2. Toda decision tomada debe ir acompafiada de un informe escrito que puede ser
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realizado en un libro de actas u observador del estudiante segin amerite el caso,
con la firma de los participantes en el estudio del caso, siguiendo el debido proceso.

3. Todos los estudiantes tienen el derecho de defensa, al igual que los padres,
debiéndolo hacer por el canal y la instancia que corresponda en el tiempo que se
establece en el presente manual y no mayor a 10 dias hébiles.

VIIl. DE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA EN GENERAL
Articulo 60. NORMAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL

El estudiante o La estudiante deben comprender, que estas normas no pretenden lesionar la
integridad personal, ni el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son normas objetivas,
concretas y que van a permitir una mejor convivencia y un proceso de formacion mas integral.
Ademas, nos permiten ubicar al estudiante dentro del proceso de formacion, para que €l o ella,
cuando ingrese a la Universidad o interactie en otro ambiente, pueda decidir entre lo que recibid
como formacion en el colegio y lo que ve fuera de la institucion con un criterio sano, sabio,
maduro y responsable siempre con dignidad y decoro. En un proceso de formacion el colegio no
puede permitir que El estudiante haga lo que quiera o lo que la prensa, los medios, la
globalizacion o la presion de grupos, le dicten o promuevan de manera irracional o simplista,
para imitar, copiar y acatar como normas estéticas o de presentacion personal. El colegio
muestra caminos en la practica formativa (sus normas que son objetivas, son su orden juridico,
sus planes de formacién en valores, su organizacidn académica etc.) para que cuando él
estudiante termine su primera etapa de formacion en educacion media, tome conciencia de si,
pueda decidir sobre su futuro y su vida con un criterio sano y acorde a su formacion integral
dentro de la institucion.

Todas y cada una de los estudiantes o las estudiantes deben ser responsables de su
presentacion personal, no obstante, los padres de familia como primeros responsables de la
formacion de sus hijos e hijas y el colegio como segundo espacio de formacion, deben observar
y exigir a sus hijos e hijas decoro, dignidad, respeto, responsabilidad y madurez en su
presentacion personal.

1. Uniformes
El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, hace énfasis en el porte digno del
uniforme como elemento formador y organizador dentro de la institucion. Cada estudiante ha de
esmerarse por vestir bien, limpio(a) y con orgullo, pues esto nos identifica dentro y fuera de la
institucion como referente de la identidad educativa y un(a) miembro activo del LICEO, como
dignos y dignos imitadores del decoro y la dignidad de una persona de irreprochable dignidad.

El Uniforme de la Institucion es expresion de identidad y exige compostura, dignidad, recato y
promueve relaciones de calidades humanas dignas y sanas ademas de distinguir
particularmente a los estudiantes y las estudiantes de la institucion educativa de los demas
establecimientos educativos, por tal motivo, a continuacion se relaciona lo referente al
UNIFORME COLEGIAL, reiterando que es el resultado de un consenso general, partiendo de
la direccion y autonomia del Consejo Directivo de la institucién, acatando la filosofia
Institucional y el proceder de un estudiante y estudiante ejemplar en lo referente a su estética
al vestir. En razon a ello, éste es el referente, del reglamento de utilizacién y porte de
uniformes, que deberan tener en cuenta los estudiantes y las estudiantes del colegio, tanto de
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actividades diarias dentro del plantel, como cuando por algin motivo deban representar a la
institucion en eventos culturales y deportivos fuera de la misma. Se debera cumplir con
exactitud las indicaciones de confeccion y disefio de cada uno de los uniformes (incluidas las
indicaciones sobre el calzado) que aparecen enunciados como: Uniformes exigidos por la
institucion. Para el cumplimiento de las normas en referencia al Uniforme que identifica a los
estudiantes y las estudiantes como miembros activos de la institucion y como ejemplo de virtud,
decoro y dignidad propios de un proceder maduro y racional.

- Portar el uniforme completo con pulcritud y todas las prendas debidamente marcadas
con tinta indeleble, sin adornos, joyas y peinados extravagantes, con tintes o exaticos.

- El estudiante varén se debe presentar con cabello corto y peinado formal, las
estudiantes su cabello recogido, bien peinado acordes a la filosofia y dignidad humana
formada en la institucion y propia de la institucion.

- Utilizar las prendas apropiadas de educacion fisica en horas y lugares establecidos.

- Abstenerse de utilizar cuando se porte el uniforme del Colegio maquillaje, ufias
pintadas de colores, piercings, pulseras, anillos, collares, bufandas, manillas, aretes
largos, etc.), estos seran decomisados por la coordinacion, el director de curso y/o los
docentes, para luego ser entregados solamente al padre de familia en una citacion
posterior y acordando los debidos compromisos.

- Portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, evitando su uso en actividades
diferentes a las sefialadas por la institucion.

- Cuidar su presentacion personal y uniforme en todo momento especialmente en la hora
de salida.

- Para los estudiantes de grado once se permite el uso diario de la chaqueta de la
promocién con previa autorizacion del Consejo Directivo y a solicitud de los padres de
familia. Esta chaqueta debe ser igual a la presentada y aprobada por el Consejo. No se
permiten modificaciones, grafitis 0 accesorios en la misma.

- No se admiten sacos ni chaquetas diferentes a los de los uniformes para permanecer
con ellos dentro de la institucion.

- La camisa y/o camiseta de los respectivos uniformes deben permanecer dentro del
pantalén, falda o sudadera segun el caso. Por ningun motivo fuera de los mismos.

- Las camisillas que se coloquen debajo de las camisas del uniforme, deben ser
completamente blanca, sin ningun tipo de dibujo a grabado.
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Los estudiantes No deben traer cadenas, pulseras, anillos, aretes, celulares y otros
accesorios que no hagan parte del uniforme, su extravio o pérdida correra bajo su
propia responsabilidad.

Para los dias de frio se permitira el uso de la chaqueta de la sudadera (sobrepuesta),
una bufanda de color gris para casos de gripa y nifios de preescolar o primaria.

Las nifias deben llevar el cabello limpio y peinado; sin tinturas ni mechones de ningun
color, Los colores autorizados para hebillas y accesorios sencillos en el cabello deben
ser negros o blancos. (El uso de accesorios extravagantes en el cabello no hace parte
del uniforme).

a) Uniforme diario femenino:

b)

d)

Falda escoses en pafio color azul petréleo y gris, con prenses y hasta la rodilla, blusa
color blanco manga larga, Corbata azul petroleo, Saco con cuello en V color azul
petréleo segun modelo con el logo bordado, media pantalén blanco, zapato colegial
estilo mufieca color negro.

Uniforme diario masculino:

Buzo color azul petréleo cuello en V segun modelo con el logo del Colegio bordado,
camisa color Blanco manga larga. Corbata azul petréleo, pantalén en lino color gris
ratbn bota recta, zapato color negro (mocasin), y media gris o negra normal (no
tobillera).

Uniforme de educacion fisica:

SUDADERA: Color azul petréleo Segun modelo correspondiente (en microprin) y sin
entubar, bota recta, media deportiva color blanco (no tobillera), tenis color blanco, de
cordon color blanco, camiseta gris manga corta y pantaloneta color azul petréleo
(segun modelo del colegio).

Saco para gala:

Se utiliza para ocasiones especiales como desfiles, actos civicos y culturales entre
otros:

Femenino: Blazer con cuello en V tres botones dorados y bolsillo a cada lado, color
gris raton,

Masculino: Blazer color gris ratbn con dos botones dorados y bolsillo a cada lado,
bolsillo pequefio en la parte superior izquierda.

2. Uso apropiado del carné estudiantil

Es obligatorio y necesario portar el carné estudiantil para utilizar los servicios que
presta el Colegio a sus estudiantes como: biblioteca, elecciones para Consejo
Estudiantil; ademas, es vital para el ingreso a la institucion, poder salir del Colegio y
cualquier otro uso donde sea solicitado.

En caso de alteracion, dafio o pérdida, debe solicitarse un nuevo carné en La
Secretaria del Colegio, previa cancelacion del valor correspondiente. El carné es
personal e intransferible. En caso de préstamo, se tratard como situacion tipo Il y se
considerara como engafio y suplantacion de persona.
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PARAGRAFO 1: Velando por la integridad, fisica, moral, psicolégica y la dignidad de los
estudiantes y las estudiantes, se define, para el presente Manual , que el uso del uniforme de
la institucion, de ninguna manera estara ligado a modas y/o tribus urbanas, o subculturas,
considerando estos como conceptos pasajeros, que agreden en algunos casos, la integridad,
la dignidad y el buen nombre de los y las estudiantes, la imagen de la misma institucion
educativa y propician el algunos casos, resultados nocivos para los nifios y las nifias, como
situaciones de respeto, agresiones fisicas y de cualquier otra indole; de cualquier modo,
dando cumplimiento a los articulos 18, 19, 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9, articulo 42
en su numeral 3, articulo 43, articulo 44 en su numeral 4 de la ley de 1098 de infancia y
adolescencia y en consenso con el consejo directivo de la institucion, se establece que el uso
apropiado, adecuado y digno del uniforme de identificacion del LICEO TECNICO
COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, conforme a los principios morales y de dignidad, para las
estudiantes comprende el uso de la falda del colegio, cubriendo la rodilla , sus medias seran
media pantalon blanca colegial , las nifias sin maquillaje excesivo.

Los pantalones de sudadera de los estudiantes se vestirdn de manera adecuada a la altura de
la cintura sin exhibir la ropa interior o pantaloneta. Los estudiantes que usen piercings o
cualquier similar, pueden usarlo, no atacaremos su libre desarrollo de la personalidad, sin
embargo su uso, se limitara y desarrollard siempre fuera del horario educativo y fuera de las
instalaciones de la institucion educativa, jamas los estudiantes del LICEO TECNICO
COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, usaran estos piercings y otros accesorios combinados
con el uniforme de la institucion, por considerar que no hacen parte de los accesorios propios
del uniforme escolar, uniforme que reiteramos es SUJETO A MODELO, igualmente para
prevenir todo tipo de estimulo, coercidn, induccion, manipulacion, hacia los estudiantes mas
pequefios y/o vulnerables de la institucion, toda vez que se consagran como la primera
infancia. Todos esos accesorios, maquillajes, piercings y demas pueden usarlo fuera de los
horarios académicos y con el respectivo permiso y bajo responsabilidad enteramente de sus
padres o tutores que igualmente deber apersonarse de la estética cotidiana de sus hijos e
hijas de manera digna y responsable.

PARAGRAFO 2: Reiteramos, esto no pretende afectar su libre desarrollo de la personalidad,
pues los estudiantes pueden asumir estos vestuarios, accesorios y piercings y su propia
estética de manera libre, autbnoma, siempre y cuando no sea dentro de la jornada educativa,
ni usando el uniforme de la institucion, sino en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o
particular y amparadas y autorizadas por sus padres o acudientes, para no permitir que se
promuevan estas actitudes estéticas como iconos de imitacion propias de los estudiantes y
estudiantes mas grandes, hacia nifios y niflas de grados inferiores que son PRIMERA
INFANCIA, y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética o accesorios a
cabalidad, causando un efecto de coercion, induccion y manipulacion en los y las menores
mas pequefos(as).

PARAGRAFO 3: De ninguna manera, se permitirAn modas estéticas que pertenezcan a
grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto que se considera el MODELO DEL
UNIFORME, como primera instancia de la estética dentro de la comunidad educativa, por
ende, el uniforme de la institucion es uniforme y como tal, NO estar4 de ninguna manera
ligado a modas o comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto, la
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degradacion o un ataque a la dignidad de los individuos. Acatando el articulo 44 numeral 4 de
la Ley de Infancia 1098.

Articulo 61. USO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

a. Biblioteca

Por ser un recinto que permite el desarrollo intelectual y fomenta el espiritu investigativo
ofreciendo un ambiente propicio para la realizacién de dichas actividades, se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

1. El estudiante debe Respetar el sitio guardando silencio y teniendo un comportamiento
respetuoso para los demas.

2. El estudiante debe Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos de cualquier
indole, correr y utilizar cualquier equipo tecnoldgico (MP3/4, IPod, celular, entre otros.).

3. El estudiante debe Regirse por los horarios establecidos.

4. El estudiante debe Presentar y entregar el carné del colegio siempre que utilice los servicios
de la biblioteca. Este sera retenido y entregado a coordinacion de convivencia escolar si el
comportamiento dentro del saldn de lectura no es el correcto. Si hay reincidencia se le
seguira el debido proceso disciplinario respectivo.

b. aulas de clase

Comprende los ambientes de aprendizaje que dispone la institucién para primaria y bachillerato,
un espacio en donde interactla el saber y el que hacer de docentes y estudiantes.

1. Los estudiantes deben mantener el aula de clase aseada en cada cambio de clase.

2. El docente encargado de su respectivo ambiente de aprendizaje debe velar por su
adecuacion, decoracion y apropiacion, de acuerdo al énfasis que trabajard en la
institucion.

3. En cada de aula de clase se debe incluir como ambientacién: simbolos patrios y
religiosos, horario de clase, horario de aseo, calendario, cuadro de cumpleafios, metas
del equipo de trabajo, acuerdos de convivencia de padres y estudiantes, lema del curso.

c. Aulas virtuales

Un escenario que se proyecta como un ambiente positivo, idoneo y efectivo para el proceso de
aprendizaje del estudiante.

1. Hacer buen uso de las herramientas virtuales ofrecidas por los docentes y la institucion.
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2. Hacer uso debido de los recursos que ofrecen las plataformas virtuales.

Activar la camara al momento de realizar videoconferencias.

4. Los padres de familia deberan garantizar las herramientas, recursos y material necesario
para el trabajo 6ptimo de sus hijos en las clases virtuales.

5. Ser cumplidos al ingreso de estas y participar activamente en ellas.

6. Ser respetuosos al momento de interactuar en las diferentes actividades online que
ofrecen las asignaturas.

w

d. Aulas de sistemas

1. El estudiante debe Revisar los equipos a la entrada y salida de la sala e informar al
profesor en caso de alguna anomalia.

2. El estudiante debe Organizar los implementos de trabajo una vez finalizada la clase.

3. El estudiante debe Abstenerse de llevar objetos que interfieran en el sistema como
imanes, comidas, liquidos y otros.

e. Material de deportes

El y la estudiante debe saber que habrd un educador en cada seccién, responsable de
administrar el material deportivo. La pérdida o dafio de los implementos deportivos debe ser
asumida por el educador responsable o por El y la estudiante, si son los causantes del dafio.

f. Aula Multiple

El y la estudiante debera respetar el lugar donde los y las demas estudiantes pueden manifestar
sus expresiones artisticas, culturales y cientificas. Por lo tanto, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1.

2.

Mantener una actitud de silencio y respeto durante las diferentes actividades que alli se
realicen y un volumen acorde a la actividad a realizarse.

Solicitar con anticipacion al Coordinador de Convivencia Social el préstamo del aula y los
diferentes elementos que sean requeridos.

g. Emisora

El estudiante de la emisora debe cuidar la intensidad moderada del sonido.

La programacion debe permitir espacios para cultivar y fomentar la cultura musical,
incluyendo la idiosincrasia y la identidad de la cultura Nacional.

Desarrollar programas que fomenten y evidencien la practica de valores que lleven a la
comunidad educativa a enriguecerse en su ldentidad Nacional.

El Departamento de Espafiol, comunicaciones o el profesor encargado o los y las
estudiantes encargadas deben velar por el buen uso de los equipos y el material en general
gue han sido asignado a ellos.
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f. El estudiante debe en la transmision de todos los eventos mantener un manejo adecuado
del vocabulario promoviendo los valores, el respeto, la moral y un léxico acorde a un espiritu
de respeto y cordialidad.

h. Medio ambiente escolar

El estudiante debe contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta
fisica, de los bienes materiales de la institucion y preservar, respetar y cuidar el medio ambiente,
creando asi un espacio adecuado para el 6ptimo desarrollo de las actividades escolares. Esto se
lograréa con:
1. Una adecuada utilizacion de los espacios visuales observables como: las carteleras de los
corredores y salones, colocando alli mensajes que fortalezcan la formacion integral.
2. Lalimpieza y perfecto estado de patios, corredores, aulas y bafios.
3. El cuidado de las paredes, manteniéndolas limpias, libres de grafitis o de cualquier elemento
gue pueda dafiar o deteriorar su estética.
4. El adecuado uso de las canecas de la basura, fomentando el reciclaje.
5. Los cursos deben ser responsables semanalmente del aseo institucional para estimular la
conciencia ambiental.

i. Enfermeria

Los servicios de enfermeria fueron creados en el Colegio con el fin de prestar los primeros
auxilios y desarrollar los programas de prevencion para nuestros estudiantes, NO son de
ninguna manera servicios especializados para atencién sino una fuente de ayuda idénea en
caso de accidente o malestar de algin miembro de la institucion.

Si a criterio de la persona a cargo de la enfermeria, el estudiante puede estar en clase sera
devuelta a ésta; solo se devuelve nuevamente a la enfermeria si el estudiante se encuentra
muy enfermo y en estos casos la persona encargada de la enfermeria llamara directamente a
los padres de familia para que el estudiante o la estudiante sea recogida, de lo cual dejara un
acta como constancia escrita para cualquier debido proceso y dando parte al Coordinador de
convivencia a cargo.

Los estudiantes NO pueden permanecer largo rato en la enfermeria, ésta es sélo un lugar de
paso.

Por esta razon y conscientes de nuestra responsabilidad, queremos recordarles las normas
mas importantes establecidas por el Departamento de Enfermeria, que estad conformado por
profesionales idoneos y capacitados:

1. Los estudiantes de primaria deben traer una autorizacién del profesor especificando el
motivo por el cual necesita los servicios de enfermeria.

2. Todo estudiante atendido en enfermeria debe ser devuelta al salén de clase con un
informe escrito de los cuidados que se le dieron, firmado por la persona que atendi6 al
estudiante o estudiante y su “posible diagnostico”.

3. Los estudiantes o estudiantes que presentan enfermedades infectocontagiosas como
gripa y eruptivas, se deben quedar en casa; de lo contrario, seran devueltas hasta
obtener la autorizacion médica.
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4. La enfermera o enfermero, es la Unica persona encargada para avisar a los padres a
cerca del estado de salud de la estudiante y si deben recogerla, siempre dando aviso
al coordinador de convivencia.

5. No se administran medicamentos sin orden médica o sin autorizacion de los padres de
familia enviada en la agenda; en cuyo caso deben traer siempre por escrito el nombre
del medicamento, hora, fecha, dosis y firma del padre, acudiente que autoriza o la
persona responsable.

6. Cuando a juicio de la enfermera o enfermero, el estudiante no necesite permanecer en
la enfermeria, sera devuelta al salén de clase.

j. Cafeteria

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa y usuarios del servicio de
cafeteria, alimentarse adecuadamente y velar por el orden y la limpieza de los lugares
utilizados para este servicio. El jefe o La Jefe de Cafeteria fijjara en un lugar visible los
horarios y los turnos de atencion, al igual que el menu diario, el cual puede ser consultado por
los padres o acudientes en cualquier momento.

Normas:

1. Respetar el horario asignado para servicio.

2. Dar buen trato a las personas que atienden.

3. Organizarse en fila y respetar el turno de los y el deméas compariero(as).

4. Contribuir al aseo de la cafeteria, botando las servilletas en las canecas asignadas y

depositando las bandejas, los cubiertos y los vasos en los sitios asignados.

Utilizar los cubiertos adecuadamente y mantener buenos modales en la mesa.

Disciplina y respeto en todo momento, mantener el tono de voz moderado.

La cafeteria no debe ser utilizada para fines pedagogicos (hacer trabajos, tareas,

carteleras, entre otros)

8. Cumplir con normas de convivencia ciudadana (saludo, pedir el favor, dar las gracias,
entre otros)

No o

k. Actividades extracurriculares

Estas son actividades ludicas que ofrece el Colegio como complemento a la educaciéon formal;
son indispensables para retroalimentar el proceso formativo del estudiante y ponen en
evidencia los valores adquiridos en la institucion.

Como parte de estas actividades esta la participacion en eventos en los que las estudiantes
representan al Colegio (desfiles por parte de la alcaldia, sensibilizaciones de medio ambiente,
ferias estudiantiles, entre otros). Estas actividades no hacen parte del contrato de matricula ni
su costo esta incluido en la pensién, tampoco hacen parte del curriculo y no es obligacion del
Colegio ofrecer ni transporte, ni garantizar la admision de todos los estudiantes y estudiantes
en estas actividades.

Estas actividades se rigen por el Manual de Convivencia. Por mal comportamiento
disciplinario y de conducta, puede perderse el derecho a participar. Ademas, si el estudiante
representa la institucion en las mencionadas actividades, se considerard un honor y se hara
reconocimiento.
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Para tomar estas actividades es importante tener en cuenta lo siguiente:

1.
2.
3

4.

En caso de haber costo. Este debera ser cancelado.

Debe haber cumplimiento, puntualidad y responsabilidad con la actividad.

Los estudiantes deben estar dispuestos(as) a dedicarle el tiempo necesario para un
buen desempefio sin descuidar su curriculo estudiantil u otras labores.

Se valorard la participacion a las diferentes actividades con notas apreciativas en las
areas fundamentales.

Articulo 62. DANOS AL MOBILIARIO Y PLANTA FISICA:

Si por algun motivo el estudiante causa dafio en el mobiliario o en la planta fisica del colegio o en
los enseres de sus comparneros, profesores, le corresponden las siguientes obligaciones:

1. Dar aviso al director de curso o, en su defecto, al profesor que le acompaiie.

2. Dar a conocer la situacion al coordinador de convivencia para que éste a su vez informe al
padre de familia.

3. Si el dafio se ha hecho a la planta fisica o al mobiliario, El estudiante sera remitida a
Coordinacion de Convivencia escolar para responder por el valor del dafio causado. éstos
seran asumidos por los padres o acudientes del estudiante.

4. Cuando el dafio se ha hecho a los enseres de uno de los miembros de la comunidad
educativa, a la planta fisica o al mobiliario, El estudiante responsable sera remitido a la
coordinacion de convivencia escolar para iniciar o continuar el debido proceso respectivo y
debera asumir el costo o la reposicion del mismo lo antes posible.

Articulo 63. HIGIENE PERSONAL Y DE LA INSTITUCION

Presentarse a las clases de una manera pulcra, aseada y con el uniforme de la institucion.
No arrojar basura al piso y hacer uso adecuado de las canecas o demas elementos de
reciclaje.

Participar en campafias preventivas y contribuir al proyecto de prevencion y desastres.

Al momento de matricularse, se exige a los padres de familia una valoracién médica del
aspirante.

No ingerir medicamentos sin formula médica. Si durante la jornada escolar, el estudiante
debe tomar un medicamento, debera traer por escrito, la autorizacion de los padres y/o
médico; especificando nombre del medicamento, hora, dosis.

Usar el servicio de enfermeria solo cuando el estudiante lo necesite, y si su
sintomatologia asi lo amerite.

En caso de urgencias como facturas, suturas o patologias que requiera manejo
especializado, habrd comunicacion inmediata hacia los padres de familia y/o acudientes
para que se presenten de manera rapida. El estudiante podra hacer uso del seguro de
accidentes.
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Articulo 64. LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION EN
CASA'Y EN PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA'Y LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA COMUNIDAD ALONSISTA.

OBJETIVO
Definir e implementar las orientaciones a seguir sobre la normatividad de bioseguridad en toda
la comunidad educativa para evitar el riesgo de contagio del covid 19 y su propagacion.

ALCANCE

Este protocolo abarcara TODA la comunidad educativa (Estudiantes, Docentes, Directivos,
personal de servicio, padres de familia) ademas de los visitantes o personal ocasional, tanto
para el ingreso, la permanencia e interaccién y la salida de la institucion para el regreso a
casa.

MARCO NORMATIVO

Norma Objeto

Ley 115 del 8 de febrero de Ley General de Educacion.

1994

Ley 715 del 21 de diciembre de | Por la cual se dictan normas organicas en materia

2001 de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre otros

Ley 1098 del 8 de noviembre Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la

de 2006 Adolescencia.

Ley 1804 del 2 de agosto de Por la cual se establece la politica de Estado para

2016 el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1290 del 16 de abril de | Por el cual se reglamenta la evaluacion del

2009 aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion Basica y Media.

Decreto 1075 del 26 de mayo Por medio del cual se expide el Decreto Unico

de 2015 Reglamentario del Sector Educacion.

Decretos Legislativos expedidos por el Gobierno Nacional en el Marco del COVID 19

Con el propdsito de atender las necesidades y prioridades que demanda la emergencia
sanitaria, se han construido de manera conjunta, medidas de orden normativo entre las cuales se
destacan las siguientes:

Decreto Objeto
467 de 2020 del 23 de marzo Por el cual se dictan medidas de urgencia en
de 2020 materia de auxilio para beneficiarios del Instituto

Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior - ICETEX, dentro del Estado
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de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

470 de 2020 del 24 de marzo Por el cual se dictan medidas que brindan

de 2020 herramientas a las entidades territoriales para
garantizar la ejecuciéon del Programa de
Alimentacién Escolar y la prestacion del servicio
publico de educacién Preescolar, Basica y Media,
dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social

y Ecolbgica.
533 de 2020 del 9 de abril de Por el cual se adoptan medidas para garantizar la
2020 ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar y la

prestacion del servicio publico de educacion
Preescolar, Béasica y Media, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

660 de 2020 del 13 de mayo Por el cual se dictan medidas relacionadas con el
de 2020 calendario académico para la prestacion del servicio
educativo, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica

662 de 2020 del 14 de mayo Por el cual se crea el Fondo Solidario para la

de 2020 Educacién y se adoptan medidas para mitigar la
desercion en el sector educativo provocada por el
Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”.

Resoluciones del Ministerio de Educacion

Resolucion Objeto
003963 del 18 de marzo de Por la cual se suspenden los términos legales dentro
2020 de las investigaciones Administrativas adelantadas

por el Ministerio de Educacién en contra de las
Instituciones de Educacién Superior por motivos de
salubridad publica

004193 del 19 de marzo de Por medio de la cual se suspenden los términos de
2020 tramites Administrativos del Ministerio de Educacion
004751 del 24 de marzo de Por medio de la cual se suspenden términos

2020 Administrativos en los tramites de convalidacion de

titulos de Educacion Superior otorgados en el exterior

Circulares del Ministerio de Educacion

Circular Objeto
011 del 9 de marzo de 2020 (MEN - Recomendaciones para prevencion,
MINSALUD) manejo y control de la infeccidn respiratoria
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aguda por el nuevo Coronavirus, en el
entorno educativo.

019 del 14 de marzo de 2020

Orientaciones con ocasion a la declaratoria
de emergencia sanitaria provocada por el
coronavirus COVID-19

020 del 16 de marzo de 2020

Medidas adicionales y complementarias
para el manejo, control y prevencion del
Coronavirus (COVID-19)

021 del 17 de marzo de 2020

Orientaciones para el desarrollo de
procesos de planeacion pedagdgica y
trabajo académico en casa como medida
para la prevencion de la propagacion del
Coronavirus (COVID-19), asi como para el
manejo del personal docente, directivo
docente y Administrativo del sector
educacion.

023 del 19 de marzo de 2020

Manejo excepcional y temporal de trdmites
ante la Secretaria General

Directivas de la Ministra de Educacion

Directiva

Objeto

02 del 19 de marzo de 2020

Recomendacién de adopciéon de medidas transitorias
para garantizar la continuidad de las sesiones previstas
en los cuerpos colegiados.

03 del 20 de marzo de 2020

Orientaciones para el manejo de la emergencia por
COVID-19 por parte de los establecimientos educativos
privados

04 del 22 de marzo de 2020

Orientaciones en el uso de tecnologias en el desarrollo
de programas académicos presenciales.

05 del 25 de marzo de 2020

Orientaciones para la implementacion de estrategias
pedagdgicas de trabajo académico en casay la
implementacion de una modalidad de complemento
alimentario para consumo en casa.

06 del 25 de marzo de 2020

Uso de tecnologias en el desarrollo de programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

07 del 6 de abril de 2020

Orientaciones para manejo de la emergencia por
COVID-19 en la prestacion privada del servicio de
Educacién Inicial

08 del 6 de abril de 2020

Alcance de las Medidas tomadas para la atencion de la
emergencia del COVID-19 en Educacion Superior y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

09 del 7 de abril de 2020

Orientaciones para garantizar la continuidad de las
jornadas de trabajo académico en casa entre el 20 de
abril y el 31 de mayo de 2020

010 del 7 de abril de 2020

Orientaciones adicionales a colegios privados a
proposito de la prestacion del servicio educativo durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19
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011 del 29 de mayo de 2020

Orientaciones para continuar con el trabajo académico
en casa, la organizacion del calendario académico y el
retorno gradual y progresivo a los establecimientos
educativos

012 del 2 de junio de 2020

Orientaciones adicionales a establecimientos educativos
no oficiales para la prestacion del servicio educativo en
los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica 'y
Media, en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19

013 del 4 de junio de 2020

Recomendaciones generales para el desarrollo de
actividades académicas de laboratorios préacticos y de
investigacion en las Instituciones de Educacion Superior
e instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano

Normativa sector salud

Norma

Objeto

Ley 09 del 24 de enero de 1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias

Ley Estatutaria 1751 del 16 de
febrero de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 780 del 6 de mayo de
2016

Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social.

Resolucion 3280 del 2 de agosto
de 2018

Ministerio de Salud y Protecci6on Social, por medio de la
cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién
en Salud para la Poblaciéon Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operacidn.

Resolucion 4886 del 7 de
noviembre de 2018

Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se
adopta la Politica Nacional de Salud Mental.

Resolucion 380 del 10 de marzo
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccidén Social, por la cual se
adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por
causa del coronavirus COVID19 y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020

Mnisterio de Salud y Proteccion Social, por la cual se
declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer
frente al virus.

Resolucion 407 del 13 de marzo
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se
modifican los numerales 2.4 y 2.6 del articulo 2° de la
Resolucién nimero 385 de 2020, por la cual se declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.
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Resolucion 450 del 17 de marzo
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se
modifican los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 de la
Resolucién 385 de 2020 en relacion con la limitacion del
numero de personas en actividades o eventos.

Resolucion 666 del 24 de abril
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID - 19.

Resolucion 677 del 24 de abril
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la
cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en
el sector transporte.

Resolucion 734 del 8 de mayo
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se
define el criterio para determinar cudndo un municipio
tiene la condicion de estar sin afectacion del Coronavirus
COVID - 19y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la prevencion de la transmision del virus en esos
municipios.

Resolucion 844 del 26 de mayo
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo
Coronavirus que causa la COVID - 19, se modifica la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por
las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras
disposiciones.

Circular 023 del 14 de julio de
2017

Ministerio de Salud y Proteccién Social. Acciones en
salud publica para la vigilancia, prevencién, manejo y
control de la infeccién respiratoria aguda -IRA-.

Circular 031 del 3 de agosto de
2018

Ministerio de Salud y Proteccién Social. Intensificacion
de las acciones para la prevencion, atencion y el control
de la Infeccién Respiratoria Aguda (IRA).

Circular 01 del 9 de enero de
2020

Superintendencia Nacional de Salud. Por la cual se
imparten instrucciones sobre el ejercicio de las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control a nivel
territorial, haciendo obligatoria la adopcion e
implementacidn de la guia de auditora y del informe de
auditoria dentro de los plazos establecidos.

Circular 005 del 11 de febrero
de 2020

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Directrices para
la deteccién temprana, el control y la atencién ante
posible introduccion del nuevo coronavirus (2019-
nCoV) y la implementacion de planes de preparacion y
respuesta ante este riesgo.

Circular 015 del 13 de marzo de
2020

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Recomendaciones para la prevencién, contencién y
mitigacion del Coronavirus - Covid-19 en Grupos
Etnicos: Pueblo Indigenas, las Comunidades NARP
(Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) y el
pueblo Rrom.
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Circulares del municipio de Funza

CIRCULAR Objeto

Circular No 008-2020 Socializacion circular conjunta 11 de 2020 - 9 de marzo -
Recomendaciones para prevencion, manejo y control de la infeccion
respiratoria aguda por el nuevo coronavirus en el entorno educativo.
Circular No. 18 de 2020 Suspension calendario educativo del municipio de Funza.

Circular No 23 de 2020 Solicitud informacidn del plan de atencidén a la poblacion escolar
durante la emergencia por COVID 19.

Circular No 74 de 2020 No retorno a clases escolares presenciales bajo el esquema de
alternancia.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA JORNADA

El Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda genera lineamientos a seguir para promover el
cuidado personal y social dentro y fuera de la institucion educativa con el animo de prevenir el
contagio y propagacion del Covid 19, segun las normativas del ministerio de Salud Nacional,
asi:

Todos los protocolos se realizaran por personal capacitado para dicho proceso, que contara
con las medidas de bioseguridad necesaria para el contacto con la poblacién que hace parte
de nuestra comunidad educativa.

INGRESO
Estudiantes, docentes y directivos:
e Ingreso por horario establecido por grados para evitar aglomeraciones
¢ Demarcacién de puntos con distanciamiento fisico para el ingreso
e Limpiezay desinfeccién de zapatos con tapetes que contienen desinfectante.
e Toma de temperatura con termémetro infrarrojo para evitar contacto con el personal.
¢ Lavado de manos con agua y jabon y aplicacién de gel antibacterial.
e Habra personal que garantice el ingreso directamente a la zona donde tiene que desarrollar su
actividad, evitando recorridos inadecuados.
¢ Registro de condiciones de salud del estudiante y de su familia en el aula de clase
¢ No se permitira el ingreso a nifio menores de 2 afios.
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Padres de familia y/o visitantes solo si es caso urgente, de lo contrario se dara atencién
telefénica.

Ingreso por horario de atencion

Limpieza y desinfeccion de zapatos con tapetes que contienen desinfectante.

Toma de temperatura con termoémetro infrarrojo para evitar contacto con el personal.
Lavado de manos con agua y jabén y aplicacion de gel antibacterial

Registro de ingreso sobre el estado de salud

PERMANENCIA

Estudiantes, docentes y directivos

Se implementara horarios de descanso alternos para los diferentes grados ofrecidos por la
institucion.

Habréa tiempos establecidos para el lavado de manos con agua y jabén especificamente al
ingreso de la institucion, antes de salir al descanso, antes de entrar nuevamente al salén,
cuando hayan hecho actividad fisica, cuando hayan tenido contacto con secreciones
respiratorias (Tos o Estornudo), después de ir al bafio y al llegar a casa.

Se ubicaran puntos de distanciamiento social que los estudiantes y docentes deben respetar,
tanto en pasillos como en zonas de circulacién mas frecuente. Para evitar contacto.

Los estudiantes, Docentes o Directivos que tengan sintomas de enfermedades respiratorias no
deben asistir a la institucion, de esta forma guardaran reposo para su recuperacion y
evitaremos exposicion ante cualquier virus a sus compafieros.

Los estudiantes portaran su propio gel antibacterial para dar uso en los momentos en que no
sea posible el lavado de manos.

Se debe evitar el contacto con sus compafieros ya sea para saludo de mano, abrazos o besos.
Hacer uso del tapabocas obligatorio, cubriendo boca y nariz.
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¢ Los estudiantes portardn pafiuelos desechables para uso personal en caso de requerirlo y
desecharlo en canecas de uso exclusivo para este tipo de desecho.

e Sialgun integrante de la comunidad educativa va a estornudar o toser debe hacerlo
cubriéndose con el antebrazo para tapar boca y nariz.

e Por ningun motivo se podran prestar, intercambiar o ceder: objetos, alimentos o cualquier otro
elemento.

SALIDA
e Uso obligatorio de tapabocas
¢ Puntos demarcados para distanciamiento social
e Horario de salida por grados para evitar aglomeraciones
e Los padres o acudientes que esperen a los estudiantes para el retorno a casa, deben guardar
el distanciamiento demarcado por la institucion, no obstruir la salida, hacer uso obligatorio de
tapabocas, tener presente que no se permitira el ingreso a la institucion.

CAMPANAS EN CASA

e Los padres de familia deben revisar que sus hijos tengan el esquema completo de vacunacion
segun la edad.

e Los padres de familia se comprometeran a mantener implementos de uso personal tales como
tapabocas, gel antibacterial y pafiuelos desechables.

e Los padres estaran comprometidos con la institucion ayudandonos a recordar en casa las
normas y rutinas de autocuidado personal e higiene, ademas de recomendarles a los hijos no
tocarse la nariz, la boca o los ojos.

e Los padres de familia acudirdn al médico si sus hijos presentan algin sintoma como:
respiracion mas rapida de lo normal, fiebre de dificil control por mas de dos dias, si el pecho le
suena o le duele respirar, somnolencia o dificultad para despertar, atagues, convulsiones,
decaimiento, deterioro del estado general de salud de forma rapida. Se obligan a no enviar a
sus hijos a la institucién hasta no tener su salud completamente recuperada.

e Antes de salir a casa y después de regresar los padres de familia deben verificar el lavado de
manos.

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA

INGRESO
BACHILLERATO PRE ESCOLAR Y PRIMARIA
6:30 am Undécimo y 7:00 am Quinto y Cuarto
Decimo
6:45 am Noveno y Octavo 7:30 am Tercero y Segundo
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7:00 am Séptimo y Sexto 7:45 am Primero y
Preescolar
SALIDA
BACHILLERATO PRE ESCOLAR Y PRIMARIA
2:30 pm Séptimo y Sexto 2:15 pm Primero y
Preescolar
2:45 pm Noveno y Octavo 2:30 pm Tercero y Segundo
3:30 pm Undécimo y 2:45 pm Quinto y Cuarto
Decimo

HORARIO PARA ATENCION A PADRES (Unicamente los autorizados por directivas en casos
especiales)

Entre las 8:00 am a 9:30 am
Entre la 1:00 pm a 2:00 pm

*Seran programados por cita en el Numero telefénico 8258966 dentro de los horarios especificados

anteriormente.

LINEAMIENTOS POR DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION

INSTITUCION

Campafias de proteccion y autocuidado ubicadas en diferentes lugares estratégicos de la
institucion.

Campairias de distanciamiento social.

Campafias de promocién y prevencion frente al contagio del Covid 19.

Se utilizaran desinfectantes o alcohol para limpiar las superficies, zonas y objetos de uso
constante.

Mantener puertas y ventanas de oficinas y salones abiertas para garantizar la ventilacién de las
areas.

AREA ADMINISTRATIVA

Establecer y aprobar los lineamientos para tomar medidas de prevencién y control cobre el
contagio del COVID 19 dentro de las instalaciones del Liceo Técnico Comercial Alonso de
Ojeda.

Implementar turnos flexibles en el acceso a zonas en que compartan varias personas, tales
como sala de profesores, comedores y oficinas administrativas. Esto permitird mejorar la
circulacion del aire.

Generar capacitaciones de medidas de prevencion en COVID 19 y fomentar la asistencia de
todos los empleados.

Cuidar su salud y la de su equipo de trabajo, manteniendo las recomendaciones de limpieza y
desinfeccion de superficies y objetos, las recomendaciones de protocolo respiratorio y la de
distancia minima de dos metros entre personas.

En caso de presentarse sintomas de gripa o alguna enfermedad asociada al sistema
respiratorio, remitir inmediatamente a su lugar de residencia. (Estudiantes, Docentes, directivos
y personal de apoyo)

Informar inmediatamente a la Enfermeria en caso que algun colaborador presente sintomas de
enfermedades respiratorias.
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¢ Fomentar las politicas de lavado de manos de manera obligatoria siempre al ingreso al trabajo,
por lo menos cada tres horas, antes de entrar en contacto con alimentos y antes y después de
la manipulacion de equipos y herramientas de trabajo, asi como politicas de higiene
respiratoria.

o Promover el distanciamiento social de mas de dos metros entre personas y el no presentarse al
trabajo si hay sintomas.

e Evitar reuniones innecesarias en el

trabajo. Implementar en que aquellas Nuevo coronavirus (COVID-19)
gue sean necesarias, se realicen en UEETCEERE ERTZAVET TS To1s WETe W= RSV LSt s ol B ST ]|
espacios abiertos o bien ventilados,
manteniendo siempre la distancia de "'Q"’ ﬁ
minimo dos metros entre las personas y Ve
realizando previa y posterior limpieza y Q ‘b v '
desinfeccion de las superficies y objetos  Lavateias manos frecuentemente Al estornudar o toser, cubre tu narizy
utilizados. s s . e e
AREA DE ENFERMERIA

¢ Realizar toma diaria de temperatura con
termoémetro infrarrojo  al inicio vy

finalizacion de la jornada laboral de e R T T e e TR O
docentes, personal de apoyo vy Sintomas
directivos. iy~ @ i ?
e Aplicar la encuesta diaria al inicio de la ™" i N =<
jornada escolar sobre el estado de salud = omeues CL &S = , i
L S e

de docentes, directivos y personal de
apoyo y dar manejo en caso de  semes — ¢
encontrar personas con sintomatologia
de afeccion respiratoria.

e Reportar a las entidades competentes los casos sospechosos de COVID 19

e Hacer rondas en las diferentes areas recordando las medias de higiene y haciendo monitoreo
del estado de salud.

o Recoger las encuestas diarias de cada grupo de estudiantes para verificar y prevenir contagios
con posibles casos de COVID 19.

sl tienes sintomas, permanece en casa para
evitar contaglos y NO te automediques

ESTUDIANTES

o Atender las indicaciones de directivos, docentes y personal de apoyo encargados de dar
cumplimiento a las normas establecidas en los protocolos para la prevencién del COVID 19.

e Acatar las medias sanitarias y de bioseguridad expuestas en el presente protocolo que sera
visible y publico en diferentes lugares de la institucién, pagina web, plataforma virtual y agenda
escolar.

e Velar por el autocuidado y salud integral de cada uno.

¢ Notificar a enfermeria en caso de tener sintomas respiratorios.

o Diligenciar el formato de encuesta de salud en la primera hora de clase para identificar si
presenta sintomas o las personas con las que convive para prevenir contagio con sus
comparnieros.

e Mantener sus elementos de proteccion en perfectas condiciones y tener repuestos a al mano
para hacer cambios en caso de necesitarlos.

e Disponer de un espacio en su maleta para cargas sus elementos de proteccién tales como gel,
guantes y alcohol.

132



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

PROVEEDORES Y/O PERSONAL EXTERNO DE VISITA OCASIONAL

Cumplir con las medias del protocolo de Bioseguridad informadas al momento de ingreso.
Diligenciar la encuesta de salud al ingreso a la institucion.

Realizar el protocolo de bioseguridad al ingreso indicado en porteria.

Traer consigo elementos de proteccion personal propios.

MEDIDAS GENERALES

Para las instituciones educativas y su comunidad en general hemos disefiado las siguientes
recomendaciones y medidas para el manejo interno:

Capacitaciones continua y constante de todo el personal que interactla internamente en la
institucion en temas como: lavado de manos, higiene respiratoria, uso correcto de tapabocas,
desinfeccion limpieza de superficies y elementos.

Se realizardn pendones informativos, enviaremos correos electrénicos y publicaremos en la
pagina web y plataformas del colegio, las campafias del uso correcto del tapabocas y el lavado
de manos.

En caso de presentarse una persona con sintomatologia de alguna enfermedad respiratoria
gue sea informada por el area de enfermeria se procedera a hacer aislamiento en su hogar
como minimo por 15 dias.

ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION DE SINTOMAS DE COVID 19

En el momento de la matricula y al inicio del afio escolar se hard una encuesta de clasificacion
de riesgo tanto a estudiantes como a Docentes y Directivos, que nos permitird determinar si es
Bajo, Medio o Alto. Todo el personal sin excepcion debe presentar examen médico y de
condiciones de salud.

Al ingreso de cada jornada se realizard la encuesta de estado de salud de todo el personal para
identificar riesgos de contagio de COVD 19 y detectar rapidamente focos de posible
propagacion.

PROCEDIMIENTO FRENTE A UN CASO DE COVID 19

En el momento de presentarse un caso de sospecha de Covid 19, ya sea un estudiante, un docente,
directivo o personal de apoyo se procedera a reportar a enfermeria, teniendo en cuenta los sintomas:

FIEBRE DOLOR MUSCULAR DIFICULTAD RESPIRATORIA

La enfermeria reportard a sus acudientes y dard orden de cuarentena (minimo 15 dias) para el
afectado y sus familiares, por lo tanto tendra que dar manejo en casa o por su EPS segun la gravedad
del caso.

Se procedera a hacer limpieza y desinfeccion de las areas donde haya estado el afectado y se aislaran
las personas con las cuales haya tenido contacto, se tomaran medidas no asistencia a la institucion
por minimo 5 dias, hasta cerciorarnos de que no hubo contagio.
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ALTERNANCIA ESCOLAR Y TRABAJO EN CASA

El retorno a clases nos ha puesto un gran reto escolar pues nos convoca a generar COmpromisos y
esfuerzos de todas las partes involucradas en el proceso educativo de tal forma que podamos
continuar con nuestro desarrollo académico, pero también cuidemos de nuestra salud.

IX. EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 65. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS DEL DECRETO 1290/2009

1.

2.

Apreciar los progresos alcanzados por los y las estudiantes, de acuerdo a los patrones
formulados en los estandares.

Determinar por medio de las evaluaciones institucionales periédicas, la eficiencia de los
planes, programas institucionales, instrumentos pedagogicos empleados en la ensefianza
para introducir los cambios o0 ajustes convenientes.

Estimular las aptitudes y analizar los intereses de los y las estudiantes hacia diversas
actividades del saber, esto se hace en las reuniones de nivel y de evaluacion.

Desarrollar en los y las estudiantes la capacidad de autocritica para conocer y analizar
sus potencialidades y limitaciones en su proceso de formacion.

Contribuir a la formacién de la personalidad del estudiante mediante la participacion
activa en su propio aprendizaje y por consiguiente en el desarrollo de su personalidad y
autonomia.

Promover la actividad creadora y critica de los y las estudiantes desde la perspectiva de
competencias: ética, analitica, interpretativa, propositiva, constructiva y argumentativa.
Favorecer el proceso de integracion entre educador y educandos mediante la
participacion de estos en el proceso de desarrollo integral humano.

La evaluacion tendra como meta fundamental proporcionar la informacién basica del
progreso de aprendizaje de los estudiantes y las orientara hacia la busqueda y aplicacion de
las medidas necesarias.

Favorecer el didlogo, la mediacion, el desarrollo de las relaciones adecuadas con la
norma para resolver las dificultades que se le presentan al o la estudiante en los
procesos de formacion.

a. Para los estudiantes

1. Los estudiantes estudiante deben conocer sus fortalezas y debilidades en el
proceso de aprendizaje, y o que debe hacer para superarlas.

2. Los estudiantes deben motivar su propio progreso, tanto en el proceso como al
finalizar este.

3. Los estudiantes deben obtener una retroalimentacion permanente de su trabajo que
le permita optimizar sus logros.

134



LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
“Formando lideres para el tercer milenio”

4. Los estudiantes deben generar una actividad de autoevaluacion que le permita
favorecer su aprendizaje en forma permanente. (Capitulo 4, numeral 5, D.
1290/2009).

El Liceo Técnico Comercial Alonso de Ojeda, concibe la evaluacion como un instrumento que
mide no solamente un rendimiento sino es una valoraciéon permanente de las capacidades y
habilidades que los estudiantes de manera individual alcanzan a desarrollar. Nos centramos
en el ser y saber hacer mas que en saber Unicamente, ya que todos los estudiantes aprenden,
pero de diferente manera y ritmo. En este sentido, nos amparamos en las Fundamentaciones
y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Como un
instructivo definido que contribuye al fortalecimiento de nuestro sistema de evaluacion de los
estudiantes.

“con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad a los
establecimientos educativos para definir el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio
para las instituciones. Crear, plantear, definir y adoptar un sistema institucional de evaluacion,
va mas alla de establecer con cuantas areas o asignaturas es promocionado el estudiante
para el afio siguiente o si es mejor calificar con letras, nimeros o colores. Como ya se ha
expresado en el apartado anterior, la evaluacion no es una tarea aislada del proceso
formativo; por tanto, ella debe estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagogica y
didacticamente) con toda la propuesta educativa que ha definido determinada institucion. Es
decir, que debe ser coherente con su misién, propdsitos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal
actividad implica que en el momento de plantearse el sistema institucional de evaluacion y
promocién debe revisarse el PEI, no sélo por su incorporacion en él, sino por la coherencia
interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion”.

El sistema de evaluacion del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA es
coherente con lo establecido en el Decreto 1290 por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media.
Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, a través de la comunicacion
permanente con el Consejo Académico se ha fijado a nivel institucional los siguientes
parametros a tener en cuenta entre otros:

La evaluacién se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un estudiante que avanza en
un proceso de aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para el estudiante como, por
razones obvias, para el maestro (de aqui la importancia de la etapa de formulacion en todos
los casos). Asi la evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accién
ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos como externos, tales
como; la responsabilidad, la autonomia, la motivacibn por aprender, los aciertos, las
dificultades, el trabajo en equipo, etc.

Objeto: La evaluacion es continua y formativa a la vez, lo que se evalla debe ser resultado de
una accion educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El
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resultado no puede ser Gnicamente de un corte en un momento, debe ser continuo y formativo
sin excluirse mutuamente.

Ambito: La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propdsito de
valorar TODO el proceso, es decir, favorece 0 mejora constantemente aquello que esta
fallando: el proceso de aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del
docente, el material pedagdgico que se utiliza al interior de las clases, las mismas relaciones
interpersonales, etc. Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencién en la mejora de un
proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre. Este tipo de evaluacion pretende
ayudar a responder a la pregunta de como estan aprendiendo y progresando los estudiantes
de acuerdo a la obtencion de los logros que nos hemos propuesto. Sélo asi se podran
introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar ciertos aspectos.

Fines: La evaluacion de los docentes y directivos docentes se propone los siguientes fines:

- Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion,

- Mejorar la calidad de la educacion,

- Asegurar la mejor formacion ética, intelectual y fisica de los educandos.

- Estimular el compromiso del educador con su desarrollo personal y profesional.

Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion. Ley 115, Decreto 1860
de 1994, Capitulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluacion “...sus finalidades
principales son: —determinar la obtencion de los logros definidos en el proyecto educativo
institucional. — Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos. —Estimular el
afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus
capacidades y habilidades. —lIdentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. — Contribuir a la identificacion de las limitaciones o
dificultades para consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al estudiante
oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general, de la experiencia”

La evaluacion es, en ultimas, la constatacién de que un proceso se esta llevando a cabo y de
gué manera se estan logrando las metas propuestas, y definitivamente no tiene otra intencion
gue mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

Articulo 66. SENTIDO DE LA EVALUACION

La evaluacion se considera como el analisis critico y proporcional que se hace al comparar los
resultados obtenidos por él y la estudiante en referente con las metas propuestas. En el
LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, se ha reglamentado la evaluacion de
acuerdo a lo estipulado en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009. (La evaluacién sera
integral, continua, cuantitativa, cualitativa y acumulativa). En ese sentido, se busca crear unos
criterios precisos que permitan resultados positivos y ecuanimes a la evaluacion que el
docente establezca para su asignatura:
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- La evaluacion acumulativa tiene como finalidad determinar el grado de logros
alcanzados en funcién de los objetivos del aprendizaje propuestos inicialmente vy
proporcionar antecedentes de calificacion a los y las estudiantes y su promocion.

- La institucion determinard las rejillas de evaluacion donde se definira cuantas
calificaciones tendran en el periodo, de acuerdo a la intensidad horaria de cada
asignatura y los objetivos que busca recrear en el estudiante para su cumplimiento.

- Se expresara en informes descriptivos que respondan a caracteristicas tales como:
estimular en el estudiante el afianzamiento de valores, actitudes y favorecer el
desarrollo de sus capacidades intelectuales, curriculares y espirituales.

- La evaluacion es continua cuando se favorece a diario la relacion docente-estudiante.
No vemos la evaluacidbn como un sistema mecanizado en el que delimita y bloquea las
habilidades de los estudiantes; por el contrario, la vemos como una herramienta que
permite vincular al estudiante con el conocimiento que logre alcanzar, teniendo en
cuenta sus gustos, destrezas y sentido investigativo.

- La evaluacion sera integral, cuando cada uno de los componentes académicos se
entrelaza entre si para hallar una coherencia en los resultados. Los criterios que se
establecen en la parte actitudinal seran consecuentes con lo procedimental y cognitivo,
buscando la armonia y parcialidad de la evaluacién en cada uno de los estudiantes.

- Para los estudiantes de inclusion se planeara un curriculo flexible que garantice a cada
estudiante identificado sus desempefios obtenidos, en ellos la evaluacion actitudinal
tendrd un mayor valor o puntuacién. Por consiguiente, se definira estrategias que
vinculen el PIAR con la evaluacién continua de los estudiantes.

- Velamos por la evaluacion cualitativa. En ella, podremos fijar mejores mecanismos de
accion y seguimiento para los estudiantes y brindara resultados mas subjetivos que
permitan al padre de familia saber como esta su hijo en cada periodo.

Articulo 67. MECANISMOS DE EVALUACION:

El papel del docente como dinamizador y guia del proceso de formacion de estudiante,
adquiere su verdadera significacion cuando dedica sus mayores esfuerzos a ayudar a los que
presenten mayor dificultad para obtener los logros esperados.

Pueden utilizarse los siguientes mecanismos de evaluacion:

- Pruebas de comprension, analisis, discusion, critica y en general, de apropiacion de
conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso
de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades
para producir formas alternativas de la solucién de problemas.
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Actividades ludico-pedagogicas que incentiven el descubrimiento autbnomo del estudiante
por los temas a trabajar en clase.

Mediante apreciaciones cualitativas y valoraciones cuantitativas, hechas como resultado
de la observacién, dialogo o entrevista abierta y formuladas por la participacion del propio
estudiante, un profesor o un grupo de ellos.

Proyectos pedagdgicos de aula en los cuales habra autonomia investigativa por parte de
los estudiantes para el desarrollo tematico del periodo.

Interaccion, practicas y participacion continta en las plataformas virtuales que dispone la
institucion.

Socializacion de actividades que fortalezcan la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

Electivas de formacion, como un mecanismo que permite vincular las habilidades del
estudiante con las experiencias del docente.

PARAGRAFO 1. En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de
textos, notas y otros recursos que no consideren necesarios para independizar los resultados
de los factores relacionados con la simple recordacion. Las pruebas basadas exclusivamente
en la reproduccion de palabras, nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la
concertacion de conceptos y de otros factores cognoscitivos, no deben ser tenidas en cuenta
en la evaluacion del rendimiento escolar.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta que la evaluacion serd un proceso continuo, cada
clase, cada semana, para cada tema y en todo evento en el que cuando fuere necesario, se
realizara la nivelacion correspondiente y la estrategia de apoyo sera constante.

PARAGRAFO 3. Terminado el ultimo periodo de evaluacién de un determinado grado, se
analizaran los informes periddicos para emitir un concepto evaluativo integral de caracter
formativo y acumulativo.

PARAGRAFO 4. para los estudiantes de inclusién, se determinara el debido proceso
establecido en el PIAR, de una manera individual y mas patrticipativa.

Articulo 68. CLASES DE EVALUCION

Integral: en tanto reconoce la relacibn permanente y vivencial entre los tres ambitos
fundamentales de la educacion: la evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes, la
evaluacion de las practicas profesionales de los maestros y la evaluacion de la gestiéon
institucional que se realiza en los colegios.

Dialdgica: Los resultados de las evaluaciones y su uso pedagdégico propician en el contexto
escolar relaciones comunicativas y de diadlogo, en cuanto articula los propdsitos del maestro
como sujeto de la ensefianza, los intereses de los y las estudiantes como sujeto de
aprendizaje y formacion, y las expectativas de los padres de familia frente a la propuesta
formadora de la escuela.
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Formativa: La evaluacion como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente,
todo aquello que las evaluaciones ponen a disposicion de docentes educadores, autoridades
educativas, administradores publicos, estudiantes y ciudadania como herramientas para el
mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

- La Evaluacién tendr4 en cuenta tres (3) aspectos: lo cognitivo, lo procedimental y lo
actitudinal. Cada uno, con un peso ponderado determinado y con actividades a evaluar en
detalle.

- La evaluacion de los estudiantes se convierte en el resultado de un proceso formativo,
integral y dialdgico, en la medida en que los estudiantes vivencian tematicas que enriquecen
su conocimiento, fortalecen sus ideales e intereses, mejoran sus relaciones interpersonales
y logran dominio del aprendizaje.

A través de esto los estudiantes desarrollan competencias como:

- Habilidades para el autoaprendizaje: reto que tiene que ver con la capacidad del estudiante
para formularse problemas y cuestionarse acerca de los objetivos de aprendizaje.

- Habilidades metacognitivas: en dénde El estudiante realiza un juicio valorativo de su propio
conocimiento identificando fortalezas y debilidades en su aprendizaje.

- Habilidades cognitivas: da sentido a la informacién representada en diferentes lenguajes y
formatos lo que los hace mas criticos, creativos y los conduce al desarrollo de habilidades
del pensamiento superior (analisis, sintesis, categorizacion, diferenciacion, etc.)

- Habilidades en el uso adecuado de las herramientas tecnolégicas: a través de su uso El
estudiante se prepara para enfrentar los retos del mundo globalizado, en donde descubre y
construye su propio aprendizaje a partir de experiencias previas las cuales son
convalidadas y enriquecidas en el aula.

- Habilidades Comunicativas: El estudiante es coherente en el manejo de la informacion y
sustenta las actividades a través de diferentes medios tecnoldgicos.

La misién de este sistema de evaluacion es promover procesos de calidad y reducir al maximo
los aprendizajes mediocres e insuficientes. La misién del Colegio es promover la excelencia
académica, por esta razdén nuestra planeacion se basa en estandares de calidad, los cuales
se obtienen por medio de los logros. Estos logros integran el aprendizaje y el saber hacer
segun el desarrollo de competencias en las diferentes disciplinas.

A continuacion, se expone el cuadro de evaluacion institucional, el cual expone los
mecanismos de evaluacion
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CUADRO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Cognitivo
40%

EVALUACION PRIMER
CORTE
10%

- Se formulan 7 preguntas

en cada corte, donde se
retroalimentan los
conceptos.

- El estilo de la evaluacion

es autbnomo ya que
depende de la temética
planteada.

EVALUACION SEGUNDO
CORTE
10%

- Se formulan 7 preguntas en cada
corte, donde se retroalimentan
los conceptos.

- El estilo de la evaluacion es
autébnomo ya que depende de la
tematica planteada.

PROYECTO PEDAGOGICO
DE AULA
20%

El proyecto final es el mismo
objetivo de clase que tiene el
docente con los estudiantes. Aqui,
cada estudiante debe sustentar
después de haber trabajado en los
criterios iniciales, un proyecto
final que demuestre la
apropiacion del temay los
criterios definidos por los
docentes en cada asignatura.

Procediment

CRITERIOS DE EVALUACION DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y LA ASIGNATURA

30%

Las asignaturas establecen unos criterios que van acompafados de una serie de estrategias de
aprendizaje que ponen en manifiesto, todas las actividades, talleres que los estudiantes realizaran

al para la aprehension del conocimiento. Ademas, se definen tiempos para su ejecucion. Estos son
30% identificados en el SYLLABUS.
AUTOEVALUACION HETERO-EVALUACION COEVALUACION ELECTIVAS DE
5% 10% 5% FORMACION
10%
Cada estudiante valorara | Evaluacion definida por el Consiste pues, en _ _
su trabajo docente en el transcurso | una evaluacion del dese | Trabajo realizado en la
cualitativamente. Alli, el del periodo académico | mpefio de un estudiante elet_:tlva. Aquiel
Actitudinal estudiante sera a través de estudiante demuestra
30% autorreflexivo y critico la observacion y interés, cumplimiento

frente a su trabajo y
disposicién en cada una
de las clases

determinaciones de sus
propios compafieros de
estudio.

y destreza en el
desarrollo de la
respectiva electiva de
formacion

PARAGRAFO 5. Para calificar el comportamiento de los estudiantes, la institucion resalta la
importancia de una valoracion cualitativa que prima sobre lo cuantitativo. Entendemos que a
los estudiantes se les debe analizar desde lo descriptivo y lo dialégico no desde la valoracion
numerica y estadistica.
Articulo 69. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO

Somos coherentes con la escala de valoracion nacional de evaluacién estipulada en el
decreto 1290. Teniendo en cuenta lo anterior, los desempefios se dividen en
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a. El 30 % Actitudinales
b. El 30% Procedimentales.
c. ElI40% Cognitivos

- El estudiante es calificado(a) con un proceso de valoracion formativa que es representado
por letras y numeros. También la evaluacion se expresara cualitativamente en forma
conceptual, mostrando asi el proceso de aprendizaje del estudiante.

- Laevaluacion sera por asignaturas, desarrolladas por proyectos pedagdgicos de aula.

- Para ser promovido en una asignatura, el estudiante debe haber aprobado los tres
periodos escolares.

- Los estudiantes deben cumplir con todas las actividades propuestas en cada asignatura. El
incumplimiento en alguna de sus obligaciones, sera tenida en cuenta para la evaluaciéon y
promocion de la misma.

PARAGRAFO 6. El docente tendra como compromiso velar por el aprendizaje del estudiante
y entregar actividades especiales en caso de ser requeridas para nivelar o adelantar el
proceso de formacion académica.

Articulo 70. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

- En la educacion preescolar se tendran en cuenta las dimensiones que habla la ley
mientras que la basica y la media se regira asi:

- De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el colegio aplica
la siguiente escala de valoracién institucional de caracter cuantitativo equivalente con la
escala Nacional para los estudiantes llamados regulares.

Valoracioén entre 4.6 y 4.8 Equivalente a Desempefio Superior
Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto
Valoracion entre 3.5 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico
Valoracion entre 2.0 y 3.4 Equivalente a Desempefio Bajo

ESCALA VALORATIVA PORCENTAJE DE RENDIMIENTO
Bajo 0% - 59 %
Bésico 60 % - 69%
Alto 70% - 89%
Superior 90% - 100%

- Para los estudiantes de inclusion se tendran en cuenta los siguientes parametros y para
ellos se les har& un curriculo flexible.

Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior
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Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto
Valoracion entre 3.5 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico

ESCALA VALORATIVA PORCENTAJE DE RENDIMIENTO
Basico 41 % - 69%
Alto 70% - 89%
Superior 90% - 100%

Articulo 71. CRITERIOS DE EVALUACION

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que
se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las éareas:

a. Desempefio Superior:

Descripcién: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucion, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando de
manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aulay en la institucion.

- Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

- Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
compairieros.

- Su comportamiento y actitud, fortalece la dinAmica de grupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

- Alcanza todos los logros y desempefios propuestos sin actividades complementarias.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con
todas las personas de la comunidad educativa.

- Manifiesta alto sentido de pertenencia institucional.

b. Desempefio Alto:
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Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su
proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

C.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene situaciones de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio Basico:

Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del
colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en
el area.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta situaciones de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Desempefio Bajo:
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Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del
colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios
en el rea.

Criterios de Evaluacion:

- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

- Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

- No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion,
sin embargo, después de realizadas dichas actividades de recuperacion no logra
alcanzar los logros previstos.

- Presenta situaciones de asistencia injustificadas.

- Presenta dificultades de comportamiento.

- No tiene sentido de pertenencia institucional.

Articulo 72. INFORMES ACADEMICOS

El afio escolar consta de tres (3) periodos académicos. Se entregaran a los padres de familia
y estudiantes informes parciales correspondientes a cada uno de los tres (3) periodos
académicos y un cuarto (4) informe con las definitivas al finalizar el afio escolar, siendo este el
promedio de los tres (3) periodos, cada periodo tendra un valor porcentual (33%), en las
diferentes asignaturas a lo largo del afio escolar.

En cada periodo se establecera un horario para la entrega de informes académicos
personalizados, en los cuales se propondra una agenda para que el asesor de curso la lleve a
cabo y se hara entrega al padre de familia de:

- Elinforme académico del periodo

- Seguimiento a criterios de evaluacion.

- Un compromiso de rendimiento escolar

a. Estructura de los informes.

En los informes, la valoracion de cada asignatura va acompafada de una descripcion de las
competencias académicas, formativas, disciplinarias y de observaciones o comentarios
suficientemente claros, permitiendo que los y las estudiantes establezcan sus limitaciones y
determinen el control de sus procesos de aprendizaje. El propdsito de los informes evaluativos
es dar a conocer a los padres de familia los avances en el proceso formativo en cada uno de
las asignaturas, donde aparecera la informacién acerca de las fortalezas, dificultades,
recomendaciones y estrategias para mejorar el proceso del aprendizaje del estudiante.
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b. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, el colegio establece que:

1. La evaluaciéon de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a
tres periodos; al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibiran un
informe escrito de evaluacion en el que se muestra la valoracion asignada en cada una
de las areas y los criterios de evaluacion que describen el desempefio del estudiante
en el transcurso del periodo escolar.

2. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe
final que incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada
asignatura durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por
parte del estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar dificultades
en periodos anteriores.

3. En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las actividades de recuperacion propuestas,
la valoracion definitiva asignada serd de desempefio bajo.

4. Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el rendimiento en cada
asignatura mediante la escala enunciada en el Articulo 57.

Articulo 73. PROCESOS DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion de
los estudiantes, asi como la coevaluacién y la hetero-evaluacion; el consejo académico
decidird, al inicio del afio escolar, que porcentaje se le dara a cada una de estas formas de
evaluacion, con una intencion netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del
proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances
en su desempefio. De igual manera escogera los criterios que se tendran en cuenta para
hacer efectiva la autoevaluacion (ver cuadro)

Articulo 74. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La institucibn cuenta con una serie de mecanismos que permite desde la coordinacion
académica, controlar, supervisar y apoyar el proceso de los estudiantes. Los docentes, de
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igual manera, contribuyen al seguimiento total que se debe llevar a cabo para que los
estudiantes mejoren su proceso de formacion. De acuerdo a lo anterior, atendemos a los
siguientes mecanismos:

- Para estudiantes antiguos, al momento de formalizar la matricula en la institucion se les
hara firmar dos compromisos académicos; uno general para toda la comunidad y otro
especial, para aquellos estudiantes que obtuvieron dificultades académicas en el afio
lectivo.

- Brindamos la posibilidad de que los docentes establezcan criterios de evaluacion ludicos,
creativos y que se centren en los intereses de los estudiantes, con el fin de generar
ambientes dindmicos, constructivos y que eviten al maximo la clase magistral.

- El docente debera generar una estrategia inmediata para fortalecer el proceso del
estudiante que incumple con las actividades propuestas. Esta debera ser notificada en el
cuadro de observaciones que posee el docente. El agotara toda posibilidad pedagdgica
gue posea para apoyar aquel estudiante con dificultades académicas.

- Dialogo permanente con los padres de familia de los estudiantes con dificultades para
buscar el acompafiamiento en la realizacién de las actividades.

- Silos docentes notan algunas caracteristicas personales, emocionales o proceso cognitivo
bajo, seran reportados a la psi-orientacion para una valoracion pertinente.

- Si un estudiante es diagnosticado con alguna discapacidad cognitiva, éste hara parte del
PIAR que la institucién realizara en compafia de las dependencias encargadas.

- Durante cada periodo escolar, los docentes de cada asignatura presentaran Pre-Informes
del rendimiento académico de sus estudiantes y sus debilidades seran expresadas en los
reportes a los asesores de curso, quienes informaran a los padres y/o madres de familia,
mediante citacion personalizada.

- Los estudiantes, al momento de socializar el pre-informe deberdn en compaiiia con el
padre de familia, firmar un formato de compromiso académico para adelantar, cumplir y
mejorar el proceso de cada periodo.

- Citacién a los padres de familia por parte de la coordinacion académica para realizar acta
de seguimiento y notificacion en el observador.

- Publicacion de estudiantes para aplicar la estrategia de apoyo de cada asignatura con el
fin de culminar el periodo satisfactoriamente.

a. Revision de los resultados de las pruebas internas: como apoyo al fortalecimiento de
nuestro SIEE. La institucion cuenta con un seguimiento continuo frente a las
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evaluaciones de desempefio que las diferentes asignaturas plantean periodo tras
periodo. Por esta razon el consejo académico, en sus reuniones periodicas, genera
acciones de mejora que son estipulan en las actas correspondientes. A su vez, la
gestion académica y administrativa, expone en la autoevaluacion institucional, los
elementos que seran necesarios para mejorar afio tras afio en dicho ambito.

b. Revision de los resultados de las pruebas externas: la institucion con apoyo de una
empresa externa, realiza simulacros de prueba SABER desde grado 1° a 11° en cada
periodo. Alli se incluye:

- Un listado general con el promedio de cada una de las areas evaluadas y el puesto segun
el puntaje del estudiante.

- Resultados gréficos de las areas y competencias evaluadas en el grupo.

- Un resultado individual para el estudiante, en donde puede observar su desempefio en la
prueba.

Con lo anterior, la coordinacion académica establece una hora de asesoria de curso para que
los docentes analicen y generen acciones para mejorar en dichos simulacros. Se deja en
actas los propuesto para cada clase.

Por otro lado, la institucion realiza un seguimiento cada vez mas preciso frente a las
necesidades que los estudiantes requieren para mejorar en las pruebas del estado ICFES. En
nuestro plan operativo anual, establecemos mecanismos que nos permitirdn mejores
resultados. Se ha implementado la hora de lectura, se han propuesto el desarrollo individual
de las asignaturas de quimica y estadistica, se trabaja PRE-ICFES con instituciones externas,
se realizan simulacros para los jévenes de grado undécimo los dias sabados para que
simulen la jornada, se trabaja un libro de comprension lectora para fomentar dicha
competencia, los curriculos y mallas de aprendizaje estan ligadas a las matrices de referencia.
Cada afio, la gestion académica y administrativa, regulan y establecen estrategias para actuar
a partir de los resultados obtenidos en dichas pruebas y los diagnésticos ofrecidos por la
comunidad educativa al finalizar el afio escolar.

Articulo 75. EL SISTEMA DE PROMOCION

En general, promover significa pasar de un estado inferior a un estado superior de desarrollo.
El estudiante Alonsista se promueve cuando comprende un nuevo concepto, cuando
incrementa una determinada habilidad o destreza, cuando adquiere un nuevo logro, cuando

supera una dificultad, cuando termina un periodo académico, cuando aprueba un nuevo
grado, cuando culmina un ciclo o cuando finaliza un nivel educativo.

Articulo 76. CRITERIOS DE PROMOCION
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Para que un estudiante sea promovido en el Alonso de Ojeda debe cumplir con:

no

4.

Ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290.

Cumplir con el SIEE propuesto por la institucion.

aprobar todas las asignaturas, teniendo en cuenta la escala valorativa de la
institucion.

Cumplir con la intensidad horaria de cada asignatura.

Articulo 77. CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES:

a.

5.

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera;

Ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290.

6. Cumplir con los lineamientos, estdndares y desempefios exigidos por el MEN vy la

© o~

Secretaria de Educacion del departamento para tal efecto, ademas el Servicio
Social Obligatorio (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994).

Acreditar el certificado de la prestacion de 120 horas de practica empresarial.
Sustentar y entregar el proyecto de grado.

Presentar y radicar documentacion pertinente para la promocion correspondiente.

10 Presentar paz y salvo académico y financiero, y por todo concepto.
11.Presentar certificacion de haber hecho un curso de preparacion para el examen del

estado —ICFES y la presentacion del mismo.

. Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera

definida por la respectiva Comision de Evaluacion y Promocion quien atendiendo a
las directrices consignadas en la Ley o en el Manual de convivencia, definira su
graduacion.

Para los demés grados se considera su promocion al haber aprobado en basico
como minimo todos sus desempefios en cada una de las asignaturas,

Articulo 78. CRITERIOS DE NO PROMOCION POR GRADOS.

a. Al finalizar el aflo escolar la Comision de Evaluacién y Promocion se encargara de
determinar cuales estudiantes deben repetir un grado determinado, atendiendo a las
directrices consignadas en la Ley o en nuestro Manual de Convivencia. (Articulo 52, 53,
Decreto 1860 de 1994) y las competencias (Decreto 1290 de 2009).

b. La comisidon de Evaluacion y Promocion nombrada por el consejo académico podra
determinar que un estudiante es candidato a reprobar el grado atendiendo el articulo 06
del Decreto 1290 de 2009 y el sistema de evaluacion institucional cuando se encuentre
en algunas de las siguientes situaciones:
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1. Estudiantes con valoracion en desempefio Bajo en cuatro o mas asignaturas en el
consolidado de los tres periodos académicos

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

3. Finalizado el tercer periodo, los estudiantes con tres asignaturas con desempefio bajo
en dos o0 mas periodos, que no fueron recuperados o nivelados durante el afio lectivo.

4. Estudiantes que al finalizar la tltima comisién segun proceso llevado a cabo y después
de la habilitacion o recuperacion de una o dos asignaturas que no alcancen su
nivelacion o su nota en la escala valorativa del Basico.

Articulo 79. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.

1. Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y se favorecerd su promocion durante el
primer periodo académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los
desempefios que no permitieron su promocion.

2. Para poder ser promovido al grado siguiente, son condiciones necesarias:
- El que alcance un desempefio Superior en las asignaturas que durante el afio presentd

debilidades y fueron motivos de su no promocion.

- El que alcance Desempefio Alto en el resto de las asignaturas contempladas en el Plan
de Estudios de la Institucion.

- Presentar un buen comportamiento en el desarrollo de todos sus procesos pedagoégicos
durante el periodo de promocion.

- Después de ser promovido, el estudiante y el padre de familia/acudiente debe firmar un
compromiso el cual garantice su buen rendimiento durante los demas trimestres. El
incumplimiento de éste, se analizara desde el consejo académico y se recomendara las
proposiciones sugeridas al consejo directivo.

3. En caso de no cumplir con las condiciones descritas, el estudiante debe continuar en el
grado en el que inicio.

4. Los padres de familia deberan radicar una carta solicitando la promocién anticipada del
estudiante. Esta carta debe remitirse al consejo académico dentro de las tres semanas
finales del trimestre. El consejo académico analizar4 el caso y en conjunto con la
comision de evaluacion y promocién, recomendaran al consejo directivo; si este ultimo
aprueba, se consignara en un acta.

5. Después de realizada la Promocion Anticipada, el estudiante debe iniciar un Plan de
Nivelacion en las asignaturas del grado al que es promovido correspondientes al primer
periodo para garantizar su proceso de aprendizaje, ademas de mantener un buen
desempefio académico en su nuevo grado de promocion.
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Articulo 80. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENOS
DESTACADOS:

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento o
solicitud de los padres de familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa (excepto grado undécimo el cual deben cursar completamente). La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

- Después de ser promovido, el estudiante y el padre de familia/acudiente debe firmar un
compromiso el cual garantice su buen rendimiento durante los demas trimestres. El
incumplimiento de éste, se analizard desde el consejo académico y se recomendaré las
proposiciones sugeridas al consejo directivo.

Articulo 81. ESTRATEGIAS DE APOYO:

Durante cada trimestre, los estudiantes que presenten deficiencias académicas tendran la
oportunidad de tomar tutorias de las asignaturas en las que necesitan refuerzo. Al finalizar
cada trimestre, las asignaturas no alcanzadas son objeto de actividades de nivelacion y
recuperacion en un plan de mejoramiento. Su resultado es registrado en el informe
académico. Terminado el ultimo periodo de evaluacion se analizaran los informes periddicos y
se emitirAd un concepto evaluativo, que serd consignado en el ultimo informe académico. En
cada periodo académico el docente debe evaluar el aprendizaje alcanzado por el estudiante
en cada asignatura en aspectos como: alcance de competencias de aprendizaje, desarrollo de
procesos, adquisicion y progreso en el ejercicio de habilidades y destrezas, la utilizacion de
recursos, apropiacion y vivencia de los valores institucionales. Durante cada periodo
académico todo docente programara como parte de sus labores normales de la asignatura
que orienta, las actividades de superacion que sean necesarias, para apoyar la nivelacion de
las dificultades y recomendaciones que requiera el estudiante en su proceso de formacion. El
docente debe programar actividades de profundizacion, investigacién, consultas y practicas
gue orientara para fortalecer el proceso de aquellos estudiantes con dificultades académicas.

a. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los y las
estudiantes durante el afio escolar.

1. Cada Asignatura establecera unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo
dentro del horario que se establezca y que propenden por el mejoramiento de aquellos
estudiantes que hayan quedado con desempefio bajo en el transcurso de un periodo
académico.

2. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

3. Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagogicas pendientes durante un
periodo escolar, es decir desempefios bajos en alguna(s) asignatura(s), la
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Coordinacion Académica fijard las fechas en las cuales deben desarrollar el plan de
mejoramiento descrito en el numeral anterior.

4. El padre o acudiente una vez enterado a través de cualquier medio, sobre el
desempeiio bajo del estudiante, debera presentarse inmediatamente ante el profesor
de la asignatura y/o titular de curso para definir y seguir la estrategia de apoyo
académico individual sin esperarse hasta final del afio. La Comision de Evaluacion y
Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los compromisos inscritos entre la
familia y el colegio. ElI eventual incumplimiento serd causal para estudiar la
permanencia del estudiante en la institucién sin perjuicio del derecho al debido proceso.
(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15). Y, ademas, acarreara la no
promocion del o la estudiante al grado siguiente.

5. Culminado los tres periodos, la comision de evaluacion y promocion establecera la
habilitacion de estudiantes; razon por la cual, debera presentar la estrategia de apoyo
del periodo o periodos que deba y las asignaturas pendientes. De esta manera, el
estudiante podra superar dicha habilitacion.

Nota: para el caso de las clases no presenciales, las estrategias de apoyo son constantes y
en las semanas de evaluaciones de primer y segundo corte, los estudiantes con actividades
pendientes, podran presentarlas y estar al dia en el proceso. Si el docente identifica alguna
novedad en el proceso de aprendizaje de algun estudiante, éste sera analizado por la
coordinacion académica, psicorientacion y se llevara un seguimiento junto con los padres de
familia.

Articulo 82. NIVELACIONES

Los estudiantes que tengan asignaturas pendientes deben presentar las actividades de
nivelaciéon al finalizar cada uno de los periodos académicos y para periodos anteriores, se
estableceran fechas especiales para tal fin. De acuerdo con el calendario escolar; los
estudiantes de Primaria y de Bachillerato serdn informados con antelacién sobre las
asignaturas, en una lista publicada por cada docente.

Quien no reprueben asignaturas, no asistiran al Colegio en las fechas de nivelaciones
especiales. Este dia libre constituye un estimulo para los estudiantes que aprueban todas las
asignaturas.

A continuacion, se expone el debido proceso para las nivelaciones por periodo y especiales:

1. Para ayudar a los estudiantes a prepararse para las nivelaciones, los profesores les
entregaran guias didacticas de las asignaturas pendientes, las cuales deberén
desarrollar en sus casas. Usualmente dichas guias o trabajos corresponden a las
actividades realizadas en la asignatura durante el trimestre.

2. Luego de ello, el estudiante asistird a la institucién con los trabajos desarrollados y
dard inicio a su proceso de nivelacion. Hay que tener en cuenta, que cada nivelacion
debe tener las firmas correspondientes de los formatos de la estrategia de apoyo;
ademas de su respectiva firma en el reporte de nivelacion que cada docente
diligenciara para tener mayor control y soporte del proceso.

3. Después de haber finalizado la jornada de nivelacion, los docentes subiran a
plataforma la nota basica’ obtenida del proceso en mencion. En caso de no superar la
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nivelacion, su nota sera la misma que se subié a plataforma al momento del cierre de
periodo y en coherencia a la escala valorativa debe estar en desempefio bajo.

4. Para aquellas nivelaciones de cada periodo (semana de mejoramiento) los
estudiantes deberan presentar sus guias didacticas en el horario de clase descrito de
la asignatura o en el espacio que el docente informe al estudiante. (excepto, en los
recesos o después de finalizada la jornada estudiantil)

5. En las actividades de Nivelacion, los estudiantes tendran la oportunidad de discutir,
aclarar inquietudes y recibir la debida orientacion de los docentes.

6. Para los casos de nivelacion que se identifiquen en la penultima comision de
evaluacion y promocion deberan realizar la nivelacion correspondiente en los dias
estipulados; de no ser superada la recuperacion se aplicara el inciso 4 del articulo 78.
De este manual de convivencia.

7. La calificacion definitiva de las asignaturas en el informe final se cambia cuando
se haya aprobado la recuperacion.

8. Para las recuperaciones finales de las asignaturas, el docente debe establecer
actividades que busquen fortalecer el aprendizaje del estudiante y valore los criterios
cognitivos, procedimentales y actitudinales. La recuperacion no tiene como finalidad
la memorizacion o aprehension mecanica de conceptos.

Articulo 83. NIVELACIONES PARA LAS CLASES NO PRESENCIALES

En el proceso de clases no presenciales, la dinamica es acorde a las necesidades
evidenciadas en los ambientes virtuales de aprendizaje.

1.

2.

3.

Se estableceran unas fechas especiales para la nivelacién de trimestres anteriores. Estas
se describiran en el cronograma de actividades.

El estudiante deberd nivelar la asignatura pendiente; presentando, sustentando y
demostrando total dominio de los temas vistos en el o los trimestres. Debera presentar
Unicamente las actividades, talleres o ludicas que no presentd o que obtuvieron una
valoracion baja.

Al momento de superar la nivelacion, el docente ajustard sus planillas de valoraciones,
subira a la plataforma SABERES la novedad pertinente y quedard estipulado en un
formato de nivelaciones que cada docente llevara para su control.

El estudiante que no supere o no se presente a las fechas de nivelaciones,
inmediatamente se hara una notificacion al padre de familia /acudiente para informar la
situacion y tendran que reunirse con la coordinacion académica cuanto antes, para llegar
acuerdos y mejorar el desempenio del estudiante.

Articulo 84. REGISTRO DE EVALUACION
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El proceso de evaluacidbn se presenta en conceptos educativos integrales, y en forma
cuantitativa y cualitativa, de manera que permitirdn visualizar el registro escolar actualizado,
observando aquellos logros propuestos que no han sido alcanzados, en caso necesario el
respectivo maestro podra informar acerca de los detalles especificos para cada estudiante
(indicadores “sefiales”).

Los criterios y mecanismos de evaluacion seran comunicados y de conocimiento de toda la
comunidad Alonsista mediante la plataforma SABERES, en la cual podran revisar,
calificaciones, syllabus, programacion académica, informacion emitida por la institucion e
incluso espacio de sugerencias para mejorar el proceso de comunicacion entre padre —
estudiante y docente.

Para los casos criticos de no superacion de desempefios, el maestro y la comisién
formaran sugerencias y propondran acciones necesarias para alcanzarlos.

La evaluacion de cada asignatura se expresara, ademas, en fortalezas correspondientes a
desemperios alcanzados y debilidades en aquellos casos que no los alcance. En forma
paralela se desarrollaran recomendaciones o sugerencias y observaciones que permitiran
al estudiante alcanzar los logros pendientes y su registro aparecerd en el boletin
siguiente.

Los docentes deberan llevar una relacion de observaciones escritas para cada estudiante
durante el proceso en el aula, con el fin de dar un informe detallado de sus apreciaciones
cualitativas.

Articulo 85. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Si un estudiante o sus acudientes o padres, tienen inquietudes acerca del resultado de las
evaluaciones pueden pedir cita con el profesor de la asignatura en cuestion para aclarar sus
dudas. En caso de que las aclaraciones suministradas por el docente encargado, no sean
consideradas suficientes o satisfactorias por el estudiante o sus acudientes, estos, podran
acudir al director de grupo, si esto no fuera suficiente se acudird al coordinador académico,
siempre siguiendo el debido proceso.

Si la reclamacion no es suficientemente aclarada se podra pedir cita al Comité de Evaluacion
y Promocion en cabeza del Rector o La Rectora para tratar el tema, aclarando que ello, no
representa garantia de cambio en los resultados si la reclamacion carece de sentido, validez o
fundamento real.

NOTA: Como el fin primordial de la Institucion es contribuir al desarrollo de las
potencialidades Espirituales, morales, intelectuales, fisicas y estéticas de los estudiantes, a
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través del aprendizaje y con la participacion activa en la busqueda de soluciones para
responder a las demandas socio-culturales que exige el mundo en permanente cambio, los
estudiantes tendran derecho a recibir orientacion de caracter pedagogico formativo por parte
de Directivos, Docentes, Directores de Grado y Servicio de Psico orientacion.

Sin embargo cuando la situacion presente conductas de agresion verbal grave, intimidacién o
amenaza, drogadiccién, depresion, agresion fisica, matoneo, intento de suicidio, o cualquiera
gue no sea de la capacidad o pertinencia propia del educador o docente a cargo, este caso,
se remitird por parte del docente o del profesional especialista a las instancias especiales que
se requiera en cumplimiento a la ley 1098 Articulo 15 y Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia y en todos los casos se remitira, unicamente como PRESUNCION,
CON COPIA A LA OFICINA DE PSICOORIENTACION, quien se encargara de darle curso al
debido proceso.

a. Del derecho ala defensa

Los estudiantes o sus acudientes una vez conozcan la accién correctiva, de suspension
definitiva del establecimiento educativo tienen derecho a la defensa. Interponiendo Recurso
de Reposicion ante El Rector o La Rectora y/o de apelacion ante el Consejo Directivo y
Asociacion de Padres de Familia dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la notificacion de
la accion correctiva. Pasados los CINCO (5) dias la accion correctiva queda en firme. Todo
procedimiento disciplinario tendra el principio del debido proceso.

Derecho fundamental (Articulo 29 de la Constitucién Politica). Articulo 26 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia.

X ORGANIGRAMA Y PROYECCION INSTITUCIONAL

Articulo 86. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La institucién en su actualizacion constante por el bienestar de la comunidad educativa en

general, establece dentro de su marco operacional las diferentes acciones, seguimientos y
proyecciones para el afio siguiente, con el objetivo de mejorar las condiciones académicas,
administrativas y de convivencia que se imparten en la institucion.
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ORGANIGRAMA
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PLAN OPERATIVO LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA

INDICADORES

NECESIDADES

ALTERNATIVAS

TIEMPO

RECURSOS

RESPONSABLES

AJUSTES AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Ampliar marco

Correlacionar las asignaturas a la

Contenidos en cada una

Parte  administrativa vy

conceptual y |Filosofia del PEI. Durante todo el|de las asignaturas docentes. .
Tedrico. afio.
Mejor la Implementar proyectos de aula en Aulas especializadas
proyeccién |cada una de las asignaturas Docentes comprometidos. |Rector, docentes,

pedagdgica en

Durante todo el

Padres conscientes de los

estudiantes y padres de

el aula afio cambios familia.
Ajustes en el SIEE. Durante todo el[Plataformas digitales. Toda la comunidad
afio educativa en general.
Reducir y reorientar contenido de Plataformas de
aprendizaje. videoconferencias.
Reajustar el
proceso Ajustar tiempos para un proceso Manual de convivencia
académico al |efectivo. digital
trabajo no
presencial Dinamizar el enfoque pedagégico, Plan de bioseguridad para
centrado en ambientes virtuales. la alternancia.
Conexién a internet
Ampliar el Trabajar tres periodos|Durante todo el|Cronograma de|Consejo directivo, consejo
tiempo para el |académicos, cada uno de 12|afio actividades académico
trabajo por  |semanas aproximadamente
periodo
Reorientar los |Relacionar las matrices deflnicio del afio|Matrices de referencia del|Docentes
planes de referencia con las necesidades de|escolar MEN Directivos

estudio y mallas
de aprendizaje

cada asignatura

DBA de cada area.

Crear criterios de evaluacion|Durante todo el[Manual de convivencia Directivos de la institucion
Hacer estandarizados para que ellafio PEI
seguimiento al |docente evalle lo que la institucion Planilla virtual y presencia
SIEE quiere. de calificaciones
Mejorar los  |Aumentar la intensidad horaria de
resultados en el |las asignaturas mencionadas y Coordinador — docentes y
area de abrir la asignatura de quimica y|Durante todo el Mini-arco grados 6° a 11° para
matematicas y |estadistica afio quimica
ciencias 4° a 11° para estadistica
naturales
Propiciar Dentro de la hora de lectura, se Libros con actividades Directores de curso,
espacios para el [dara una hora para que los para el desarrollo del| coordinador académicoy

desarrollo de
actividades que

docentes inicien alguna actividad
que estimule el cerebro.

Durante todo el
afio, una hora al

pensamiento critico.

estudiantes.

estimulen el inicio de la[lmagenes y videos
pensamiento jornada escolar. |digitales.
critico
Generar Con una propuesta centrada en el|Durante todo el| - Aulas de clase Comunidad educativa en

actividades para
la cétedra de la

proyecto transversal de gobierno
escolar

afio

general

- Televisores
paz
Preparacién (Implementar la retroalimentacion| Durante las |Aulas de clase.
eficiente alas [de los cuadernillos SABER y el| clases delas |Cuadernillos SABER
pruebas SABER |PRE-ICFES en décimo vy areas Pruebas virtuales Rector, coordinador,
undécimo fundamentales y |Simulacros de la|estudiantes y docentes
en los plataforma TRENDI.
simulacros
propuestos
Reorientar las dinamicas debido a|Durante el afio|Obras literarias sugerida|Rector, estudiantes 'y
la pandemia. escolar para cada grado docentes.

Hora de lectura

Es necesario la lectura de obras
literarias y ejercicios de
comprension.

La primera hora
de clase.

Tres dias a la

Semana

Compromiso del docente
para su analisis
Aulas de clase
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Electivas de |Establecer menos dias para su|Durante todo el|Destrezas Rector, docentes,
formacion ejecucioén afio extracurriculares de los|estudiantes.
docentes.
Tres dias alas |Aulas de clase
semanas Plataformas de
videoconferencias.
Proyecto Crear un proyecto del énfasis que|Durante todo el|Comunidad educativa Comunidad educativa en
transversal de [maneja la institucibn  comolafio general
finanzas y requisito de la secretaria de SENA
mercadeo educacion
Computadores
Orientar los  [Se determina asignar un tutor de Aula de clase. Coordinador académico
proyectos de |grado para para que haya un Computadores Administradora de la
grado seguimiento de los proyectos. Durante todo el institucion
afio Jefe de area de
comerciales

Realizar el ajuste razonable para

Durante todo el

Aulas de clase

Docentes, psicorientacion

Seguimiento al |trabajar mejor con los estudiantes afo Mallas de aprendizaje
PIAR de inclusion Biblioteca
Escuelas de |Continuar la formacién en Voleibol.|Todo el afio Padres de familia Propietaria 'y  docente
formacién en encargado
voleibol
Implementacién [Actualizacion  del mismo  y|Todo el afio. Costos educativos Rector y Comunidad.
del PEI conocimiento a la comunidad Resoluciones
Manual de convivencia
Propuestas del gobierno
escolar
Operatividad del |Seguimiento a las diferentes|Enero a|Contratos Rector y Propietarios
PEL. gestiones que lo conforman diciembre
Operatividad de |Ubicar en las é&reas su|Todo el afio. Profesores, padres de|Rectory Profesores.
los proyectos |implementacion familia
Pedagogicos. Y alumnos.
Convenio Disefiar y firmar el convenio|Primer periodo |Humanosy materiales. Propietaria y adman.
escolar escolar o Todo el afio Municipal
con las instituciones Municipales y
Departamentales para aquellos
que
Ya lo poseian.
MATERIAL Implementar |Dotar de un minimo de recursos y|Todo el afio. Materiales. Rectora y dependencia
DIDACTICO material en su efecto que sean digitales. administrativa
didactico
Incentivar ala [Todas las asignaturas deberan|Durante cada|Péaginas web Docentes y estudiantes
gamificacion [incentivar el juego como técnica|trimestre Aplicaciones
como para el docente — estudiante. Youtube
herramienta
para el
aprendizaje
Dotar con|lmplementar red de internet para|Durante todo el|Televisores Rectora y dependencia
equipos las aulas de clase y|afio Cable HDMI administrativa
audiovisuales requerimientos para protocolos. Soportes para el mismo
las aulas de Modem para internet
clase Aulas de clase con
lineamientos de
bioseguridad
PLANTA FISICA [Consecucion de|Debido a la pandemia, debemos|Enero Materiales e[Rectora y dependencia
mobiliario para [ajustarnos a un nuevo espacio y infraestructura administrativa

el alumnado,
adecuacion de la
Planta fisica.

adecuarlo para
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XI. MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 87.

IDENTIFICACION DEL COLEGIO

a. Licencias de funcionamiento y aprobacién de estudios

Resolucién No. 1158 del 24 de agosto de 2000 para la educacion PREESCOLAR Y BASICA

Resolucion No. 2863 de del 5 de septiembre de 2.002 para la educacién MEDIA

b. Calendario académico

El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, ha sido autorizado por la Secretaria
de Educacién Departamental, para desempeifiar labores en Calendario A Y Atendiendo al
articulo 57 del Decreto 1860 de 1994, el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA, tiene Unica jornada escolar de 7:00 A.M. A 2:30 P.M. en la Basica y hasta las 3:30
p.m. la media vocacional técnica. Para el desarrollo de su curriculo y segun la Resolucién de

calendario académico No. 0313 del 29 de octubre de 2020 se distribuira teniendo en cuenta:

LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
(Acta N° 01 DE ENERO 12 DE 2021)

FECHA ACTIVIDADES
Enero 12 Reunién de Directivos
Enero 25 al 29 Bienvenida a Docentes y Planeacion Institucional
Enero 29 Induccion a estudiantes nuevos

Febrero 01 al 05

Socializacién y Aceptacion Manual de Convivencia. Semana de
induccion a la plataforma TRENDI.

Febrero 01 al 05

Eleccion a lideres de aula. (proyecto transversal)

Febrero 03

Inscripcidn a electivas de formacion

Febrero 05

Sistematizacion de syllabus y criterios de evaluacion en
Plataforma TRENDY. (docentes)

Febrero 08 al 07 de

PRIMER TRIMESTRE ACADEMICO

mayo
Febrero 08 al 12 Semana de Introduccion a los temas
Febrero 20 Reunién y escuela de Padres de Familia
Marzo 01 Debates de personeria (proyecto transversal)
Marzo 01 al 05 Charlas sobre proyecto de vida (proyecto transversal)
Marzo 09 Eleccion y Posesion Personer@ Estudiantil (proyecto

transversal)

Marzo 08 al 12

Semana de evaluaciones primer corte y semana de
mejoramiento

Marzo 19

Entrega de formatos PIAR (psicorientacién)

Marzo 29

Marzo 29 a 04 de abril

Actividad de socializacion sobre el dia del género

SEMANA SANTA
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Marzo 29 Trabajo dia E con docentes
Abril 08 Divulgacion y conocimiento del plan de prevencion y desastres
(proyecto transversal)
Abril 14 Direccion de curso para asignacion de temas a los proyectos de
aula
Abril 19 al 23 Semana de evaluaciones segundo corte y semana de
mejoramiento
abril 23 Celebracion dia del idioma

Abril 26 al 07 de mayo

Sustentacion de proyectos pedagoégicos de aula

Mayo 10 al 20 de

SEGUNDO TRIMESTRE ACADEMICO

agosto
Mayo 10 al 14 Semana de Introduccion a los temas

Mayo 14 Actividad. Nuevos habitos de movilidad en épocas de pandemia

(proyecto transversal)

Mayo 10 Sistematizacion de calificaciones al sistema

Mayo 18 Comision de evaluacién y promocion

Mayo 21 Dialogo académico con padres de familia

Mayo 31 Primer conversatorio sobre cambio climatico y sus

repercusiones en nuestro municipio (proyecto transversal)

Junio 15 al 18 Semana de evaluaciones primer corte y semana de

JUNIO 21 AL 05 DE
JULIO

mejoramiento
SEMANA DE RECESO ESCOLAR SEGUN RESOLUCION DE
SECRETARIA

Junio 21y 22 Dias de nivelaciones
Julio 06 Actividad ludica de regreso a clases (proyecto transversal)
Julio 19 Direccidn de curso para asignacion de temas a los proyectos de
aula
Julio 21 Hechos de independencia (proyecto transversal)
Julio 26 al 30 Semana de evaluaciones segundo corte y semana de
mejoramiento
Agosto 06 Hechos de independencia (proyecto transversal)

Agosto 02 al 13

Semanas para la sustentacién de proyectos pedagogicos
de aula

Agosto 17 al 19 de

TERCER PERIODO ACADEMICO

noviembre

Agosto 17 Sistematizacion de calificaciones al sistema
Agosto 17 al 20 Semana de introduccién a los temas

Agosto 23 Jornada Comision Evaluacién y Promocion 2do periodo

Agosto 26 Dialogo con padres para el informe académico

Septiembre 20 al 24

Octubre 11 al 18
Octubre 11y 12
Octubre 08

Semana de evaluaciones primer corte y semana de
mejoramiento
SEMANA DE RECESO ESCOLAR MEN
Dias de nivelaciones
Celebracion dia de la raza(proyecto transversal)

Octubre 25

Direccion de curso para asignacion de temas a los proyectos de
aula
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Noviembre 02 al 05 Semana de evaluaciones segundo corte y semana de
mejoramiento
Noviembre 08 al 19 Semanas para la sustentacién de proyectos pedagogicos
de aula

Noviembre 22 Sistematizacion de calificaciones al sistema
Noviembre 24 Jornada Comisién de Evaluacion y Promocion (docentes)
Noviembre 24 Publicacion general del afio académico

Noviembre 25 al 26 Nivelacién Escolar Final para aquellos Estudiantes de casos

especiales segun Comisién de Evaluacion y Promocion

Noviembre 26 Comision de evaluacién y promocién final
Noviembre 26 Publicacion de resultados de nivelaciones de casos especiales.
Noviembre 30 Clausura afo lectivo 2021

Grados. Segun disponibilidad de escenario.

c. Jornada laboral

La jornada laboral para el personal docente y administrativo es de las 6:45 a.m. hasta las 3:00

p.m.

d. Lainstitucion

1.

El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, es un establecimiento
educativo de caréacter privado, Mixto, con énfasis en el area de emprendimiento y
comerciales, que ofrece el servicio publico educativo en jornada Unica, legalmente
reconocido por las autoridades educativas del pais, que atiende la educacion formal en
los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, en el
calendario A.

Los principios en que se forma el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA, estan basados en la Identidad institucional y las normas emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, asi como las leyes y demas tratados vigentes en
referencia a la normativa de educacién en Colombia.

El domicilio del Colegio, es la ciudad de Funza, Cundinamarca; esta ubicado en Carrera 5 N.°
172- 14 Barrio la Fortuna. Teléfono: 8258966/7 de Funza, y su razén social es LICEO
TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, cuyo Dane es: 325286000637 y su NIT es
832009541 — 2.

El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, presenta un Proyecto
Educativo Institucional fundamentado en los principios de formacién integral,
construccion de valores, compromiso social y liderazgo de servicio, excelencia
académica y formacion para el emprendimiento y area comercial; principios que se
encuentran desarrollados en el PElI y que deben ser asimilados por todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Los Padres de Familia optan libremente por
este Proyecto Educativo.
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Articulo 88. COSTOS EDUCATIVOS

El LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, se regira para efectos de costos
educativos, por las normas emanadas del Ministerio de Educacion y la secretaria de educacion
del departamento de Cundinamarca.

De acuerdo a la propuesta del ministerio, del gobierno nacional y con los servicios y la calidad
educativa que se presta, el colegio establecera el monto para la matricula, las pensiones y los
servicios adicionales que presta. Dicho costo es estudiado y definido por el consejo directivo.

El colegio se atiene a las disposiciones que el gobierno dicte para el afio 2021.

El colegio publicard anualmente los costos educativos, después del estudio y la aprobacion
realizada con el consejo directivo y la Secretaria de Educacion del Departamento de
Cundinamarca.

La resolucion de noviembre de 2020 de la secretaria de educacion de Funza, Cundinamarca.
Reglamentd un cobro en las tarifas educativas de los estudiantes y estudiantes de Jardin a
Undécimo para el afio 2021 segun resolucion No. 0324 del 06 de noviembre de 2020

COMERCIAL ALONSO DT QMDA CON T
DE FUNZA- CUNDINAMARCA PARA EL AR

LA SECRETARLA DE EDUCACION DE FUNZA CUNDINAMARCA
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Articulo 89. MATRICULA

La matricula es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un compromiso
bilateral, firmado entre los padres del estudiante o estudiante, su representante legal o
acudientes y el representante legal del Colegio en beneficio de El estudiante, por el lapso del
afio escolar correspondiente (un afo), pasado este tiempo el colegio y el padre de familia
QUEDAN EN PLENA LIBERTAD vy no tienen compromiso alguno, es decir, no asegura la
continuidad del estudiante o estudiante en el LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA, como tampoco una obligacion de pertenencia en el padre de familia, el cual si asi lo
estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o hija en cualquier otra institucién
educativa. La matricula debe realizarse en los dias establecidos dentro del cronograma del
colegio. Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente al
plantel sobre la aceptacion del cupo para su hijo o hija, el colegio dispondra de ese cupo, sin
obligacion alguna de reservarlo para el afio siguiente. Pasadas las fechas de matricula se
supone que El estudiante que no acudié a matricularse en dichas fechas, no esta interesado(a)
en el cupo y el colegio podra disponer de €l. Con la firma de la matricula, el estudiante o la
estudiante y sus padres entran a formar parte de la familia del LICEO TECNICO COMERCIAL
ALONSO DE OJEDA, con todos los derechos y obligaciones que ello implica y que aparecen
consignadas en el presente Manual, tal como lo dispone la corte constitucional cuando en
referencia a ello se pronuncia:

‘Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”. (ST- 612/92).

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos
y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia
Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que
si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una
vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC-
555/94).

"Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago de las
pensiones, por lo tanto, la Sala no encuentra configurada violacién a los derechos fundamentales
invocada porque no se procedié a renovar la matricula cuando habia deudas por pensiones
pendientes" (Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96)

a. proceso de admisiones y matricula

- La condicion de estudiante o una estudiante activo(a) y miembro del LICEO TECNICO
COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, se adquiere mediante el acto de matricula que
consiste en firmar el contrato correspondiente por parte del estudiante o la estudiante,
los padres de familia y/o acudiente y la Representante Legal del Colegio.
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- Para adquirir la calidad de estudiante o estudiante es necesario:
1. Haber sido admitido(a) oficialmente por el Colegio.

2. Conocer, acatar, aceptar y vivir la identidad institucional del LICEO TECNICO
COMERCIAL ALONSO DE OJEDA, su filosofia, sus principios, fines y normas que le
rigen.

Legalizar la matricula mediante la aceptacion y firma del Contrato respectivo.

Haber aprobado todas las asignaturas previstas en el grado inmediatamente anterior.
Demostrar buena actitud, disciplina y conducta.

Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

o0k w

Para hacer parte de la Comunidad Educativa se necesita que el estudiante o la
estudiante tenga la Edad requerida para el grado solicita.

- El Departamento de Psico orientacion o en su defecto la Coordinacion de Convivencia,
esta encargada de brindar la informacion necesaria a los padres de familia interesados
en ingresar a sus hijos e hijas cuando este o esta sean nuevos o provienen de otra
institucion.

PARAGRAFO. Todos los documentos exigidos deben presentarse en originales.

b. Requisitos parala matricula

1. Adaquirir, diligenciar y entregar oportunamente el formulario de solicitud de matricula, que es
personal e intransferible, siempre y cuando se esté a paz y salvo con el colegio en todos los
aspectos, de lo contrario pierde su cupo en el colegio.

2. Recibir charla sobre el manual de convivencia y haber sido aceptado, primero por Psico
orientacion, luego por coordinacién general y finalmente por rectoria.

3. Leer y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos (matricula), el pagaré, y
contratos 0 compromisos que se requieran y ficha acumulativa de matricula (Hoja de vida).

4. Estar dentro de las edades sefialadas para el respectivo nivel, de acuerdo con las normas

establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, salvo casos especiales.

Reconocer y asumir las politicas, filosofia y orientacién de la institucion.

Presentarse con los padres o acudientes el dia y hora sefialados para la firma de la

matricula. El estudiante debe estar bien presentado(a), como el colegio lo exige, el dia de la

matricula y en su proceder dentro del Colegio.

7. Diligenciar el debido recibo de pago de costos de matricula y pensiones realizados en la
entidad bancaria correspondiente y presentarlos en la matricula y durante los seis primeros
dias de cada mes en la tesoreria de la institucion.

8. Presentar todos los documentos pedidos en la circular informativa

9. Estar a Paz y salvo con el colegio actual o de su proveniencia.

10. Matricularse en las fechas establecidas o de lo contrario el colegio dispondra de ese cupo.

oo

c. Documentos parala matricula

Para los estudiantes antiguos:
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1. Certificados de estudios de afios anteriores (Nuevos), uUltimo informe académico para
antiguos

2. Recibo de matricula cancelado.

3. Recibo pago de seguro de accidentes

4. Losy Las estudiantes que ingresan a grado sexto deben presentar fotocopia de la tarjeta de
identidad. Los y Las estudiantes de educacion media que cumplan la mayoria de edad
deben presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

5. Copia de observador de estudiante (nuevos)

6. Fotocopia del carné o documento que acredite su afiliacion a una EPS, IPS, ARS. y

Certificado médico.

d. . Devolucion de costos educativos

En las instituciones privadas NO se realizan devoluciones de dinero por ningiin concepto.

e. Circunstancias especiales referente a los costos educativos

1. Tiempo: La matricula se cancelara el dia que le corresponda al o la estudiante y el pago

de las pensiones se realizara en los primeros cinco dias de cada mes.

Situaciones especiales: En caso de no poder cumplir oportunamente con sus obligaciones,
el padre de familia debera acercarse a la Tesoreria para acordar los términos y los plazos
convenientes para cancelar la deuda pendiente con el colegio. En caso de retraso en pagos,
el colegio establece estrategias compensatorias como (...) intereses por mora y la retencion

de notas hasta el cumplimiento de la obligaciéon, STC 339/ 2008

f. Costos por servicios

Los costos por servicios, certificados, derechos de grado, recibos de pago de pension,
sistematizacion, carné estudiantil y otros, se estipulardn anualmente con la aprobacion del

consejo directivo.

Estaran publicados en cartelera y seran los aprobados por la secretaria de educacién y por el
consejo directivo para bienestar estudiantil y desarrollo de las acciones del proyecto educativo

institucional.
Articulo 90. HORARIOS

a. Atencion de oficinas:

Los estudiantes, padres y madres de familia seran atendidos de acuerdo a sus necesidades.

Los profesores atenderan segun los horarios fijados en las coordinaciones que conoceran los
estudiantes en las asesorias de grupo y multiplicaran a sus padres y / o acudientes, desde las

6:45 a.m. hasta las 3:00 p.m.
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PRIMARIA BACHILLERATO ngﬁlléA
Hora de entrada 6:45 AM 6:45 AM 6:45 AM
1 HORA 7:00 AM 7:00 AM 7:00 AM
2 HORA 7:55 AM 7:55 AM 7:55 AM
3 HORA DESCANSO 8:50 AM 8:50 AM
DESCANSO 9:45 AM 9:45 AM 9:45 AM
4 HORA 10:15 AM 10:15 AM 10:15 AM
5 HORA DESCANSO 11:10 AM 11:10 AM
DESCANSO 12:15 AM 12:15 AM 12:15 AM
6 HORA 12.50 AM 12.50 AM 12.50 AM
7 HORA 1:40 PM 1:40 PM 1:40 PM
HORA SALIDA 2:30 PM 2:30 PM 3:30 PM

XI. SIMBOLOS PATRIOS

Articulo 91. SIMBOLOS PATRIOS

Compuesto en 1887, cuando el 11 de noviembre, se conmemoraba la Independencia de
Cartagena. Los versos fueron escritos por el presidente de la republica Rafael Nufez, la
musica, por el compositor italiano, Oreste Sindici. S6lo hasta el 28 de octubre de 1920, fue
sancionada la Ley 33, por el presidente Marco Fidel Suérez, cuando se le dio caracter oficial.

Consta de un coro y 11 estrofas:

HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CORO

iOh gloria inmarcesible!
ioh jabilo inmortal!

En surcos de dolores

El bien germina ya.

1.
Ceso la horrible noche

La libertad sublime

5.

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
Invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria:

Su varonil aliento

De escudo les sirvio.

6.

Bolivar cruza el Ande
Que riegan dos océanos,
Espadas cual centellas

168



Derrama las auroras

De su invencible luz

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.

2.

Independencia grita

El mundo americano

Se bafa en sangre de héroes
La tierra de Coldn.

Pero este gran principio:

“el rey no es soberano”
resuena y los que sufren
bendicen su pasion

3.

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Béarbula no saben
Las almas ni los ojos

Si admiracién o espanto
Sentir 0 padecer

4.

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo

A pérfida salud.

iOh si! De Cartagena

La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.
Descienden a los llanos

Y empieza a presentirse

10.

Mas no completa gloria
Vencer en la batalla,

Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola

El clamor no acalla,
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Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

7.

La trompa victoriosa

En Ayacucho truena,

Que en cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano

8.

La virgen sus cabellos
Arranca en agonia,

Y de su amor viuda

La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

9.

La patria asi se forma
Termdfilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscbé.

11.

Del hombre los derechos
Narifio predicando

El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo,
En atomos volando,
“deber antes que vida”
Con llamas escribio.
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Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

ESCUDO DE ARMAS DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Nuestro escudo de armas fue adoptado por la Ley 3, del 9 de mayo de 1834 por el Congreso
de la Nueva Granada. Los colores y su disposicidon fueron fijados por el decreto del 20 de julio
de 1861, expedido por el presidente provisional de los Estados de la Nueva Granada, general
Tomas Cipriano de Mosquera.

Consta de tres franjas horizontales. El Condor que simboliza la libertad, esta de frente, con las
alas extendidas y mirando hacia la derecha; de su pico pende una corona de laureles de color
verde y una cinta ondeante; asida al escudo y entrelazada en la corona aparecen, sobre oro y
en letras negras, las palabras Libertad y Orden. En el tercio superior del escudo, sobre fondo
azul, hay una granada de oro abierta, con tallo y hojas del mismo metal, que recuerda a la
Nueva Granada, nombre que llevé el pais en el siglo XIX. A los dos lados se ven dos cuernos
gue simbolizan la rigueza y la abundancia del suelo nacional: el de la derecha con monedas
de oro y plata, y el otro con frutos tropicales. En el medio sobre un fondo de platino, se sitia
una barretina, gorro frigio que recuerda el espiritu de la republica. En el tercio inferior sobre
aguas marinas, dos buques con las velas desplegadas, aparecen uno a cada lado del Istmo
de Panama que pertenecid a Colombia hasta el 3 de noviembre de 1903; este a su vez
simboliza los dos océanos que bafian al pais. Las velas desplegadas significan el comercio de
Colombia con los demas paises del mundo.

BANDERA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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La bandera de Colombia, desde su creacion por parte del precursor de la Independencia
Francisco Miranda, en 1807, ha tenido diversos cambios. Miranda invento la primera bandera
con tres franjas horizontales: una amarilla, otra azul y la tercera roja. En 1924, Pedro Nel
Ospina, mediante el Decreto 861, establece que la bandera debe ser como la habia dispuesto
Miranda en 1807.

El color amarillo simboliza las grandes riquezas naturales de Colombia, el azul simboliza el
cielo y los mares, y el rojo la sangre que, a lo largo de la gesta de Independencia, derramaron
los héroes.

HIMNO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

El Himno de Cundinamarca fue adoptado mediante Decreto No. 1819 de Julio 24 de 1972;
compuesto por el musico Hernando Rivera Péaez y la letra del compositor Alberto Perico
Cérdenas, elegido en concurso convocado para tal efecto.

Fue estrenado el 16 de julio de 1964. Actualmente se interpreta en los actos oficiales del
Departamento.

CORO Que labraron altivas sus rocas (bis)
Y forjaron su signo inmortal.
Con acento febril entonemos Il

De esta tierra su himno triunfal En tus campos hay sol y esperanza
Y a su historia gloriosa cantemos Son emporio de rica heredad,
Para nunca tu nombre olvidar (bis) A Colombia das hombres de gracia

I (bis)
Fuiste asiento de tribus heroicas Que la cubre de fe y dignidad.

Cundinamarca, patria sin igual,

Letra: Alberto Perico
Musica: Hernando Rivera Paez

BANDERA Y ESCUDO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Wi
(oo
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Don Antonio Narifio, siendo presidente del Estado de Cundinamarca, fue
comisionado por el Serenisimo Colegio Electoral, en sesion del 17 de julio de
1813, para que forme los disefios de las divisas, tanto en la bandera y escudo de
la Nueva Republica.

Es asi, por Decreto de 15 de septiembre se promulgaron y oficialmente
sustituyeron a las de Espafia. La bandera se compone de tres colores a saber:
azul celeste, amarillo tostado y color de punzo.

El escudo estaba formado por "un aguila con las alas abiertas, en actitud de
emprender el vuelo, una espada en la garra derecha y una granada en la
izquierda. En la cabeza, el gorro frigio; en la parte superior llevaba la inscripcion
“morir o vencer” y en la parte inferior una leyenda con el nombre: Cundinamarca".
Independencia”.

Al reconstituirse el pais con el nombre de Nueva Granada dicho escudo fue
sustituido. Nuevamente volvi6 a usarse en 1857 al crearse el Estado
Independiente de Cundinamarca, y desde entonces a hoy ha estado vigente. La
inscripcion superior esta abreviada asi: "Gobo. Libre e Indepte de Cundinca" y ya
no trae las palabras vencer o morir.

HIMNO DEL MUNICIPIO DE FUNZA
CORO

Salud oh Funza de mis amores,
Rincon de flores primaveral,
Trabajadora y agricultora,
Encantadora Villa Imperial.

[
Oh Funza altiva tienes historia,
Llena de gloria y tradicion
Y la nobleza de tu firmeza
Es fortaleza de la Nacién
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En el encanto de tus praderas,
Hoy ganaderas todas es aféan,
Que es el destino del Campesino,
Saber con tino ganar el pan.

1l
Hermosas tierras de sembraduras,
Donde fulgura siempre el deber,
En que rebosa y es laboriosa
La flor graciosa de la mujer.

(Compuesto por el Sacerdote Juan Manuel Bricefio)

BANDERA DEL MUNICIPIO DE FUNZA

Emblema conformado por dos franjas horizontales de igual tamafio. Los colores de
la bandera han sido determinados de la siguiente manera: Rojo: simbolo de
fuerza, en memoria de la sangre derramada por los antepasados. Blanco: pureza,
paz y tranquilidad.

ESCUDO DE ARMAS DEL MUNICIPIO DE FUNZA

W T A IABEDIA] WV ACDEE T TRD A
VILLA IMPERIAL Y AGRICULTORA

Este escudo de armas esta establecido del siguiente modo: En campo rojo el
primer cuartel. En él se encuentra una corona de oro con incrustaciones de
esmeraldas. En el segundo cuartel en campo blanco, en carcaj de oro, maza y
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lanzas metalicas. La orla o bordura del escudo en color rojo, con las cadenas de
oro rotas. En la parte superior de la bordura se encuentra escrito en color oro la
frase que dice: " Villa Imperial y Agricultora”.

Articulo 92. SIMBOLOS DEL LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE
OJEDA

a. El escudo

Representa un mundo globalizado, donde América se halla rodeada de agua y en el
continente se ilumina sabiduria con la presencia del libro y la pluma.
En la parte inferior sobresalen las palabras VIRTUD Y CIENCIA

b. Labandera

El azul representa la gran cantidad de agua que nos rodea y conforma, que
debemos cuidar, saber utilizar y conservar.

El verde nuestra flora, aquellos vegetales que nos purifican el aire y sirven de
reguladores alimenticios.

El amarillo la riqueza espiritual que se rige bajo el slogan FORMANDO LIDERES
PARA EL TERCER MILENIO.
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c. Himno del colegio

Somos jévenes que aman la vida,
Que queremos luchar y aprender,
El estudio a crecer nos anima,

El Alonso nos da ese saber.

CORO

Alonso de Ojeda que vino a la
conquista

Creo las condiciones de estudio y
formacion,
Y de él los ideales de avance
progresivo
Seguimos impetuosos poniendo el
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La virtud por la ciencia nos llama,

A forjar un futuro mejor,

A ubicar nuestra vida cual flama,

Y a impulsar nuestra accion con
valor.

Nuestro espiritu diario se inunda,
En las clases cumpliendo el deber,
A planear el futuro te impulsa,
Pero siendo consiente a la vez.

v

El Alonso muy bien nos ensefia,
Los valores que buscan el bien,

corazon. Fundamentos de empresa que
empiezan,

Il Y aseguran la vida también

XlIll. ESCUELA DE PADRES

Es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, dando estricto cumplimiento a
los articulos 18, 42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y a
acatando a las sentencias de la corte constitucional que determinan la educacién
como un derecho — deber, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion,
orientacion y acompafiamiento a la labor pedagoégica y formativa de los padres de
familia, igualmente busca descubrir nuevas posibilidades para mejorar
cualitativamente la calidad de vida, a través de un contacto grupal, dialogo franco,
concertacion y compromiso de cada uno de los miembros de la familia.

El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar por parte de todos la
conciencia de los valores morales y espirituales, que son la esencia de la
persona humana como tal y que se imponen hoy en dia para la renovacién de la
Sociedad con un uso orientado a hacer en toda su verdad, en su libertad y
dignidad, bases y pilares de la identidad institucional del Colegio, también es una
necesidad propia del nucleo familiar para desarrollar herramientas pedagdgicas y
de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomia, asi como en responsabilidad, y
fraternidad.

Esta soportada su asistencia de caracter obligatorio en los articulos, 17, 18, 39,
articulo 41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098 de
infancia y adolescencia y en la ley de garantes y la cartilla de inclusibn emanada
por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Por ello, con el fin de acercar y comprometer mas a los padres con los
principios del P.E.l., del Colegio, se ha disefiado este programa de Escuela de
Padres desde la Rectoria y el Departamento de Psico orientacion, las
Coordinaciones y con el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia. Se
pretende que los padres comprendan que no es suficiente matricular a sus hijos
e hijas en el Colegio, sino que es necesario acompafarlos durante su proceso
educativo y formativo; que se interesen por la identidad Institucional del
Colegio, y procuren adherirse a sus principios. El proyecto ayuda a los padres a
hacerse mas conscientes de que ellos son los primeros educadores de sus
hijos e hijas y que el Colegio es apenas un colaborador.

Para ser mas participes de los procesos de desarrollo de los estudiantes y las
estudiantes es necesario prepararse como padres. Por tal motivo es importante
crear espacios en los cuales se permita la reflexion, la reevaluacién y la
construccion de estrategias que estimulen el desarrollo de la autonomia
intelectual, moral y social de las familias de nuestra comunidad.

La importancia de los talleres de la Escuela de Padres radica en que los padres no
se preocupen solamente por el rendimiento académico de sus hijos e hijas, sino
que también trabajen por su propia formacion en su rol de jefes de familia. Por ello
la asistencia y la participacion de los miembros de la familia deben ser muy
activas.

XIV. EL DESARROLLO HUMANO COMO PROPUESTA DE PROMOCION UNA
ESCUELA ABIERTA A TODOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.

“Si a la disciplina en los colegios”

La corte constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en
sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias y académicas.

El deber de los y las estudiantes radica desde el punto disciplinario en respetar el
reglamento y las buenas costumbres. Los estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de presentacién en los colegios, asi como los horarios de
entrada y salida de clase, recreos, salidas y asistencia, comportamiento y respeto
por sus profesores y compafneros.

A. Evaluacion y promocién en la Ley General de Educacion (115)

Permitir la reprobacion de los estudiantes.

No la restringe a ningun grado.

Por lo tanto, puede darse en todos los grados.

Permite la exclusion de la institucion.

Exclusion por bajo rendimiento y mal comportamiento.

Dos condiciones: el reglamento escolar y el debido proceso.

B. Lapromocion y el derecho ala educacion.
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¢, Qué dice la constitucion sobre la Educacion segun las sentencias a las tutelas?

e No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida del afio

e No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y
disciplina

e No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia del buen
rendimiento

e No se vulnera el derecho a la educacion por la exclusion debida al mal
comportamiento o situaciones de disciplina.

e El derecho a la educacion, lo viola el o la estudiante que no estudia, porque
viola el derecho a los demas. No se puede perturbar a la comunidad
estudiantil ni fuera, ni dentro de la institucion ejemplo cuando uno una
estudiante comete un delito.

C. Doctrina constitucional sobre el derecho ala educacion.

El derecho a la educacion no es absoluto, es derecho-deber, tiene que cumplir con
el Manual de Convivencia.

- El derecho-deber exige a todos los deberes.

- El derecho-deber exige a todos los estudiantes un buen rendimiento
académico.

- El derecho de los demés limita el derecho a la educacién y al libre
desarrollo de la personalidad.

- El derecho a la educacién permite sancionar a los y las estudiantes que si
rinden y aprovechan.

- Las directivas de un plantel no vulneran derechos fundamentales, cuando
apoyados por los padres de familia sugiere a los y las estudiantes llevar un
determinado corte de cabello.

- Los colegios pueden cancelar un cupo académico por el incumplimiento en
el pago de las pensiones siempre que le permiten al o la estudiante
terminar el afo lectivo.

XV. VIGENCIA

Las modificaciones al presente MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL ESCOLAR,
se adaptaran y realizardn anualmente, o antes si asi lo estima necesario el
Consejo Directivo, teniendo en cuenta las disposiciones, normas y leyes vigentes,
asi como los principios e Identidad del LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO
DE OJEDA y seran aprobados por el Consejo Directivo y consolidados, mediante
resolucion de rectoria.

El presente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de su
publicacion 30 de noviembre de 2020 y estara vigente hasta cuando se realicen,
actualizaciones de ley, y se requieran adiciones, reformas y cambios o que se
considere que debe ser modificado total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de este Manual de Convivencia Escolar o Reglamento, lo
consultara cotidianamente y velara por su cumplimiento y por ponerlo en practica
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en su totalidad, acatandolo por conviccion y por compromiso para el sano y pleno
desarrollo integral de los estudiantes y las estudiantes de la institucion.

Este Manual de Convivencia Escolar fue adoptado por el Consejo Directivo, de la
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA,
segun Acta No. 09.

En constancia, se firma en, Funza. - Cundinamarca. A los 30 dias del mes de
noviembre de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LILIA OJEDA GOMEZ YURANI BARON GOMEZ.
Rectora secretaria

Ve.B° CONSEJO DIRECTIVO
LICEO TECNICO COMERCIAL ALONSO DE OJEDA

Acepto y doy fe de mi acatamiento por conviccion y de manera inexcusable y
obligatoria al presente documento, toda vez que lo acepto porque refleja las
normas, canones y la informacion completa que comparto y asumo como parte de
la educacion integral curricular y espiritual que buscaba de la institucion al
momento de suscribir la presente matricula para mi HIJO(A).

Firma padre y/ o madre de familia. Firma estudiante(a)

(FIRMA CON NUMERO DE IDENTIFICACION)
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